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本报讯 近期，综合利用公司一方面抓疫情防
控工作，一方面抓生产经营建设，落实各项指标，
按照“三层、五级、抓六品”的总原则，细化全年预
算控制网，为完成各项工作目标奠定基础。

该公司认真研究每一项指标的构成，对近五
年的数据进行分析、解剖，找出最优控制指标，最
终确定“事事有人管、层层有人抓、级级尽职责、
品品创效益”二十字方针，按照“三层、五级、抓六
品”的总原则，制定可支撑指标的措施，强化责任
落实。该公司提出，以营销为龙头，通过公司层、
部门（事业部）层、班组层，抓好“关键少数人”，明
确经理级、分管领导级、部长级、班（组）长级、员
工级的指标，保证人人头上有指标、人人岗位有
承诺、月月绩效有评价，员工薪酬和本岗位目标
责任紧密挂钩。通过构建安全环保、技术质量、
设备智能化升级和降本增效工作体系，推进工艺
革新和技术创新持续进步，用目标和责任体系统
一干部职工的思想和行动，切实把压力传递给每
一个人，以实现公司六品即生产外销的加气砼砌
块、加气砼板材、标砖、建筑石膏、商品灰、余热水
的生产和销售迈上新台阶。

综合利用公司相关负责人表示，目标已经明
确，措施也已细化，他们做好了充分的“赶考”准
备，为全面完成全年预算目标发力。

（综合利用公司）
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本报讯（记者 陈岩）3月20日，太钢
召开2020年科技质量工作会议，总结经
验，表彰先进，动员公司上下紧跟时代步
伐，切实增强紧迫感和使命感，进一步完
善体制机制，创新方法，凝聚智慧，激发
活力，打造一流创新生态，加快提升核心
竞争力，奋力开拓公司高质量转型发展
新局面。

会议以视频形式召开。太钢集团党
委书记、董事长高祥明出席会议，太钢集
团党委副书记、副董事长、总经理高建兵
讲话。中国工程院院士王一德参加会
议。会上，太钢集团专职党委副书记、副
董事长韩瑞平宣读了2019年度太钢杰
出科技贡献者及团队表彰决定和2019
年度科技质量成果及先进表彰决定。会
议由太钢集团党委常委、太钢不锈总经
理李华主持。公司副总以上领导、管理
总部相关部门负责人在主会场参会。

会上，炼钢二厂、尖山铁矿、不锈冷
轧厂分别就推进科技创新、提高技术质
量工作水平进行了经验交流。

高建兵首先代表公司党政对受到表
彰的科技质量工作先进集体和先进个人
表示祝贺，向在公司科技质量战线辛勤
耕耘、做出卓越贡献的广大科技质量工
作者表示感谢。他指出，习近平总书记
反复强调，抓创新就是抓发展，谋创新就
是谋未来。省委明确提出，打造一流创
新生态，培育做强新动能，为高质量转型
发展提供有力支撑。这些年来，公司始
终把创新发展作为头等大事来抓，一批
明星产品推动公司经营业绩持续改善、
屡创佳绩。实践证明，大创新大成就、小
创新小成就、不创新没成就。科技创新
工作和科技质量工作者迎来了最好的时

代。我们必须抢抓机遇，紧跟时代节拍，
以“人一我十、人十我百”的创新姿态和
创新精神，让创新激情、创新思维、创新
实践贯穿公司改革发展和生产经营全过
程，加快提升公司核心竞争力。

围绕打造一流创新生态，高建兵指
出，要加快构建务实管用的创新支撑体
系。一是进一步完善科技创新激励机
制。要遵循多劳多得原则，坚决保障激
励额度，提高奖励标准，激励科技质量工
作者拿出更多过得硬、立得住、叫得响的
创新成果，得到与劳动、贡献相匹配的激
励，在全公司进一步树牢“科技是第一生
产力”的理念，最大限度凝聚起创新智
慧、创新共识和创新自觉，不断推动公司
科技质量工作迈上新台阶。二是强化科

技创新的协同保障机制。科技创新是涉
及工艺技术、装备技术、生产技术、操作
技术等的集合集成，是一项系统工程。
各单元要进一步树立协同意识，找好找
准自身与科技质量创新的结合点，发挥
好各自的职能作用，把好该把的关、负好
该负的责，为技术质量人员集中精力开
展科技质量攻关提供有力支撑。各单元
要着眼全局，主动担责，认真梳理和优化
改进指标体系，推动保指标与保质量同
向发力。三是进一步严格工艺规程执
行。要坚持指令和执行分开，坚决摒弃

“用技术方式解决操作问题，用管理方式
解决技术问题”的倾向，厘清责任，加强
沟通，各司其职，做到科技人员科学设计
指令，操作人员严格执行指令。要将质

量管理体系要求真正融入业务流程，转
化为易操作、可量化的标准，落实到全员
的行动上，杜绝体系管理和实际操作“两
张皮”现象，形成人人保质量的生动局
面。要把质量工作重心由事后处理转向
主动预判预防，着力从源头上解决质量
问题。要加快质量信息化步伐，推动所
有操作动作、设备运行等过程数据的自
动记录、便捷共享，为质量分析、判断、改
进提供可靠、高效的数据支撑。

高建兵指出，科技创新关键是人才，
必须充分激发科技质量人员的创新活
力。一是解束缚，让科技质量人员集中
精力聚焦主业。要把科技质量人员从繁
杂的事务中解脱出来，让他们有时间钻
文献、搞研究、蹲现场，包括从事基础性
研究。在这方面，我们要有等得起时间、
养得起人才的耐心，为科技质量人员创
造“十年磨一剑”的宽松环境，让他们在
埋头实验之余还有“仰望星空”的从容。
大师是“磨”出来的，而不是“评”出来
的。要改进科研成果评审机制，拿实绩
说话，以结果论英雄。要善于从广大职
工当中挖掘培育新生力量，不断充实壮
大公司的科技质量人才队伍。二是敢赋
权，让科技质量人员树起权威、立起威
信。产品工程师制度是提升科技质量效
能的重要机制。产品工程师不是指某个
人而是指一个团队，要注重发挥团队作
用。各层级、各单位要充分信任产品工
程师，给予他们更多的现场决定权。同
时，产品工程师也要坚持原则，敢说话、
敢叫板，要扎根现场，动态跟踪，开阔眼
界，不断学习，努力提高自身技术水平，
让权威能树得起、立得稳，真正发挥应有
作用。 （下转第二版）
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本报讯（通讯员 李惠
军 赵俊梅）3月16日，支援
湖北的12名太钢医务人员，
在圆满完成武汉大学中南
医院的救治任务后，主动请
缨，再次逆行，转战武汉雷
神山医院，展开新一轮救治
工作。他们也成为山西省
首批进驻雷神山医院的医
疗队员。

此次转战“雷神山”的
12名医务人员有：谢丽萍、
苏林、周壮英、王跃敏、刘
焱、孟振娟、秦娜、常帅、孙
艳艳、靖维、杨洋、李欢。他
们是公司派出的第五批援
鄂医疗队队员，2月20日随
山西省第十二批支援湖北

医疗队出征驰援武汉大学
中南医院。在近一个月的
时间里，他们抗击病魔，守
护生命，圆满完成了各项救
治任务。3月11日，包括太
钢12名医务人员在内的山
西省第十二批支援湖北医
疗队全体队员集体写下《请
战书》，请求到雷神山医院
继续战斗，去最困难、最需
要的地方，夺取这场没有硝
烟战争的最后胜利。

进驻雷神山医院后，山
西省第十二批支援湖北医
疗队的171名队员整建制接
管了两个病区。目前，两个
病区94张床位已经收治患
者69名。进驻雷神山医院

后第一批上岗的谢丽萍说，
大家踏入医院核心区域，看
到医疗通道墙壁上一幅幅
战“疫”图，十分感动，备受
鼓舞，纷纷表示，疫情不退，
我们不撤！

武汉雷神山医院是收治
重症新冠肺炎患者的定点
医院，共32个病区，包括两
个重症医学病区和30个普
通病区，总床位达1402张。
2月 8日开始接诊病人，截
至 3月 16 日，共收治 1961
人，在院患者942人。

此刻，最美的风景不是
武大的樱花，而是坚守抗疫
一线的白衣战士，向他们致
敬，等他们凯旋！

钢城白衣再执甲 逆行又战“雷神山”

公司12名援鄂医务人员转战展开新一轮救治工作


