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身边故事

夜晚的大凉山灯火通红，站在
家里的阳台上，可以遥望到山头上
如龙盘虎卧的灯光，无比壮观。矿
山夜景绚丽璀璨。

放下手里的水杯，脸上挂上了
满意的笑容，生产恢复了！是这远
方的灯光用特有的信号告诉了我。
终于可以睡觉了，祈祷刚下战场的
工友们安全回家，睡个好觉。

这是一次故障停电，就在热腾
腾的饭菜刚上桌，就在刚刚捂暖那
冰凉的被窝，电话铃响了，他们没
有多说，离开家门，赶往单位，冲向
了属于自己的特殊战场。就是这
样一群人，没有太多华丽的言语来

形容他们，因为他们很普通，但他
们却用自己的色彩，在夜幕里描绘
出一幅幅生动闪烁的画卷，同时在
创造中把自己升华，所以我要赞美
他们——东山矿机动部电工班可爱
的工友们。

走进五号泵站变压器更换现
场，我们看到的是忙碌的身影，很少
有人知道他们背后的痛苦与泪水。
由于生产的需要，矿山的开采是不
分昼夜的，检修工人们的生活是没
有正常规律的。设备保养维修的师
傅们更是一天24小时没有松懈的
时候，他们不敢有丝毫懈怠，因为生
产的每一个环节都至关重要，每一

台设备都至关重要，只要是设备一
有毛病，无论是吃着饭还是睡着觉，
现在一个电话打来，都必须立马出
现在设备面前，从没有抱怨，从没有
懈怠。有一个笑话，机动部检修工
人是这样说的，电工班的一位小伙
子结婚时被朋友灌多了，到了闹洞
房的时候人们怎么也叫不醒，办法
想尽，新娘最后朝着丈夫喊了一声：

“班长来电话了，再不去设备就要停
运了！”只见小伙子蹭一下起来就
说：“工作服、安全帽呢？”我们的检
修工人虽然默默无闻但是至关重
要。从东山矿运输到公司里的每一
吨石灰，都凝聚着检修人的辛勤劳
动和点滴汗水，再苦再累他们都坚
持工作，不断创新，用自己的火热青
春年华烧出精
品矿，辅助公司
多出新产品，再
创新佳绩。

可爱的检修工人
通讯员 谭 勇

一个企业的良性发展
取决于完善的管理与产
品的质量，一座桥梁的如
期建成通车依靠合理的
施工计划与合格的坚固
材料，大环境里质量是企
业永恒的主题，小基层中质量是每个岗位
的终极使命。

现阶段，我分厂许多设备使用环境较
差，再加上设备长时间运行，设备没时间进
行及时很好的保养、维修，随时会出现这样
或那样的问题，从而会影响正常的生产。
如何保证设备的稳定性，如何去发现设备
中存在的问题，如何去保养设备 ，是一个
值得研究和探讨的课题。我个人认为保证
设备长周期运转，开展设备质量管理具有
重要意义。

首先，要善于发现问题。要想真正维
护好设备，就要善于发现设备存在的问题，
要从点滴开始，从平时做起，要注重设备的
日常运转情况，从简单的“听”“摸”“查”

“看”中了解设备运行的初始状态，并能掌
握到设备的运转状态，坚持以计划检修为
主的设备检修方针对设备进行维修，保证
设备不会经历更大的磨损。

其次要寻求解决问题的方法，就是积
累大家的智慧，集思广益，将问题暴露出
来，针对影响因素确定如何去改善，如何彻
底解决问题，使大家提出意见与建议，并付
诸于行动，最终看问题解决的结果和过
程。万事都是个实践的过程，只要想去完
成，只要肯去实践，肯定没有到达不了的
高度。

因此，在实际工作中，要肩负责任，心
系质量，不但要提高工作效率，而且要提高
维修质量，通过日常设备的维护保养，不断
总结经验，从而更加科学地、合理地发挥设
备的使用效率。

肩负责任 心系质量
王 峰
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按照公司首席师队伍建设管理办法规定，近日，技术中心成立由该单位负责各
领域的领导人员和相关单位总工程师组成的评审专家组，对即将聘任期满的“首席
师”进行绩效述职评价。为体现评审的公正性和权威性，评审专家组现场提问、现
场打分，过程中相关科室的研发人员也莅临评价现场观摩。 岳冬梅 摄

本报讯（通讯员 安瑞珍 侯继
文）炼铁厂机电作业区充分发挥操
检合一，管理、技术资源整合的优
势，全员上下齐心合力，在短短几个
月时间内，顺利通过了公司安全三
级标准化和5S四优评审和验收，设
备维护服务质量明显提升，做到了
生产零投诉，保证了全厂机电设备
的正常运行与维护。

他们利用机修、电气两个作业
区合并后的技术优势，积极参与厂
里的技术改造和修旧任务。为配合
四烧超低排放工程，机械维修组利

用五天时间合套除尘风机风轮5台；
利用节假日时间，全组成员克服人
员结构老化等困难，圆满完成了三
台斗提机箱体、链带、链斗的合套任
务；在修旧方面，他们把五高炉不能
使用的钻杆进行改造，改制成供三
高炉使用的钻杆；积极配合储运作
业区改造混取机，修复混取机耙齿
卷扬12台。通过项目自检，他们节
省检修费近10万元、节约材料费10
余万元。通过整合资源，他们成立
了仪表自校准实验室，承揽了部分
由原自动化公司承担的仪表校准任

务，节省外委费用近3万元。
日常工作中，他们注重发挥专职

工程师的作用，通过对班组进行技能
培训，提高职工解决处理现场问题的
能力。通过人员合理调配，调动所有
力量给予技术支持，尽可能多地承揽
检修任务，最大程度地提升了自检的
数量，包括许多有一定技术难度的检
修任务。同时积极参与厂内抢修，在
突发的三高炉水渣皮带烧损、四烧皮
带坍塌、四烧主抽电机冷却罩漏水、
三烧主抽电机烧损等抢修任务中发
挥了技术人员的积极作用。

炼铁厂机电作业区发挥技术优势保设备运行

本报讯（通讯员 侯海芸）为进一步落实
公司“两会”和型材厂三届四次职代会精神，
深入践行新发展理念，助推 2020 年节能环
保指标水平再提升，型材厂深入开展节能减
排、降耗增效立功竞赛活动，旨在深化巩固
超低排放成果，全力创建“三不一合格”美丽
工厂，打造更高水平的绿色型材厂。

本次竞赛以节能降耗、工艺技术创新为
主线，厚植“环境保护，人人有责，从我做
起”绿色文化，推进源头减排、系统节能，充
分发挥节能环保装备效能，提高资源利用效
率，提升环保绩效和本质化绿色发展水平，
实现超低排放要求。该厂以各作业区炉座、
机组、工序所对应的班组作为参赛小组，通
过采取精打细算优化煤气配比、优化生产组
织，改革“集中生产、集中停车”模式、细化
均热炉炉况评价标准、引入性价比评价管理
模式降低备件成本等多项措施，紧紧抓住关
键指标，突出环保绩效管控，采用对标和攻
关的方法，有序推动竞赛活动的深入开展。
同时，进一步加强竞赛活动的动态控制和指
导，不断发掘节能减排、降耗增效的新思路、
新做法，全过程跟踪、指导、推进重点炉座、
机组、工序的指标不断创出新水平。在竞赛
活动中，积极发挥劳模先进、技术能手、“工
人先锋号”的模范带头作用，弘扬和践行“工
匠精神”，持续提升高质量的竞赛水平，努力
营造浓厚的竞赛氛围，切实推动竞赛活动取
得新的成绩，为实现公司及型材厂绿色发展
建功立业。

型材厂以立功竞赛促节能降耗再提升

（上接第一版）近年来，经过广大干
部职工的艰苦努力，公司环保工作
取得了显著进步，为公司改革发展
提供了重要支撑。环境保护永无止
境，环保标准没有上限。我们要以
登高望远的视野和戒骄戒躁的态度
全力做好环保工作，正视工作中存
在的短板和不足，对重点、难点保持
清醒认识，对综合治理的艰巨性、长
期性有所准备，常抓不懈、久久为

功，确保厂区本埠环保工作填平补
齐、巩固提升，外埠单位打赢环保攻
坚战。要按照“统筹联动，协调推
进”的原则，进一步高标准、高水平
实施绿化工作，巩固和提高公司绿
色发展成绩。要树立“无组织排放
管控水平体现着企业环保软实力”
的理念，加大清洁运输和建设工地
扬尘治理力度，引导全员一丝不苟、
精益求精，标准化、规范化操作，让

环保成为干部职工的习惯，推动“环
境保护、人人有责、从我做起”理念
的落地生根，营造人人重视、主动参
与环境保护的浓厚氛围，夯实绿色
发展根基。

公司安委会、环委会成员单位
及安全专项整治专业组责任单位负
责人，矿业分公司分管安全、环保的
副经理，相关协力单位负责人参加
会议。

太钢部署二季度安全环保工作


