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本报讯（记者 郝晋凯 通讯员 薛
富强）日前，30名来自符合疫情防控地
区要求的公司高端冷轧取向硅钢项目
返城复工人员，在太钢总医院（山医大
六院）尖草坪院区当日就拿到了医学
体检诊断报告，以最短的时间安全返
岗复工。

为做好疫情防控期间精准复工工
作，确保公司重大工程项目复工人员
防疫安全，公司要求在最短时间内，为
返城复工人员出具快速准确的体检结
果，在复工人员中不能有任何可疑病
例。体检中心和尖草坪院区急救中心
按照公司要求，立即与项目用人单位
取得联系，在院内与检验科、CT室等
相关科室协调沟通，完成了紧张的筹
备工作，制定了详细的复工体检流程。

截至目前，已对2000余名公司重
大工程项目复工人员进行筛查体检，
在筛查项目合格的情况下，复工人员
及时拿到了进入工地的入场券。其间
部分复工人员因路途遥远，要晚上八、
九点才能赶到，医务人员放弃休息，随时待命，确保体检和诊
断报告当日完成，坚持一个不能少，他们以高度的责任感、严
谨的工作作风、热情周到的服务，在严格防疫的同时，全力以
赴，为公司重点工程项目精准复工严把复工人员身体健康第
一关，从而有力保证了公司重点项目工程的顺利开工。
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自新冠肺炎疫情防控工
作开展以来，教培中心楼内不
再有过去的大量学员流动，停
车场也不像以前那样车位紧
张，整个培训区域出现了少有
的安静……但培训教师的电
话反而此起彼伏，忙个不停，
他们在解答学员们提出的问
题。一位教师这样说，疫情期
间的培训工作更忙，因为原有
在教室进行的培训项目都通
过线上开展。

职工教育培训网络平台
助力培训新变革

据了解，截至3月底共有
11000人次在线上参加了培
训。这么多人次参加线上培
训，必须有强有力的网络技术
支撑。可喜的是，2019年太
钢职工教育培训网络平台建
成并上线运行。这个平台的
建设，是培训方式的重大突
破，学员可以充分利用自己的
时间随时随地进行学习，极大
地增加了受训学员的覆盖面
和参与度，对于解决工学矛
盾、实现培训学习资源共享发
挥了积极作用。该平台已经
覆盖公司所有正式员工，支持

内外网PC、手机移动终端、微
信公众号等多种方式接入，职
工可以通过登录网址、下载终
端APP、关注微信公众号等
方式使用系统功能。

据维护终端的教师介绍，
该平台可为岗位职工提供多
模式课程资源、标准化题库资
源，开放趣味的闯关练兵、自
主灵活的理论考试、多样性组
织测评以及丰富的数字图书
馆期刊、图书等学习资料，还
可通过它开展远程直播、员工
职业能力测评等业务。

培训新模式推动培训转
型跨入新阶段

“互联网+”是提升培训
活力、实现培训快速发展的切
入点，这是近年来教培中心始
终不懈坚持的工作重点。

从规划运作平台开始，教
培中心就在培训课件内容上
下了功夫，一方面抓紧建设平
台，另一方面抓紧平台课程资
源配置。目前，教培中心已经
在线开展93门课程，涵盖政
治理论教育、企业管理、安全
生产、操作技能等项目。

（下转第三版）

停 课 不 停 学

——教培中心创新培训模式小记

本报讯 3月30日，太钢集团
党委副书记、副董事长、总经理
高建兵到钢盛城郊森林公园检
查指导护林防火工作。公司分
管领导及相关部门、单位负责人
参加。

钢盛城郊森林公园区域面
积约1.33万亩，建设十年来，种
植各种苗木超过40万株，绿化
面积达4917亩。林区周围不仅
有西山旅游公路、景观游园、健
身步道等旅游休闲项目设施，还
有一些散落的村庄以及历史形
成的散坟墓地，人员容易聚集，
消防管控难度较大。

在公园指挥部，公园管理负
责人向高建兵详细汇报了城郊
森林公园护林防火工作情况。
钢盛房地产开发公司作为公园
防火管理主体单位，从三月中旬
开始就提早启动了高火险期管
控模式，对公园实施了封山管

理，组织宏业公司协同尖草坪区
政府防火检查站加强防火检
查。针对公园面积范围大、进山
入口多的情况，在关键区域、重
点观景平台设置了固定瞭望检
查站点；对重点散坟墓地区域，
实行专人监管，同时部署了专职
防火巡逻车辆，沿旅游公路不间
断巡逻检查、广播宣传；保卫部
从3月下旬起专门安排两辆消防
车驻守公园林区，全天候防控。

听取汇报后，高建兵指出，
近期，省内、国内连续发生森林
火情，春季森林防火形势非常严
峻，森林防火事关国家财产和人
民群众生命安全，必须高度重
视，切实增强做好森林防火工作
的思想自觉和行动自觉。为加
强护林防火工作，公司专门成立
了钢盛城郊森林公园护林防火
工作组，各相关成员单位和部门
要加强协同，压实责任，真正把

各项防护措施落实落细。
高建兵强调，清明节将至，

森林防火形势到了最关键的时
刻。要树立“安全就是最大的成
绩”的理念，坚持预防为主，全面
开展森林火灾隐患排查；要加强
巡查管控，护林员、巡查员和消
防队员要全天候在岗在位，加强
对重点部位、重点林区、散坟集
中区的动态巡护；要加强进山检
查，做到不落一人一车，严控火
种上山；要加强森林防火宣传，
采取多种形式广泛宣传森林防
火知识；要进一步完善应急处置
机制，严格执行值班备勤制度，
确保通信畅通，反应迅速，坚决
防止森林火险发生。

随后，高建兵一行沿登山步
道进行了实地巡查，并对今年绿
化施工准备和公园日常管护管
理工作提出具体要求。

（本报记者）

高建兵到钢盛城郊森林公园检查指导护林防火工作

加强协同 压实责任 严防死守

本报讯（通讯员 席本桥）为
确保公司各级团组织更好地围
绕中心、服务大局，主动适应太
钢高质量转型发展要求，进一步
落实《太钢青年高质量发展行动
计划》，近日，公司团委召开今年
太钢共青团系统工作推进座谈
会，公司团委全体成员、各直属
团组织书记参加会议。

本次会议既是找差距、补短
板的问题剖析会，也是强信心、
聚共识的工作推进会。各单位
团委（总支）书记对本单位2019
年共青团工作取得的各项成果
和形成的工作经验进行交流探
讨，同时聚焦急需破解改进的突
出问题，思考了工作切入点，找
准了工作方向，确立了工作目

标，制定了工作举措。公司团委
重点解读了2020年太钢共青团
工作要点，并对近期工作进行安
排部署。会议坚持问题导向、目
标导向、结果导向，压紧压实责
任，落实落细措施，为下一步有效
发挥共青团组织的积极作用，团
结带领广大团员青年助力公司高
质量转型发展奠定坚实基础。

公司团委召开太钢共青团系统工作推进座谈会

疫情防控期间，营销中心按照距离不拉长、服务不打折的原则，加大与线上客户的
沟通力度，使客户上线率恢复到正常月份的90%。图为该中心电子商务部职工与客户
正在进行网络交流。 古帆 摄 孙展 文
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