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分布在太钢岚
县矿业公司各生产
区域的 4 座 110kV
变电站，4 所 35kV
箱变，地下长约 1.5
公里的电缆隧道，是
全矿电力电网中的
核心，为矿区提供安全可靠的电能
保障。令人意想不到的是，建站8
年来，它们的“主人”却一直都是女
职工。她们安于寂寞、乐于奉献、
勤于钻研，以巾帼不让须眉的执
着，为该矿生产、生活送去光明、确
保安全。

精益求精，确保万无一失
杨晓华，供电运行班甲班主

值，“精益求精”是她的工作格言，
变电站内哪个设备有异音、哪个设
备渗油、哪个灭火器压力低，你只
要问她，什么都知道。收票、审票
是运行工的一项重要工作，如果安
全措施不全面或有差错，对工作班
成员人身安全就会造成重大威
胁。“运行人员是工作票最后一个
把关的，在审票过程中一定要精益

求精”也是杨晓华常对副值讲的一
句话。

迄今，变电站已安全运行了
2800余天，输出电量76亿度，实现
运行操作零差错，供电可靠性达百
分之百。

走哪带哪，重视员工技能培训
供电运行班班长高志娟，有个

“宝贝”——一个不起眼的、封皮已
泛黄的笔记本。在这里面，她密密
麻麻写满了操作要点，手绘的一个
个回路图清晰明了。

太钢岚县矿业公司变电站设
备的自动化性能高，很多工作方法
都无法参照其他矿山站所，给工作
增添了专业难度。建站后，高志娟
就带领着运行人员刻苦钻研站所的
二次设备接线图、保护装置，探索设

备管理方法，率先对
站所设备实施“定置
管理”，为变电站设备
管理奠定了基础。

多一份关怀，打
造文明班组

走进 110kV 磨
磁变电站大厅，走上楼梯，一幅幅记
录着变电站从初期施工建设到后期
全站送电的照片出现在眼前，这些
照片不仅记载着变电站的建成，更
记载着她们的成长，从曾经的新员
工到现在的骨干，心中顿生荣誉感
和自豪感。会议室里的“图书角”摆
满了琳琅满目的书籍，让班组成员
在闲暇时间，多读书，多充电。

“干一行、爱一行、专一行”，这就
是供电运行班组一直坚持的工作信
念。要说苦，确实也苦，对女职工来
说更属不易，但心中的信念是她们
前进的动力。她们在平凡又艰苦的
变电岗位上日夜坚守，毫无保留地
为班组建设贡献自己的青春，内化
于心，外化于行，艰苦奋斗，砥砺前
行，不负韶华。

通讯员 高志娟 白娟

奋斗逐梦的“光明使者”
——记出席矿业公司“三八红旗班组”袁矿供电运行班

为充分调动劳动保护监督检查员做好劳动保护工作的积极
性，维护职工的安全与健康，按照公司“安康杯”竞赛活动要求，近
日，能源动力总厂从“安康杯”竞赛、送清凉、送服务——夏季防暑
降温竞赛、职业卫生、检查与培训、基础管理等五个方面确定目标
责任，将劳动保护工作细化、量化，实行百分制考核，进一步推进
职工安全劳动环境不断改善。图为该厂工会主席与基层工会签
订2020年劳动保护工作目标责任书。 郭红梅 摄

本报讯（通讯员 徐江滨）新
冠病毒疫情发生以来，型材厂纪
委坚守岗位、靠前指挥，督促各
级党员领导干部带领职工群众
严防死守，用实际行动坚决打赢
疫情防控阻击战。

闻令而动，迅速动员。一是
根据公司和厂疫情防控总体工
作部署，快速响应，每日开展监
督检查，督促疫情防控问题整
改。二是扎实推进型材厂《新型
冠状病毒感染的肺炎防控工作
方案》和《关于精准复工后疫情
防控的工作安排》等措施落实落

地。三是利用各类媒介认真传
达学习贯彻落实习总书记、党中
央、省委省政府、公司重要批示
指示精神，以及省纪委监委下发
的相关通知要求。四是普及基
本防控知识，转发真实权威的疫
情通报等信息，教育引导职工不
传谣、不信谣、不造谣，号召职工
积极应对，增强抗击疫情的信心
和决心。

科学应对，严密防控。一是
根据疫情发展，配合相关部门先
后对离并、重点区域居住或有接
触的职工进行跟踪排查。二是

做好物资保供，重点对防疫物资
出入库统计、发放使用情况进行
监督检查。三是坚持每日检查
上岗人员健康情况，及办公室、
操作室等人员密集场所通风、消
毒情况。四是严肃执纪问责，对
履职不到位的相关责任人进行
提醒谈话，下发6期问题整改通
知单并绩效考核，有效促进了各
项工作的落实。五是强化舆论
引导，除张贴疫情防护宣传单、
倡议书等，还通过微信平台推
送、转发动态信息，正确引导职
工做到“不侥幸、不恐慌”。

强化监督问责坚决打赢疫情防控阻击战
型材厂纪委

图片
新闻

在预防新型冠状病毒肺炎疫情期间，尖山铁矿计量检
验室每日组织职工为职工检测体温，对作业现场、公共区
域进行消毒。 杨瑞红 摄

新冠肺炎疫情发生以来，焦化厂团委快速行动，主动
作为，坚持党有号召，团有行动，成立了疫情防控工作青年
突击队，发动广大团员青年发扬雷锋精神，积极投身于该
厂疫情防控的各项工作中。

他们积极参与厂区公共场所消毒工作，在每个公共区
域，总能看到两三个青年职工一组，对办公室、走道、主控
室、司机室、厕所、门把手、键盘、鼠标等或喷洒消毒液，或
用抹布擦拭，消杀病毒，努力给全厂职工提供一个安全的
工作环境。他们主动当起了体温检测员，战斗在防疫的最
前线，把好第一道关。每一天他们总是要比其他职工到的
早一些，拿好测温枪，对每一位进入作业区的职工认真测
量体温，并做好记录，一旦发现体温异常的职工，他们就会
及时拉响“警报”，按照该厂相关要求做好上报和体温异常
职工的处置。他们是防疫物资的搬运工，每一次厂里发放
防疫物资时，他们都会自告奋勇从厂里领上这些物资，并
帮助作业区及时准确发放到一线岗位职工手上，帮助大家
做好个人防护。

他们还是防疫知识的宣传员，青年志愿者们发挥他们
的信息技术优势，在作业区微信群及时分享官方权威信
息，现场解答老师傅们提出的疑问，还把收集到的防护小
常识张贴在宣传栏里，并通过电子屏、OA等方式大力宣传
上级的决策部署，坚定职工打赢疫情防控阻击战的信心。

传承雷锋精神 发扬志愿服务
通讯员 李学伟

（上接第一版）教培中心一方面借助外部资源，购
买成熟优质的通用课程，提升员工通用能力。另
一方面通过组织公司内训师，优秀管理、技术、操
作能手，自主开发课程并制作多媒体课件，形成了
独具太钢特色、社会资源不可替代的培训资源。

负责教培中心录播室工作的教师说，自新冠
肺炎疫情以来，教培中心录播室一直在满负荷工
作，既要组织专业人员录制课程，又要编辑上传
课件，做好在线学习各项准备工作。

借助微信群强化线上学习管理与服务

在线学习并不能完全取代线下学习。疫情
结束后，每一个培训项目的线下课程也要陆续进
行。通过线上线下相结合，最终完成全部培训学
习任务。

停课不停学、教学质量有保障、管理服务不
断线，是授课教师和培训项目管理者组织学员线
上学习的工作标准。为此教培中心各培训项目
专门建立了学员微信群，随时和学员交流并监管
学员在线学习情况，及时发布教学安排，进行学
习指导、教学管理和评价记录，确保在线学习
效果。

新冠肺炎疫情的发生，客观上加速了太钢
“互联网+”教育培训模式的探索。目前教培中心
上下本着稳妥求实效的原则，一方面抓好疫情期
间学员线上学习，另一方面全力以赴投入建设和
优化基础数据库、课程库、试题库等培训资源体
系，为推进太钢教育培训高质量新发展不忘初
心、勠力前行。 （教培中心）


