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奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

本报讯（通讯员 冀世森）为深入学习宣传贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的
十九大精神，贯彻落实公司新时代李双良精神研
讨会精神，扎实推进《太钢青年高质量发展行动
计划》，引导公司广大团员青年深度践行李双良
精神，积极学技术、练本领，攻难关、解难题，爱岗
位、做贡献，在建设世界一流企业的伟大进程中
建功立业，日前，公司团委启动主题为“学双良事
迹，做双良传人，创一流业绩”的2020年度太钢

“双良传人”培育管理工作。
年初，公司团委择优在全公司选拔150名优

秀团员青年作为2020年度太钢“双良传人”的培
育对象。公司团委将充分利用李双良纪念馆等
教育场所统一为培育对象和已命名的“双良传
人”开展形式多样的思想政治教育，实施打卡管
理。各单位按期推动培养计划的扎实落地，突出
活动效果，确保培育对象真正感到有收获、有提
高。年底，公司团委将根据培育对象年度工作目
标完成情况和活动参与情况，从150名培育对象
中，择优命名100名“双良传人”，并广泛宣传他
们的先进事迹，激励更多团员青年以更加饱满的
斗志投身公司高质量转型发展主战场。

同时，对于已命名的“双良传人”，公司团委
将实施过程管理。建立“太钢‘双良传人’成长
档案”，协助“双良传人”设立1~2项年度项目课
题攻关目标，支持“双良传人”组建青年团队开
展攻关活动，确保本年度完成一定数量的项目
成果。

公司团委负责人表示，将通过扎实推进太钢
“双良传人”培育管理工作，深入贯彻落实公司党
委关于推动李双良精神再学习、再宣传、再践行
的决策部署，为公司高质量转型发展培养造就一
批信念坚定、品德优良、技能精湛、贡献突出，自
觉践行新时代李双良精神的优秀团员青年，进一
步发挥典型引路作用，示范带动公司广大团员青
年为太钢高质量转型发展贡献青春力量。

本报讯（通讯员 李成虎）3月份，炼铁厂全
月降成本指标超预算目标完成任务，焦比、煤
比、燃料比、铁水硅含量稳定率等主要经济技
术指标均创近年来较好水平，特别是五高炉在
第15个炉役年头，创造了全月焦比335.7公
斤/吨·铁的历史好成绩，达到了国内同行业一
流水平。

炼铁厂认真落实公司疫情防控和精准复
工要求，统筹抓好疫情防控和生产经营，采取
多种有力措施抓防控、夺高产、稳质量、降成
本。在抓疫情防控方面，炼铁厂采取层层压实
防控责任、确保消杀防护用品保供、加强舆情
宣传引导、快速响应研判疫情信息、积极开展
联防联控等有力措施，将公司精准复工“六到
位”要求和防输入要求落到实处，确保了职工
队伍稳定。在生产组织方面，克服因环保阶段
性限行等不利因素，调度信息触角前移，提前
掌握各矿山系统生产状况和铁路路车到站情
况，根据设备运能和降成本要求，合理运筹分
配三台翻车机翻车任务，高效组织车皮清底工
作，实现了物流平稳有序，为稳产、高产创造了
条件。在技术控制方面，围绕高炉长周期稳定
顺行目标，强化上下游工序信息联动，积极应
对原燃料质量变化，坚持用数据指导技术操
作，为增产、提质、降耗创造条件。特别是五高
炉，在第15个炉役年头，全月保持稳定顺行，
创造了全月焦比 335.7 公斤/吨·铁，燃料比
487.2公斤/吨·铁的历史好成绩，达到了国内
同行业一流水平。在成本管控方面，坚持成本
管控日通报、周总结、月结算，实现了生产算着
干，压力时时传，成果大家享，提高了职工的成
本管控意识，推动了生产成本有效降低。
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本报讯（记者 张绮梦 通讯
员 张永贤）4月13日，太钢集团
党委副书记、副董事长、总经理
高建兵在参加矿山系统一季度
生产经营分析会时强调，矿山
系统干部职工要认真贯彻公司
党代会、职代会精神，咬定目
标，坚定信心，主动作为，精准
落实抗疫情和保生产各项措
施，确保实现上半年时间任务

“双过半”。太钢集团副总经理
马法成，党委常委、总会计师张
晓东参加。

会上，矿业分公司及复合
材料厂分别汇报了一季度生产
经营情况。今年以来，面对突
如其来的新冠肺炎疫情，矿山
系统干部职工坚决贯彻落实集
团党政部署要求，一方面，加强
宣传发动，严格人员管控，科学
配置防疫物资，打好“防疫情、
保生产、促发展”的“组合拳”，
确保了职工生命安全与健康。
同时，认真总结经验，创新工作
思路，层层分解预算目标，推动
各项措施落实到位。在广大干
部职工的共同努力下，矿业分
公司超额完成一季度降本增效
目标，夺得首季“开门红”。

在听取汇报后，高建兵充
分肯定了矿山系统在当前钢铁
行业严峻形势下取得的优良成
绩。他指出，一季度，受新冠肺
炎疫情影响，钢铁市场需求下
降、钢材价格下跌、库存压力上
升，矿山系统面临诸多挑战。
矿山广大干部职工坚持一手抗
疫情，一手保生产，以过硬的战
斗力，坚定不移完成各项重点工
作任务，将疫情影响降到了最
低，为集团公司生产经营稳定顺
行发挥了坚如磐石的作用。

就做好下一阶段工作，高
建兵强调，在看到成绩的同时，
矿山系统要深入分析存在的问
题和不足。当前疫情防控正处
在关键时期。要统筹抓好疫情
防控和生产经营，确保职工生
命安全与健康。要继续抓住降
本增效关键环节，合理安排生
产节奏，提前筹划超低排放改
造，按计划完成精矿粉生产任
务，提高矿产品的成本竞争

力。要围绕提高劳动生产率，
在优化人力资源配置方面迈出
更大的步子，进一步完善竞争
机制、激励机制，充分激发职工
的积极性、主动性。要大力推
进协同发展，加强矿山系统与
公司管理部门及其他业务板块
的信息沟通，发挥协同优势，促
进资源共享，实现集团价值最
大化。要加快推进矿山生活区
供暖、供水等设施的移交和改
造，办好涉及职工群众利益的
民生实事。下一步，公司将进
一步优化集团管控，调整优化
总部职责权限，对各二级单位
实行差异化分类授权，加快建
立职能清晰、流程优化、管放结
合、权责到位、规范高效的运营
管理机制，为各单位提高运营
效率和经营效益创造良好的制
度环境。

马法成、张晓东就矿山系
统做好下一阶段生产经营工作
提出要求。

高建兵在参加矿山系统一季度生产经营分析会时强调

坚定信心 主动作为 实现时间任务“双过半”

战疫情 保生产 促发展

精准复工以来，能源动力总厂严格落实公司要求，一手抓疫情防控，一手抓
生产经营，压实责任、落实指标，全力以赴、做精做细，确保生产经营稳定顺行。
图为各岗位职工正在精心操作。 郭红梅 摄


