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本报讯（记者 申文丽 通讯员 张卫泽）
日前，从营销中心传来消息，太钢不锈等
38家单位被中国航天科技集团授予“2018
年度及2019年度中国航天突出贡献供应
商”，这是对太钢高质量保障国家航天材
料供应所作出的努力的极大褒奖和肯定。

据了解，中国航天科技集团依据供应
商近两年来的供货综合绩效评价结果，包
括质量、进度、价格、技术服务、科研以及
供应份额、用户覆盖范围等情况，评选表
彰了对其作出突出贡献的优质供应商。
2018年及2019年度，太钢生产的高等级
不锈钢冷热板、高等级电磁纯铁冷热板等
产品出色地保供了中国航天科技集团所属
12 家单位的航天重大工程科研生产任
务。期间，太钢充分发挥产销研一体化优
势，针对某些特殊品种生产技术难度大、
工艺流程长、合格率低等问题，在严格控
制航天型号物资质量、进度、成本的同时，
提供定制化服务，为客户提供一揽子解决
方案，增加了客户对太钢品牌的信任度和
产品粘性，有效提升了航天型号物资的自
主保障能力。

近年来，太钢坚持“闻新则喜、闻新则
动、以新制胜”的创新理念和“鼓励创新、宽
容失败、反对守成”的创新文化，全力增品
种、提品质、创品牌，一大批高技术、高难
度、高附加值产品正在发力，成为太钢抢占
市场竞争制高点的加速器。未来，太钢将
继续立足装备技术研发优势，形成型锻材、
轧材、中厚板、不锈钢冷轧板等一大批航天
品种，进一步扩展航天用钢市场，为公司高
质量转型发展和建设航天强国作出应有的
更大贡献。
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本报讯（通讯员 秦志勇）近年来，不锈线材厂坚决贯彻落实公
司党政决策部署，高度重视职工敬业度评估结果，针对存在的短板
弱项抓紧抓实各项整改举措，全心全意依靠职工办企业，充分调动
广大职工的积极性、主动性和创造性，职工敬业度水平不断提升。

一是大力弘扬“以奋斗者为本”的企业文化。深入开展李双良
精神再学习、再宣传、再践行活动，通过各类会议、《不锈线材通讯》
等载体，大力宣传劳模精神和工匠精神，引导全员争当主人翁、争
做奋斗者。近年来，先后选树了以领导干部担当作为典型朱拥民、

“晋阳工匠”史志杰、省属国有企业“第二届道德模范”赵文龙等为代
表的一批奋斗者先进典型，“以奋斗者为本”的价值导向更加鲜明。

二是加快推进重点项目实施。2018年3月起，先后组织实施
棒线材生产线智能化升级改造和高端不锈钢棒线材表面质量提升
绿色化智能化技术改造，预计2020年上半年全部投产。这两个重
大项目完成后，将极大地改善该厂职工工作环境，降低职工劳动强
度，为职工创造安全、环保的工作场所，进一步增强全体干部职工
对该厂实现跨越式发展的信心和决心。

三是全面强化绩效薪酬激励。创新开展职工绩效辅导，针对
工作中存在的问题，及时进行偏差分析，让职工明确努力方向，制
定改进措施，做到鼓励先进，鞭策后进，形成学先进、赶先进、做先
进的良好氛围。坚持薪酬分配向生产一线职工倾斜，向为生产经
营、质量提升、技改建设等做出贡献的专业技术人员倾斜，不断提
高干部职工收入水平。

四是深化促进共建共享。积极推进党务公开、企务公开，落实
职工群众知情权、参与权、表达权和监督权，通过开展“职工说事
日”等活动，努力把矛盾化解在基层，把问题解决在萌芽状态。鼓
励职工建功立业，尊重职工首创精神，不断丰富岗位练兵、技术比
武、合理化建议等内容和形式，培育更多劳模和工匠人才。牢固树
立群众观点，解决好事关职工切身利益的大事，多做得人心、暖人
心、稳人心的实事，增强职工获得感、幸福感、安全感。

下一步，不锈线材厂将进一步把建设一流职工队伍放在更加
突出的位置，持续在提升职工敬业度和职业技能上下足功夫，在实
现项目技术改造提升的同时，推动职工能力素质同步提升，为该厂
实现跨越式发展提供坚实保障。
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本报讯 5月 26日，太钢召
开巡视反馈问题整改工作推进
会，听取整改工作进展情况汇
报，对如期高质量完成各项整改
任务提出要求。太钢集团党委
副书记、副董事长、总经理高建
兵主持会议并讲话，专职党委副
书记、副董事长韩瑞平提出具体
要求，其他领导班子成员、相关
副总级领导和单位、部门负责人
参加。

根据省委统一部署，2019
年9月6日至12月6日，省委第
五巡视组对公司党委开展了常
规巡视。1月3日，巡视组向公
司党委反馈巡视情况，指出了存
在的问题。公司党委坚持把扎
实做好巡视反馈问题整改工作
作为一项重要政治任务，领导班
子成员主动扛起责任、带头认领
问题、制定落实举措，积极推动
完成整改任务。为了保证巡视
整改进度和整改效果，省纪委牵
头成立了巡视整改督导组，要求
各单位每半个月汇报一次整改
进展情况。5月7日，省纪委巡
视整改督导组一行对公司巡视
整改情况进行了督导检查，对整
改问题逐项进行了检查核实、查

看印证材料，要求巡视整改再提
速再提质。集中整改结束后，省
纪委巡视整改督导组还将对整
改情况进行逐项检查验收。

会上，公司党委办公室通报
了巡视反馈问题整改工作进展
情况，并逐项指出了尚未完成的
整改任务。

高建兵指出，巡视反馈以
来，公司党委坚决扛起政治责
任，统筹协调、有序有力推进反
馈问题整改，取得了阶段性成
效。但目前看来，部分单位和部
门还存在思想认识不到位、整改
工作标准不高、完成进度不理想
等问题。他强调，要提高政治站
位，进一步深刻认识到，抓好巡
视整改是践行初心使命、做到

“两个维护”的具体行动，必须坚
决把这项重大政治任务落实好、
完成好。要强化责任担当，对问
题清单、整改清单和责任清单进
行再梳理再核实，投入更多时间
和精力，每日盘点完成情况，加
快整改进度；要严明政治纪律和
政治规矩，推动分管领导和相关
单位、部门有序配合提高效率，
推动纪检监察部门加强对整改
责任、整改标准、整改过程、整改

进度的监督，确保巡视整改不作
选择、不打折扣、不搞变通、不
走过场，实现整改质效双提
升。要严格把握时间节点，树
牢时间观念，只争朝夕、上下联
动，抓紧抓实各项整改举措，坚
决做到既治标又治本，既抓表
层又抓深层，确保如期圆满完
成各项整改任务。

韩瑞平指出，巡视是“政治
体检”，不折不扣完成好巡视反
馈问题整改工作事关重大。要
深入学习习近平总书记有关巡
视工作的重要论述和中央、省委
有关安排部署，首先从认识上认
真查摆存在的问题，深刻反思差
距和不足，拧紧拧正思想“总开
关”。要深刻分析整改任务中的
难点痛点，特别是针对长期整改
事项，集中优势资源、共同研究
协调，拿出过硬整改计划和务实
举措，始终保持整改工作的高质
量高水平；要持续抓好落实，推
动分管领导负好牵头把关职责，
分管单位和部门落实好整改举
措，戒骄戒躁、迎头赶上，以整改
工作的新成效助推公司各项工
作再上新水平。

（本报记者）

太钢召开巡视反馈问题整改工作推进会
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为庆祝“六一”国际儿童节，近日，焦化厂结合当前疫情形势，组
织开展了以“迎‘六一’，争做防疫达人”为主题的职工子女儿童书画
作品比赛活动，进一步弘扬以人为本、关爱职工的文化理念，营造浓
厚节日氛围。

张彩锋 摄 胡慧萍 文


