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本报讯（太原日报记者 丁
洁）“六五”环境日来临之际，记
者从太钢获悉，投资超过2亿元、
建设历时两年的太钢工业废水
处理系统提标改造工程2019年
底完成验收并投用。经过水质
连续监测，处理后的再生水可满
足城市景观用水要求。目前，经
我市有关部门审定后，太钢再生
水回供汾河景区工程已立项并
启动建设，预计今年8月底完工
后，可日供再生水6万吨。

太钢能源环保部部长马良
介绍说：“近年来，太钢不仅消纳
城市生活污水、中水，还生产高
品质的再生水回供城市生态用
水，这与太钢高度重视水资源循
环利用、践行社会责任担当密不
可分。”水处理系统提标改造后，
实现了综合废水超低排放工艺
技术和装置的集成与创新，填补
了该技术领域的空白。今年前4

个月，太钢吨钢耗新水量同比下
降9.6%，综合水效稳居国内钢企
前列。

每日消纳城北地区生活污
水近5万吨、回收市政污水处理
后的中水约4万吨用于生产；在
焦化、烧结、炼铁、炼钢等全流程
采用干法技术工艺，各工序都设
有用水转化后的蒸汽余热发电
机组；根据不同工艺对水质的需
求差异，太钢全面推行耦合串
级、梯度利用，这是节约用水最
简洁、最经济、最科学的一种方
法，也就是说，某道工序用后的
水，会转送到另一可以接受的生
产过程或系统中使用……多年
来，在用水、节水和产水的循环
实践中，与固体废弃物资源化利
用相类似，马良说：“太钢尽可能
将资源‘吃干榨尽’、把循环利用
做到极致。”

在太钢水处理系统出水口，

一个特设的缓冲池里，鱼儿欢快
地游弋着。据介绍，为确保出水
高品质，太钢建设了生态鱼监测
池，将鱼类生活的状况作为检验
出水水质的重要指标。太钢能
源环保部水专业主管段新虎告
诉记者：“水质能不能符合生态
用水要求，满足行业、地方及专
业最严标准还不够，还需要鱼

‘说了算’。”监测池运行以来，鱼
儿生活良好，充分证明处理后的
水质满足了生态运行要求。因
此，利用处理后的再生水回供汾
河也被正式提上日程。

水是资源、是能源，也是产
品。“我们不光是污水的搬运工、
处理工，我们还要做高品质生态
水的生产工。”目前，太钢“出品”
的再生水水质稳定达到高标准，
不仅能保证生产线上的不同品
质用水，还可以成为城市景观用
水的有益补充。

6月是“安全生产月”，冷轧硅钢厂以贴近基层、贴
近现场、贴近职工、贴近实际为导向，紧密结合安全生
产风险特点，聚焦难点和薄弱环节，精心策划，精细组
织，确保“安全生产月”活动取得实效。图为职工在安
全条幅上签字承诺。

巩鑫 摄

全体干部职工：
为贯彻落实习近平总书记

视察山西视察太钢重要讲话重
要指示，科学践行习近平生态
文明思想，进一步推动“环境保
护，人人有责，从我做起”绿色
文化落地，巩固提升全方位的
卓越环保绩效，加快建设更高
水平、极具人文的现代化美丽
太钢，在生产系统实现全流程
超低排放的基础上，针对厂区
生活后勤系统人居环境改善，
现特向全体干部职工发出开展

“提升环保素养，共创品质生
活”行动的倡议：

一、聚焦垃圾分类、文明如
厕、革除随地吐痰陋习等行为
规范，完善硬件设施和管理体
系，引导全员提高道德水平、规
矩意识和文明素养，共建共享
高品质生活，系统打造生活后

勤领域“卓越环保”新名片。
二、推行生活垃圾分类管

理，加强宣传教育，普及生活垃
圾分类知识，遵循减量化、资
源化、无害化原则，规范分类
投放、分类收集、分类运输、分
类处理行为，使全员参与、人
人动手开展生活垃圾分类成
为常态。

三、强化餐厨废弃物管理，
改进食品加工工艺，文明用餐，
杜绝混入非餐厨废弃物，减少
产生量；使用专用收集容器、专
运车辆，落实统一收运、专业处
理要求，提升收集、运输环节规
范化、清洁化管理水平。

四、精细公共厕所管理，做
到“四净三无两通一明”，即地
面净、墙壁净、厕位净、周边净，
无溢流、无蚊蝇、无臭味，水通、
电通，灯明。完善标识指引，提

升服务质量，形成共同维护、文
明如厕氛围。

五、革除随地吐痰陋习，
提高全员公共卫生意识，培育
科学文明的公共卫生习惯，个
人自律与互为监督相结合，教
育引导与曝光处罚相协同，坚
决杜绝公共场所随地吐痰不
良行为，营造健康卫生的公共
环境。

大家携起手来，共同努力，
发扬“敢为人先、先人一步”的
精神，自觉成为生态文明的践
行者和美丽太钢的建设者，坚
持“大处着眼、小处着手”，全面
养成文明健康、绿色环保的生
活方式，积极构建卓越环保升
级版，助推太钢高质量转型发
展再上新台阶！

太钢环境保护委员会
2020年6月3日

汾 河 景 区 要“ 喝 ”太 钢 再 生 水

深入学习贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示

从治渣、治气，再到治水，太
钢用一次次生动实践告诉我们，
成为合格而受人尊重的都市型
钢企，必须持续用力，不断提高
标准。而且，这个标准没有最
高，只有更高，衡量它的就是公

众的切身感受和体验。
从太原看太钢，企业要可持

续发展，必须走与城市和谐共融
之路。去年以来，太钢提出环境
保护要由优秀向卓越迈进，推动
提升本质化绿色发展水平。

废水零排放、固废全利用、
钢铁全流程超低排放……采访
中，记者深刻感受到，太钢多年
厚植绿色文化，人人争当建设绿

色太钢的推动者和践行者已蔚
然成风。在水资源循环利用中，
太钢负责任地用水、精细化地节
水、高品质地产水，在行业内树
立起新标杆。在与城市的共融
发展中，太钢以更宽的视野、更
高的标准，坚持环保攻坚，绿色
治理步履不停，不仅成为都市钢
企的典范，也已成为城市不可或
缺的一部分。

记者手记

关于在生活后勤系统开展“提升环保素养，共创品质生活”行动的倡议
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不 辱 使 命

再 接 再 厉

勇 攀 高 峰

本报讯（通讯员 武江）6月5日，太原市召
开国有企业退休人员社会化管理工作现场会，
太原市副市长卢秋生出席会议并讲话。会上，
太钢与万柏林区政府签订退休人员社会化管
理移交协议，将居住在万柏林区的太钢退休人
员移交万柏林区所属街道（乡镇）社区，这标志
着太钢退休人员社会化管理移交工作迈出实
质性步伐。公司党委常委、工会主席曹志福代
表太钢签订移交协议。

对国有企业退休人员实行社会化管理,是
剥离国有企业办社会职能和解决历史遗留问
题的重要内容之一。太钢2019年底在册退休
人员近5万人，其中党员万余人，涉及太原、临
汾、忻州三市多个区、县。去年12月以来，太钢
扎实有序推进国有企业退休人员社会化管理
工作，各移交主体单位、各部门及时跟进、落实
职责要求，特别是坚决克服新冠肺炎疫情带来
的影响和重重困难，自行研发设计手机APP、
二维码进行线上信息采集，极大地提高了工作
效率和质量，各相关方顺利完成了前期阶段性
工作任务。前期准备工作中，太钢退休人员社
会化管理移交工作体现了“四个到位”：一是政
策宣传引导工作到位；二是制定操作性较强的
实施细则等工作安排到位；三是最核心、最基
础的信息采集工作到位；四是与政府的沟通对
接到位。

下一步，太钢将按照完成移交的时间节
点，加快推进各项工作。一是进一步加大沟通
力度。系统创新部负责“抓总”，积极主动和
省、市国资委联系，各移交主体单位加快与对
应区县、街道办事处等相关方对接，建立长效常态化工作机
制，确保工作不脱节、不断档。二是进一步做好思想政治工
作。离退部、临钢公司等移交主体单位继续加大“三不变”
政策宣传力度，充分发挥党组织战斗堡垒和党员先锋模范
作用，扎实做好一人一事思想政治工作。三是进一步做实
做细各项具体移交工作。各移交主体单位将以严细实的工
作标准，自我加压，倒排时间，挂图作战，确保高质量完成各
项工作。四是建立企业与退休人员的联络员制度。采取多
种方式关心关爱退休人员，让退休人员能够及时了解企业
改革发展情况，为企业改革发展建言献策、发挥余热，确保
退休人员社会化管理移交工作有序过渡、平稳交接，努力提
高退休人员移交后的归属感、获得感、幸福感。
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