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星期二 学习广角

本报讯（通讯员 郑惠）为提
高全体职工的政治意识和整体
素质，尖山铁矿成品动力部采
取多项举措，抓细抓好“学习强
国”学习平台的推广应用，通过
一年多的不懈努力学习，“学习
强国”的覆盖率和活跃度得到
有效提升，职工受益匪浅，效果
显著。

宣贯执行到位。“学习强
国”学习平台是立足全党、面向
社会的科学理论学习阵地、思
想文化聚合平台。该部依托党
建工作微信群、三会一课、班组
周活动等平台，广泛宣传、发动
职工的父母、配偶、子女、亲戚
积极参“学习强国”平台“职工
家属学习小组”，强国学习、情
况统计由各支部学习管理员负

责。同时，以学习竞赛、积分排
名、组织评比等多种形式，确保

“学习强国”平台全面推开、取
得实效。

健全工作机制。一是完善
监察管理机制。开展学习平台
常态化督查，党总支在三月底对
四个基层党组织的强国平台学
习情况进行监督检查，将学习平
台认证覆盖、学习积分作为重要
内容，通过实地查看手机，了解
职工下载、注册、学习、积分等情
况，从而掌握各党员、职工、家属
在学习使用过程中的存在问题，
制定帮扶措施。二是建立奖惩
机制。将平台学习管理工作作
为常态化管理，纳入对各支部的
基层党建工作的考核内容，各党
支部安排1名学习管理员负责强

国学习、情况统计、督导考核工
作。同时，不定期对平台推广使
用推动不力的党组织进行通报，
并由党总支书记对排名靠后的
党组织书记进行约谈。三是完
善反馈机制。通过对各支部学
习管理员的帮扶指导，建立了事
业部、作业区、班组的三级组织
管理体系，及时梳理上报使用过
程中遇到的问题，沟通协调解
决，确保不留疑问。

该部职工及家属随着“学习
强国”学习平台的全面推开，上

“强国”、学时政、晒“积分”、比学
习，形成了学习新风尚。该部通
过各项举措深入推进“学习强
国”平台有效运用广覆盖、深学
习、有效提升了学习强国的使用
注册率和活跃度。

积极推广“学习强国”学习平台应用
尖山铁矿

“你‘三晋先锋’学了多少分了？”“今天的学
习积分满分了吗？题都对了吗？”“你们支部排名
多少？”……

最近一段时间，在不锈冷轧厂广大党员
中，大家见面的第一件事就是问今天的“三晋
先锋”APP 学习情况。随着“三晋先锋”APP 在
基层党员干部中的全面普及，越来越多的党员
通过“三晋先锋”武装思想、拓宽视野，交流体
会。大家畅谈心得，掀起了一轮又一轮学习
热潮。

“ 三 晋 先 锋 ”是 一 款 专 为 党 建 打 造 的 手
机综合服务类平台。这款平台为党员提供了
丰富的学习资源，广大党员可以第一时间了
解 党 建 资 讯 、学 习 党 建 相 关 知 识 ，极 大 地 满
足 了 党 员 的 学 习 需 求 。 同 时 通 过 三 晋 先 锋
APP，各 党 支 部 可 以 充 分 发 挥“ 新 媒 体 + 党
建 ”的 模 式 ，积 极 开 展 主 题 党 日 和“ 三 会 一
课 ”活 动 ，真 正 把 支 部 打 造 成 教 育 党 员 的 学
校、攻坚克难的战斗堡垒，让党建成为看得见的
党建，有效地促进党员互相学习、互相借鉴，共同
进步。

“我在手机上既有‘学习强国’又有‘三晋
先锋’，我每天都在学，它们两个各有特点，一
个侧重中央的决策部署，一个侧重支部建设，
都是我的加油站和充电宝。里面的内容不仅
更新及时而且也非常丰富，每次都让我收获满
满，尤其是习近平总书记视察山西的重要讲话
重要指示，为我们国企的发展又一次指明了方
向。我在平台上进行了认真学习，一定会牢记
总书记的嘱托，乘势而上，为打造宽幅的特色基
地做出新贡献。”磨辊党支部优秀党员孟俊辉这
样说道。

自“三晋先锋”平台上线以来，该厂广大
党员干部坚持学思践悟，学以致用，大家每天
将学习情况反馈到学习群，学习热情空前高
涨。晒记分、谈体会，形成了比、学、赶、帮、
超的良好氛围，不断将学习成果转化为推进
工作的强大动力，为太钢高质量转型发展汇聚
磅礴力量。

通讯员 柴巍

让“三晋先锋”成为
党员学习的加油站
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本报讯（通讯员 王晓红）今
年 是 国 务 院 《 信 访 条
例 》修 订 实 施 15 周 年 ，
为 营 造“ 学 条 例 、用 条
例 、守 条 例 ”的 良 好 氛
围 ，保 护 职 工 合 法 权
益 ，推 进 信 访 工 作 向 制
度 化 、规 范 化 和 程 序 化 发
展 ，电 气 公 司 全 体 职 工 开
展 了《信 访 条 例》宣 传 学 习
活 动 。

多 措 并 举 ，加 强 宣 传 。
此 次 活 动 结 合《 电 气 动
态》进 行 宣 传 ，并 开 展 现
场 咨 询 服 务 ，对 职 工 提 出
的 信 访 问 题 进 行 详 细 解
答，切实提高职工信访法规
知晓率，有效提升信访工作
水平。

突 出 重 点 ，强 化 观
念 。 利 用 周 安 全 学 习
会 、党 支 部 会 ，组 织 职 工

学 习《信 访 条 例》并 进 行
解 读 ，收 集 近 年 来 的 典 型
信 访 案 例 ，开 展“ 以 案 说
法 ”宣 传 教 育 ，不 仅 增 强
了 职 工 依 法 信 访 的 观 念 ，
而 且 推 进 了 公 司 信 访 工
作 的 法 制 化 进 程 ，使 广 大
职 工 能 依 法 有 序 的 合 理
表 达 诉 求 ，为 开 创 信 访 工
作 新 局 面 营 造 良 好 的 工 作
氛 围 。

开展《信访条例》修订实施15周年学习宣传活动

电气公司

“三晋先锋”作为“山西智慧党建”的改
版，其内容更加丰富，学习形式更加多样。
营销中心管理二支部按照公司和中心党委
号召，以“党员带头，职工参与”的形式推广，
广泛发动群众学习使用，营造了“你追我赶”
的学习热潮。

崔右彬 摄

近日，太钢岚县矿业公司原料作业区组织开展《职业
病防治法》宣传周活动。通过系列宣传教育和培训学习活
动，加强职业病防治责任落实，普及职业健康知识，提高职
工自我保护意识和能力，切实保障职工的职业健康权益。

梁建红 摄


