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王峰 ，1998年参加工作，从
复合材料厂一名普通的炉前工
到焙烧作业区副主管再到复合
作业区主管，一路走来，一路
进步。如今 43 岁的他，任复合
作业区主管六 年来，全身心投
入爆场，熟悉复合板爆炸工序，
苦心钻研技术，逐渐成长为能
够解决复合板生产诸多技术难
题的骨干，用实际行动将一次
次的工艺试验、一项项的生产
措施、一串串的数字变成了复
合板产品质量的提升成果。

复合板是复合材料厂的拳
头产品，该厂高度重视复合板
生产质量，全方位满足客户需
求。作为复合作业区生产主管
的王峰，从基复板装车拉运爆
场，到爆炸复合完将钢板安全
运送回厂区，整个生产环节都
需要他进行全面协调。

爆场地处山区，距离厂区
90公里，只要有生产任务，王峰
每天早上八点前基本上已到现
场，八小时，甚至十个小时紧盯
现场，忙上忙下跑个不停，寒来
暑往，日复一日，然而平凡又忙
碌的工作偶尔也有“小意外”。
去年 8月初，连续降雨，前往爆

场的道路遭遇山体坍塌，部分路
段被山洪冲毁，致使整个生产陷
入僵局。他第一时间带领作业
区职工奔赴现场，摸排道路损毁
情况，肩扛手搬大石块，同心协
力，开展生产自救，修复便道 5
公里，从早上5点干到了晚上12
点才回家。辛勤的劳动换来了
可喜的成果，公路疏通了，大型
机械可以进入爆场开展路面修
复工作了，此时的王峰，才长长
地舒了一口气。

王峰也一直关注着炸药成本，
炸药消耗作为复合作业区较大的
成本项之一，也是他一直关注的重
点。他牵头成立攻关团队，主持
对回厂的每批次炸药性能进行
检测分析，研究分析炸药从起爆
到结束不同阶段的能量，召开专
题会，制定降低炸药使用改进方
案，优化现场操作，一举攻克难
题，使 2019 年炸药消耗节约了
23吨，降低成本12万元。

有了这次成功的经验，王峰
百尺竿头更进一步。复合板生
产线多年的基板缺陷问题难倒
了很多人，如何解决这一棘手
的 问 题 ，大 家 一 时 间 无 从 下
手。又是王峰主动站出来挑起

重担。他通过反复观察，在现
场跟踪研究板型厚薄、基板缺
陷位置、炸药用量、雷管安放位
置等，分别设计了五套方案进
行试验，终于彻底解决了基板
缺陷问题，使复合率指标达到
同行业先进水平。

此外，王峰通过鼓励车辆驾
驶人员优化装卸车流程、组织
开展劳动竞赛等措施，提升爆
炸复合作业效率，去年复合日
产量最高达到120吨，极大地缓
解了合同兑现压力。

对日常工作中的数据，他更
是比谁都清楚，日复合量、炸药
用量、复合率这些主要指标，他
都深深印在脑海中，每一个翔实
数据的背后，都凝结了他实干、
苦干的执着。因为他明白：沉甸
甸的荣誉背后，是压力也是动
力，更是期待。只有干一行爱一
行，扎根生产一线，才能快速成
长，成为企业需要的人。

本报讯（通讯员 赵睿 王红丽）为了使钢新幼
儿园按期达到恢复正常开园的条件，解决职工后
顾之忧，公司工会积极筹备疫情物资防控，捐赠红
外热成像测温仪15台。从6月8日返园首日开
始，小朋友们每天早晨都在老师的指导下认真接
受红外线热成像仪的体温检测，确保健康入园。

一直以来，公司工会每年都会在“六一”国际
儿童节到来之际，为钢新公司幼教中心及幼儿捐
赠物资用品，对幼儿的茁壮成长倍加关心爱护，对
其幼教事业及园所发展给予了大力支持与帮助。

受今年新冠疫情影响，全市各幼儿园开学日
期推后至6月初。钢新公司幼教中心10所幼儿园
（正在装修的二幼、九幼除外）全部通过上级各部
门的严格检查验收，准予开学。公司工会捐赠的
红外热成像测温仪具有可通过感知人体热量达到
远距离测量体温、快速高温追踪、测温速度快（可
达0.1~0.5秒）、测温准确度高、无须靠近屏幕即可
显示测得的体温等多种功能。

高科技的测温仪使幼儿返园的体温检测时间
大大缩短，提高了晨检人员的工作效率，减少了孩
子们的等待时间，为广大幼儿顺利返园提供了强
有力的技术支持和安全保障。

从1985年来炼铁厂工作到2020年6
月我退休，在这35年的时间里，虽然调整
了三个车间，但是我一直工作在炼铁
厂。工作服虽然更换了几次，但工作服
的主色调——蓝色始终没有变，蓝色的
制服伴随着我走过了风风雨雨的35年。

时光飞快地流逝啊！而今我即将成
为一名退休工人了，由于所在作业区三
烧领导对我的信任、组里工友对我的爱
戴，我又留下来参加大修。虽然我很快
就要上交工作服、安全帽、工作证了，但
我还是恋恋不舍地每天都穿上这身蓝色
的工装，好像就想告诉大家一声我是太
钢员工似的。

在我没有退休时，下班我就穿自己的
便服，但当我马上退休时，我忽然觉得，太
钢蓝是如此好看，太钢蓝是如此耀眼，太
钢蓝是如此精神。在和组里同事们一起

更换托辊时，和组里同事们一起更换挡皮
时，和组里同事们一起清理卫生时，我尽
心尽力尽责，毕竟特殊工种干了多年，所
学的安全规章制度、所掌握的技能，从不
敢忘怀，在即将离岗退休的时候，更要发
挥余热。

在大修准备过程中，虽然每天的杂
事、琐事比较多，有事忙得不能按时下
班，但我还是觉得很快乐，因为作业区
的领导们还是那么地信任我，组里的工
友们还是那么地支持我，而我在自己的
工作岗位上能用一名老工人的标准严
格要求自己，不计较个人得失、踏实工

作。正是因为如此，我的工作态度和行
动也得到了大家的认可，这也使我在这
个良好的工作氛围中能开心踏实地工
作，不忘初心。

一次外协人员来现场工作时，劳保
用品有缺失，组里的安全员给予制止。
对方有些不满意：你们这的人事儿咋这
么多！见此情景，我就把他让到休息
室，和他耐心地讲安全制度，以及属地
管理要承担的责任，经过半个多小时的
耐心沟通，外协人员不仅态度有了很大
的转变，而且立即打手机要来了整洁合
体的工作服，并且告诉我：“大哥，这一

次我绝对长教训了，以后来太钢干活
儿，一定多注意安全。”看到他离去的背
影，我心中自喜，虽然我马上不是一名
太钢职工了，但我做的工作也可以帮助
到安全生产，我感到我的余热发挥得还
不错，我告诉自己一定要不忘初心。

前几天，组里有两名青年工友因为一
件小事没有沟通好，产生了误解和摩擦，
我协助组长多次劝解、调和，两人最终解
开了误会、握手言和。每当此时，我都感
到十分愉悦，因为我做到了一名老同志可
以做到的年轻人暂时还没有做到位的事。

在即将退休的日子里，我更加喜爱
太钢蓝了，努力发挥着自己的长处，我要
不忘初心，不辜负领导和同事们对我的
信任，在大修中发挥好老职工的表率作
用，多为年青工友做榜样，无愧自己身上
的太钢蓝。

不忘初心 难舍太钢蓝
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图为入园小朋友在老师的指导下认真接受
红外线热成像仪的体温检测。

本文照片由钢新公司提供
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