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本报讯（通讯员 王俊艳）习
近平总书记三年内两次来到山
西，两次亲临太钢视察并做出重
要指示，对太钢发展寄予厚望，
钢科公司干部职工牢记总书记
嘱托，深感责任重大、使命光荣。

三年来，广大干部职工不忘
初心、牢记使命，二期高性能碳
纤维生产线快速建成并达产达
效；成功研制宇航级碳纤维产
品，有力保障了航天领域对高
性能碳纤维的急需；科研团队
先后赢得15项政府重点科研项
目，成功开发 TG700、TG1000
碳纤维产品，初步形成全系列高

性能聚丙烯腈碳纤维产品技术
体系；人才激励政策持续优化，
科研技术人员创新动力强劲，9
名科研技术人员入选“三晋英
才”支持计划。2019年，该公司
销售收入首次突破亿元大关。

下一步，该公司将充分发
挥装备优势和科研团队实力，
深化产学研用一体化，不断提
升科研能力，加快推进石墨纤
维、第三代碳纤维等新产品开
发，持续推动“碳纤维试验线”

“缠绕气瓶”“复材研发”平台建
设，努力建设国内一流的高性
能碳纤维及复合材料研制、评

价和产品应用平台。同时，进
一步做好航天等现有客户的保
供和服务，充分发挥技术营销、
服务用户的积极作用，做好高端
碳纤维产品应用技术推广，满足
重点客户需求，持续提升竞争
力；有序推进三期工程年产
1800吨碳纤维项目建设，想方
设法克服疫情对主体设备供应
造成的不利影响，保证关键设备
的设计和制造进度，为三期项目
按计划完成提供保障，为实现国
产碳纤维“全、优、特”再攀高峰，
为建设国内领先世界一流的碳
纤维产业基地不懈奋斗。
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一切成功的背后都有不
为人知的艰辛付出。“手撕
钢”从研发到技术攻克，最后
实现量产也同样面临着诸多
困难，经历过无数次失败，然
而团队一直秉持太钢人百折
不挠的精神，坚韧不拔地面
对每一次失败。提起生产

“手撕钢”最初的事，廖席说，
我们购买的是进口设备，但
是外国设备专家在面对我们
想要生产极限规格的想法时
也一直摇头，连说不可能，表
示无法实现。我们没有可以
借鉴的经验，一切必须从零
开始!

廖席，33岁，共产党员。
2012年入职精密带钢公司，

现任技术质量部副部长。作
为“手撕钢”项目技术负责人，
2016年开始，廖席带领技术
团队攻关“手撕钢”。攻关伊
始，他积极接触“手撕钢”用
户，了解用户需求，从用户需
求入手，摸清不锈钢箔材表
面、性能等的详细数据，为

“手撕钢”生产提供强有力的
产品依据。研发的最初阶
段，有些老师傅讲设备有个
突破“3”的概念，比如以厚度
来说宽幅1200mm的要突破

0.3mm 的厚度很难；窄幅
600mm以下要突破0.03mm
很难。人家说这就像在刀尖
上舞蹈，廖席感觉比那个还
要难。轧制断带、光亮线抽
带、纵切分条失败……问题
接踵而至。特别是断带，一声
巨响之后，3吨近百万元的钢
材全都碎成粉末了。每次都
要花十几个小时恢复设备，不
仅没有攻克核心技术，还产生
了不小损失，这让团队人员十
分受挫。 (下转第三版）

把 不 可 能 变 为 可 能
——记“双良传人”精密带钢公司青年职工廖席

本报记者 孙敬

学双良精神 做双良传人

太钢代县矿业公司坚持将职业卫生健康放在突出位置，
预防为主、管治结合，全面加强一线岗位和关键生产环节的
扬尘管理，加大防尘设施的投入与维护力度，千方百计为职
工创造良好工作环境。图为尾矿坝使用回水进行自动洒水
降尘。 赵瑞文 摄

本报讯（记者 薛华）随着6月16日炼铁厂
五高炉为期120天的停炉大修，公司2020年系
统检修正式拉开了帷幕。

今年的系统检修是近年来规模最大的一
次，检修队伍多、工程量大、安全风险高。主要
涉及焦化厂、炼铁厂、炼钢二厂、热连轧厂、冷轧
硅钢厂、不锈冷轧厂、能动总厂等11个生产单
位44条产线。本次系统检修的难点在于：高炉
大修项目中65%的项目为首次实施，检维修项
目和技改工程高度交叉，现场平面和施工组织
难度大；参检队伍中约30%为新引进队伍，检修
人员中约45%为首次进入太钢，现场人员和过
程管控难度高；施工期横跨暑期、汛期，施工作
业受高温、强光、降雨影响较大。

面对繁重的检修任务，公司专门成立系统
检修指挥部，装备部作为牵头组织单位，提前策
划，周密部署，制订了“三个零”和“三个100%”
检修总体目标，即：安全事故为零、消防事故为
零、环保事件为零；检修项目完成率100%、重点
项目检修时间命中率100%、功能精度项目达标
率100%。指挥部下设八个专业职能管理组，分
工负责，协同配合，举全公司之力完成这次“大
考”。装备部相关负责人介绍，为使这次系统检
修安全顺利达到预期效果，检修过程中各相关
部门、项目单位和施工单位要始终把安全工作
放在首位，强化监督，落实责任，严把检修安全
十个关：即严把施工单位安全准入关、严把施工
人员安全准入关、严把施工合同签订审核关、严把人员入场前
安全培训关、严把施工方案和单项安全技术措施编制审查关、
严把施工机具进入现场关、严把作业人员安全交底关、严把能
源动力介质停送安全确认关、严把高风险作业现场安全措施
落实关、严把设备试车和项目投产安全关，确保检修全过程安
全受控；要严格执行检修作业标准、技术标准、施工质量验收
标准，把好检修工程质量关。牢固树立“质量第一，应修必修”
的理念，层层签订质量目标责任书，确保检修后设备试车一次
成功，设备功能精度全面达标；要科学组织、合理安排，严把工
程进度关。严格执行每日工程例会制度，每日开展专业联合
检查，重点对各项安全措施、作业标准的执行情况进行检查，
强化现场管理，确保现场施工管控忙而不乱。

大家表示，将以高度的责任感和使命感，以“不破楼兰
终不还”的决心和勇气，按照公司总体部署，扎根现场，科学
组织，做实做细各项工作，安全、优质、高效地完成这次系统
检修，为公司交上一份满意的答卷。

本报讯（通讯员 张彦峰）加
工厂把学习宣传贯彻习总书记
视察山西重要讲话重要指示作
为当前和今后一个时期的首要
政治任务，找准突破，抓住重
点，牢固树立“绿水青山就是金
山银山”理念，坚定不移地强化
环保治理工作，全力打造“花园
式工厂”。

该厂立足本工序，系统梳理
超低排放方面存在的不足和需
要改进的问题，在前期取得治理
成果的基础上，从生产工艺过
程、物料存储设施、物料输送设

施等方面梳理问题，通过不断提
升设备设施硬件条件、恢复保持
设备功能精度、严格生产工艺标
准执行、提高全体员工生态环境
意识素养四项抓手，重点以钢渣
处理、废钢加工配送、固废处置
三大工序为主，促进环保管理水
平不断提高。

绿色发展、生态文明建设
任重而道远。下一阶段，该厂将
进一步加强全员环保意识，倡议
大家从我做起、从现在做起、从
点滴做起、从细节做起，以高度
的热情和责任心始终把环保工

作精准落实到生产、设备、日常
操作和生产经营的各个环节中，
培育“环境保护、人人有责、从我
做起”绿色文化；大力推进正在
实施的工程项目，明确责任人及
时间节点，强化过程管控和监
督，确保按期按质完成；进一步
提高现场管理标准，已完成的改
造项目，应用好、巩固好，已优化
的生产操作标准，坚持好、固化
好；全面实现超低排放目标，举
全厂之智、全厂之力，打造“花园
式工厂”，让职工满意，让公司满
意，让社会满意。

加工厂：全力打造“花园式工厂”


