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本报讯（通讯员 武晓娟）为
切实提高全体员工的安全防范
意识，增强从根本上消除事故隐
患、歼灭违章行为的思想自觉和
行动自觉。连日来，采购部结合
工作实际，精心安排部署“安全
生产月”活动，做到“三结合”。

一是结合今年公司要求的
五个方面重点开展活动。深入
学习贯彻习近平总书记关于安
全生产的重要论述，组织修订
完善岗位《安全生产、职业病防
治责任制》，认真开展“知责履
责、失职追责”无事故竞赛活
动；扎实推进“排查整治进行
时”专题活动，明确工作任务，
对重点场所、关键环节风险隐
患进行全面深入排查整治，提
高现场安全受控度；有针对性
开展“三反”歼灭战专项行动，
加大检查力度，严肃惩处违章
人员，加快消除陋习；开展形式

多样的主题宣传活动，通过悬
挂条幅、张贴标语、制作宣传栏
等形式营造浓厚的活动氛围；
组织丰富多彩的安全文化活
动，组织发动职工参加安全诗
文、格言警句、漫画、微视频征
集活动，参加安全视频演讲竞
赛，参与“全国安全宣传咨询
日”等活动。

二是结合现场变化，加强
重点项目安全管理。强化站台
线安全管控。针对火车运输比
例提高，集装箱站台线货物接
收量、卸车量大增的现状，加
强卸车作业危险辨识和装卸作
业安全管理，预先制定、落实
好安全管控方案和措施，并积
极协调相关各方，做到到货均
衡、卸车有序，同时加强物流
管理和现场安全监督检查；加
强五高炉大修保供。采购业务
部门要按项目部要求，积极做

好备件物资保供，涉及采购引
入外协、现场作业的项目，要
按照相关规定办理安全准入、
签订三方安全协议及安全告
知，从安全角度确保检修工作
按节点推进。

三是结合《2020年采购部
“事故反思日”活动计划》，组织
职工开展“2012年5·29苫盖物
料工亡事故反思日”活动。针对
发生在职工身边的真实案例，通
过讲教训、说感受、谈体会，认真
剖析事故案例存在的违章现象
和隐患，引导职工真正认识到事
故发生的原因，进一步教育职工
深刻汲取事故教训，提升岗位
职工安全操作技能和安全意
识，严格落实现场作业“三道”
防线，坚持标准化作业，坚决杜
绝侥幸、冒险作业，强化岗位职
工安全意识，切实起到举一反
三的警示作用。

采购部“安全生产月”活动做到“三结合”

近日，不锈热轧厂以作业区为单位通过安全宣
誓、签字承诺等形式开展了“安全生产月”启动仪式。
图为职工正在进行安全宣誓。 孙磊 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）为有效遏制重
特大事故发生，推动安全生产专项整治
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顺利开展，复合材料厂压紧压实安全生
产责任，深入排查安全风险隐患，深化

“三反”歼灭战，扎实推进问题整改，确
保安全生产形势持续稳定。

该厂通过中心组专题学习和各科室、
作业区全员学习，领导干部带头讲、管理人
员和岗位职工互动讲相结合，开展习近平
总书记关于安全生产重要论述的培训学
习。安全管理科组织全厂职工参与线上专
项答题活动，各科室、作业区组织修订完善
岗位《安全生产、职业病防治责任制》，开展

“知责履责、失职追责”无事故竞赛活动，普
及职工安全知识，传授安全技能。

开展“排查整治进行时”专题活动。该
厂组织开展“排查整治进行时”专题活动，同
时严把安全准入关、入场前安全培训关、施
工方案和单项安全技术措施编制审查关、机
具进入关、安全交底关、能源动力介质停送
安全确认关、高风险作业现场安全措施落实
关、设备试车和项目投产安全关等，确保检
修工程安全、技改工程安全。

开展“三反歼灭战”专项行动。各单
位分别确定 3～5 项数量多或危险性大
的违章行为，并列为重点进行歼灭。安
全管理科围绕“三反”歼灭战、违章记分
管理等重点工作，狠抓不知责、不履责的
典型和红线违章、严重违章、违章记分较
高的典型，进行公开曝光并严肃惩处责
任者。

开展主题宣传和安全文化活动。宣传
文化科在宣传橱窗张贴安全生产宣传画，
在《复合家园》和内网开辟专栏，宣传报道
厂部及各单位“安全生产月”活动开展情
况；设备材料科组织相关项目单位在施工
现场悬挂张贴安全月主题标语、条幅、挂图
等，营造施工现场安全氛围；各科室、作业
区组织全体职工观看厂区电动车交通事故警
示教育片、交通安全法规和知识宣讲，采矿
作业区、复合作业区、办公室等有车单位开
展驾驶员安全宣誓、“五不两确保”承诺践诺
活动，并且组织一次交通专项检查。工会组
织开展安全主题演讲比赛，团委开展青工

“反违章”承诺践诺和“青工身边无违章、无
隐患”竞赛、“安全知识”答题等活动，营造浓
厚的安全文化氛围。
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近日，保卫部交通科在公司范围内开展交通安全
宣传、警示教育及交通安全宣誓承诺活动。该科制作
宣传彩页、培训课件，深入各单位工作现场开展交通
安全培训教育工作，提高职工及驾驶人员的交通法律
意识、交通安全意识、交通文明意识。同时，开展“平
安出行、珍爱生命”安全主题活动，通过现场交通事故
应急演练、逃生演练、安全带操作示范等方式诠释交
通安全，筑牢交通安全防线。 霍晓东 摄

相信每一位员工都深知安
全生产的重要性，但在日常工
作中，还是会发生一些本不该
发生的安全事故，究其原因，都
是因为安全意识不够，心存侥
幸造成的。

所谓侥幸心理，是指人们
妄图通过相信某种偶然发生的
不确定事件来使自己受益或躲
过确定的灾祸。一旦有了侥幸
心理，人们将不愿意付出本应
付出的努力和投入的精力，期
待“少劳多获”，甚至“不劳而
获”，势必伴随着对规则的忽视
和破坏，进而因小失大，造成严
重的后果。

我们日常工作中的侥幸心
理主要表现在三个方面：一是

认为小节无害，小违章不会对
整体安全生产造成任何影响，
安全意识比较淡薄；二是从众
心理，不按照规章制度来操作，
而是看别人怎么做，自己跟着
做；三是高估自己，认为自己

“艺高”，所以“人胆大”，甚至敢
做安全生产相关规定中明令禁
止的行为。

在我们的安全生产工作
中，要克服侥幸心理，首先应提
高自身的安全意识，在生产中
时刻紧绷安全这根弦，严格按
照各项规章制度来进行操作，
切忌麻痹大意，要意识到侥幸
只是一时，遵章守规才能长久
平安，要甘当安全生产的“胆小
鬼”；其次应加强安全知识的学

习，安全学习永远“在路上”，不
论是一线员工还是管理人员，
都应该对岗位和部门可能涉及
的危险因素有充分了解，还要
定期接受安全教育培训；最后
还应营造务实的环境氛围，一
个务实的集体氛围，每位员工
都会踏踏实实地干工作，守规
则，重安全，互相监督，互相关
照，即便集体中的个别人存在
侥幸心理，也将很快被予以纠
正，从而杜绝潜在安全事故的
发生。

俗话说，不怕一万，就怕万
一。必须严守法规制度，谨守
操作规程，时刻警惕“侥幸心
理”，把“要我安全”转化为“我
要安全”，才能实现安全生产。

靳 彤

安全生产切忌“侥幸心理”
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