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“七一”前夕，营销中心党委组织基层党支部以“践行领袖嘱托，率先蹚出新路”
为主题开展了形式多样的党日活动。党旗前，誓言铿锵；竞赛场，气氛热烈；诗朗诵，
深情歌颂。广大党员表示，将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，以
更加饱满的热情投入到学习和工作中，特别是要忠实践行习近平总书记视察山西重
要讲话重要指示，改革创新，奋发有为，为公司高质量转型发展贡献营销力量。

侯建华 蔡建明 张烨 摄 马洁 文

本报讯（记者 薛华）今年6月29日至7
月5日是全国第30个节能宣传周，主题为

“绿水青山，节能增效”。太钢认真践行习近
平生态文明思想和习近平总书记关于能源
革命的重要论述，坚持绿色发展战略，倡导
节约、环保、文明、低碳生产和生活方式，节
能减排、循环经济走在了钢铁行业的前列。

能源指标继续保持较好水平。上半年
公司能源系统消化了环保设施大量增加且
满负荷运转带来的不利影响，吨钢综合能耗
指标较去年同期水平下降了1.8%；吨钢新
水消耗持续降低，与去年同期相比，下降了
10.5%；余能发电量稳步提高，发电总量较
去年同期增加7444万kWh。

重点节能项目稳步推进。焦炉燃烧系
统火落管理实现焦炉煤气流量和吸力的自
动调节，在保证焦炭成熟度前提下，降低标
准温度10~30℃，节约加热煤气量3%；推动
完成了烧结环冷余热回收系统循环风机改
造项目，投运后烧结余热回收增加了10%；
三、六高炉均压煤气回收项目已见实效，年
回收高炉煤气2795万m3，TRT发电量增
加66万kWh；炼钢二厂溴化锂制冷机组用
自产余热蒸汽替代管网蒸汽改造完成后，夏
季可节约管网蒸汽1.5万吨；低参数余热利
用机组充分发挥作用，增加了月自发电量，减
少了300MW机组发电煤耗；高效煤气锅炉
改造项目加快实施，年底建成后不仅可消纳
富余高炉煤气，而且每年还可增加供电量。

主要能源管控措施效果明显。以“阀
长制”为核心的蒸汽管控体系，实现了公司
蒸汽消耗的降低和发电量的稳步提升；实施
的能耗在线监测接入端系统建设，提高了能
源进出的精细化管理水平；对现有能环系统监控平台进行升级
改造，项目实施后数采率将提高到72%以上，自动采集的能源量
将占总能源量的94%以上；对轧钢系统煤气配比及热值进行精
细管控，进一步降低加热炉热值需求，提高了能效利用水平；加
强对焦化厂外供焦炉煤气H2S及萘含量进行管控，有效降低了
热连轧加热炉天然气配入量；组织协调解决热连轧余热发电系
统管网压力匹配问题，热连轧余热机组发电量较去年同期增加。

全面推进卓越水效管理。围绕水系统优化提升，公司体系
化实施节水、控盐、减排系列工作。推行节水定额管理、实施优
质排水就近利用项目、加大水系统源头污染防控及减盐控制，推
进太钢再生水回供汾河景区工程建设，公司水系统优化取得重
大进展，与去年同期相比，二季度公司实现日均节水减排2万吨
以上。

面对以绿色、低碳、多元、高效、智能为方向的新一轮能源变
革浪潮，公司能环系统将本着先行先试、率先突破、敢为人先原
则，大力推进以节能低碳为本质特点的绿色发展模式，在山西开
展能源革命综合改革试点工作中大胆改革，开拓创新，引领能源
革命新风尚，以卓越能效助力打造绿色发展升级版，推动公司本
质化绿色发展水平由优秀向卓越迈进。
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本报讯（通讯员 席本桥）
为进一步贯彻落实《关于深入
实施青年马克思主义者培养
工程的意见》精神，推进太钢

“青马工程”的扎实落地，打造
一支“爱学、会用、能讲”的青
年先锋队伍，公司团委结合
《太钢青年高质量发展行动计
划》，组建“太钢青年理论学习
小组”，并于近期组织30余名
小组成员赴太原市团校“青年
马克思主义学习基地”开展了
第一期学习实践活动。

活动中，小组成员重温马
克思的光辉岁月，共赏马克思
的经典著作，领悟马克思主义
的深邃思想。通过聆听讲解、
观看《多彩的马克思》专题视
频，小组成员对马克思生平、
马克思主义产生的社会影响
有了进一步了解。随后，太原

市团校青年教师以《学习贯彻
习近平总书记关于青年工作
的重要思想》为主题，为小组
成员讲授了一堂精彩的团课。

最后，公司团委负责人对
此次活动进行了总结，并对太
钢青年理论学习小组成员提
出三点要求：一要坚持用习近
平新时代中国特色社会主义
思想武装头脑，先学一步、深
学一层，做理论学习的先行
者；二要积极参加集中研讨、
专家辅导、培训调研等形式多
样的理论学习活动，加强实践
锻炼，做到学用结合，做理论
实践的先行者；三要勇于面向
青年讲好学用故事，充分激发
团员青年对习近平新时代中
国特色社会主义思想的理论
认同、实践认同和情感认同，
做理论宣讲的先行者。

公司团委扎实推进“青马工程”

本报讯（记者 陈强 孙敬 薛
华）6月28日至7月1日，太钢
集团党委书记、董事长高祥明，
专职党委副书记、副董事长韩
瑞平，党委常委、纪委书记、监
察专员高铁和公司党委有关部
门负责人分别看望慰问了公司
老党员、生活困难党员和先进
党员代表，向他们送去党的关
怀与温暖。

高祥明先后来到生活困难
党员崔平富和老党员、离休干
部卫好国家中看望慰问，关心
了解他们的生活近况和身体状
况，要求有关部门照顾好他们
的生活，帮助解决遇到的实际
困难。高祥明强调，要深入学
习贯彻习近平总书记视察山西
重要讲话重要指示，认真贯彻
落实新时代党的建设总要求和
新时代党的组织路线，全面落
实省委十一届十次全会部署，
把公司各级党组织锻造得更加
坚强有力，为扎实推进公司高
质量转型发展提供坚强政治保
证和组织保证。要组织动员公
司各级党组织和广大党员干部
坚定践行初心使命，充分发挥
基层党组织战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用，让党旗在生
产经营建设第一线高高飘扬。
要带头落实“六稳”“六保”要

求，引深“三零”单位创建，推动
党员干部在实践中磨炼成长。
要牢记人民至上、生命至上，认
真践行新时代党的群众路线，
自觉树立群众观念，解决好群
众身边的操心事、烦心事、揪心
事。要关心关爱党员干部，用
心用情帮助老党员和生活困难
党员，看望慰问在疫情防控、脱
贫攻坚中表现突出的党员，及
时帮助解决实际困难，让他们
感受到党的温暖。

韩瑞平看望慰问了老党
员薄富寅和生活困难党员沈
杰锋。当了解到91岁高龄的
老党员、离休干部薄富寅，多
次响应组织号召，交纳大额党
费时，韩瑞平动情地说，这就
是老党员的党性。老党员党
性强、作风正、贡献大，是党和
国家的宝贵财富。我们要大力
弘扬老党员的优良作风，永葆
共产党员的政治本色。老党员
在不同时期、不同岗位为党和
国家作出了重要贡献。我们
要倾力关心他们、照顾他们，让
他们安度晚年，感受到党的关
怀和温暖。能源动力总厂党员
沈杰锋，目前生活比较困难。
韩瑞平与他促膝交谈，关切询
问治疗及生活情况，鼓励他坚
定信心、克服困难，把日子越过

越好，并叮嘱相关人员，要把生
活困难党员的冷暖放在心上，
真正把党的关怀和温暖送到每
一名党员的心坎上。

高铁看望慰问了山西首批
援鄂总指挥部临时党总支第二
临时党支部纪律委员、太钢总
医院（山医大六院）尖草坪院区
重症医学科主任杨立明和生活
困难党员刘金根。杨立明在援
鄂期间身先士卒、勇挑重担，充
分发挥了党员先锋模范作用，
树立了太钢医务人员的良好口
碑。高铁代表公司党委对以杨
立明为代表的太钢医务人员在
抗击疫情中所作的努力表示感
谢，希望大家继续发挥积极作
用，在公司统筹推进疫情防控
和生产经营建设中作出更大贡
献。66岁党员刘金根是离退
部全民健身活动的主要组织者
和热心参与者，目前因病生活
较为困难。在详细了解了他的
生活和就医情况后，高铁说，组
织始终挂念着生活困难党员，
相信随着企业发展和各级各方
面的帮助，生活一定会慢慢好
起来。

慰问中，党员们感谢党组
织的关心，表示会一如既往地
关心太钢，支持太钢，祝愿太钢
一天更比一天好。

公司领导看望慰问老党员和生活困难党员

节能增效 绿色发展
（见二版）

节能宣传周


