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本报讯（记者 孙敬）7
月2日，根据公司2020年
管理大讲堂培训计划安
排，公司举办了德鲁克管
理思想精要培训。太钢
集团及太钢不锈新任厂
（部）长副职40余人参加
了培训。

公司邀请北京彼得·
德鲁克管理学院认证讲师
谈炜老师主讲。谈炜老师
围绕现代管理学之父——
彼得·德鲁克先生的经典
管理著作进行了生动活泼
深入浅出的讲授。课程整
体分为管理篇与个人篇。
在管理篇中主要围绕企业
的决策者与高层管理者必
须要理解与熟知的企业目

标、使命、愿景的定位，管
理的认知，管理者的三大
任务、五大工作，企业目标
的八大考核点一一讲解。
个人篇将着眼点放在管理
者的贡献上，围绕管理者
要对自身的优势和价值观
的了解、时间的把握与利
用、决策的考量、沟通的注
意点、战略上把握创新的原
则等内容进行了讲解。

公司旨在通过此次
培训，使学员明晰企业的
目标、使命、愿景，掌握管
理的要义，提升管理者勇
于担当、卓有成效的管理
能力，从而进一步为推动
公司高质量转型发展贡献
力量。

公司举办德鲁克管理思想精要培训

凝聚道德正能量

弘扬时代新风尚

为贯彻落实公司质量管理要求，全面推动质量管理升级，不断提升产品质量水平，不锈
热轧厂结合各生产工序来料及成品特点，以为下工序提供精美产品为目标，进一步完善工
序质量把关细则。图为职工正在对影响钢板下表面质量的冷床及大链进行检查确认。

孙磊 摄

连日来，东山矿通勤车应急
救援团队的壮举赢得了人们的交
口称赞。

6月23日，一个普通的工作
日。16时30分，下了白班的15名
东山矿职工和3名外协职工照例
坐上了钢运物流公司的通勤车，准
备回家。上车后的职工自觉间隔
入座，轻松自在地聊着天。然而，
谁也没有想到，接下来将要发生的
事情会是那么的惊心动魄。

同往常一样，东山矿采矿作
业区职工汪卫东坐在通勤车的中
门处。1994 年进入太钢工作的
他，历经多个岗位，有着焊工证、
叉车证等几个特种作业操作证
书，现在的岗位是挖掘机修理
工。开通勤车的司机许师傅有着
多年的驾驶经验，脾气好、开车
稳。汪卫东坐许师傅的车也有两
年多时间了，两人年龄相仿，又因
为都有着收藏的小爱好，每天上下
车都要聊上几句。

通勤车在向着市区奔去。16
时50分许，通勤车行驶至动物园
南门、六十中对面路口，职工苏延
德、孟林槐下车了。就在汽车重新
启动、车速还不是很快的时候，突

然“咯噔”一声，车身在明显抖动。
凭着多年修车岗位磨炼的直觉，
正在闭目养神的汪卫东立即意识
到有了情况，睁大了眼睛的同时，
手也按在了安全带扣上。这时，
紧靠司机座位后排的女职工关引
迷发现司机许师傅的头歪在车窗
玻璃上一动不动，而此时的通勤
车已经偏离了行驶路线，开始向
路中央的隔离绿化带冲去，她立
即大声呼救。

就在这一瞬间，汪卫东按开
安全带扣，从座位上一跃而起，几
个箭步就到了司机旁边。此刻，突
发疾病的许师傅已是昏迷不醒，失
控车辆压倒了隔离绿化带中的一
棵行道树，朝着马路对面而去。

汪卫东只有一个念头：必须
尽快让车停下来！

可是，许师傅的身体挡住了
脚刹和手刹。情急之下，汪卫东
一只手死死地把住方向盘，另一
只手用力推开司机右腿，左脚猛
踩刹车……通勤车终于在隔离绿
化带中停下了。汪卫东又探过司
机身体拉起手刹，防止溜车。这几
秒钟内的一连串动作，避免了一场
重大事故。

随后，汪卫东找到开门按钮，
打开了车门。车上车下，自救和急
救工作迅速展开。

申热、司红梅、汪卫东分别拨
通了120急救电话、太钢急救电话
3019120和122交通报警电话，李
小军也向矿调度和钢运物流公司
报告了险情。

这时，有的职工在马路两边
疏导围观群众，维持交通秩序，给
救护车打开通道；有的职工解开司
机上衣扣子，将其挪至车内过道通
风处。恰巧途经此处的一名医生
对许师傅立即进行心肺复苏急救，
过路的一名女孩从附近药店买来
硝酸甘油等急救药品。刚刚下车
的苏延德、孟林槐两名职工也小跑
着赶了回来，加入救援队伍中。

就在准备给许师傅服药时，
救护车到了。大家协助医护人员
将许师傅抬上救护车。救护车走
后，大家又与交警一起疏导交通，
直到道路恢复畅通。

回到家的汪卫东还没来得及
吃上一口饭，就接到电话到交警
队做笔录，走出交警队时已经是
深夜。

(下转第三版）

6 月 23 日，在东山矿通勤车因司
机突发疾病而引发的事故中，18名东
山矿和外协乘车职工临危不惧、沉着
应对，成功化解了一场重大安全险肇
事故，谱写了一曲不畏风险、迎难而
上、团结协作、勇于担当的赞歌。他们
的事迹让人感动、令人敬佩。

强者方可无惧，勇者方可无敌。
面对突如其来的事故，职工关引迷及
时发现司机的身体突发状况，第一时
间发出警讯；职工汪卫东奋不顾身、挺
身而出，以超常的镇静把住方向盘、踩
住刹车，控制住车辆；职工们精心守护
昏迷中的司机，拨打急救和报警电话，
争抢宝贵救治时间，同时，自发组织起
来，疏导围观人员，维持交通秩序……
他们以实际行动为快速、有序、有效处
置突发事故，保护人民生命财产安全
作出了重要贡献，值得我们学习。

实践在当下，功夫在平时。东山
矿应急救援团队关键时刻展现出的良
好职业素养和团结协作精神，不是偶
然的，而是长期养成的结果。这些年
来，东山矿坚持不渝开展社会主义核
心价值观教育和实践活动，不断强化
思想道德建设，深入开展急险预知训
练和应急演练，提高职工职业素养，积
淀和传承优秀企业文化，培育了一支
敢于负责、勇于担当、团结协作、遵章
守纪的职工队伍。危难之际彰显担
当，平凡之中体现伟大。东山矿通勤车应急救援团队以
实际行动诠释了新时代职工的价值追求与责任担当，为
我们攻坚克难、奋发有为树立了榜样。

当前，公司上下正在深入学习贯彻习近平总书记视
察山西视察太钢重要讲话重要指示，深入学习习近平总
书记关于安全生产和应急管理的重要论述，牢记嘱托、
不辱使命、再接再厉、勇攀高峰正在成为全员的行动。
我们要坚决响应公司党政号召，以东山矿通勤车应急救
援团队为榜样，忠诚践行社会主义核心价值观，把社会
公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设作为队伍建设
的着力点，大力弘扬敢于担当、敢于负责、敢于奉献精
神，引导全员树立崇高的理想和价值追求，让立足岗位、
履职尽责，争当优秀职工和合格公民在全公司蔚然成
风，为公司高质量转型发展注入强大动力。
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危 急 时 刻 显 担 当
——记东山矿 6·23 通勤车应急救援团队

本报记者 孙敬 通讯员 高爱忠


