
为确保汛期两线生产安全稳定运行，近日，热连轧厂分两线四大班进
行了防汛应急演练，人员、车辆、器材在十分钟内到达指定集合地点，做到
招之即来，来之能战，战之必胜。图为该厂2250生产线乙大班拉练现场。

邢志琼 摄

2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2020年7月31日

星期五
责编 边震警钟长鸣

在我们日常生活中，红
灯停、绿灯行是最基本的交
通制度，严格遵守这最最基
本的制度，我们的交通安全
就会有最大限度的保障。可
一旦发生闯红灯的行为，随
之而来的便是巨大的安全风
险甚至是交通事故。所以说
交通的安全靠的是每一位道路交通的参与者，只有人人
遵守交通法律、法规、制度，我们的交通才会安全。

企业的安全工作也是一样，无数事故案例总结的
安全规章制度告诉我们，在工作中什么能做，什么不能
做，面对有风险的情况应该怎么做，有的甚至是用红线
来严格规范员工的作业行为，但事实上还是有和闯红灯
一样的作业行为发生，因为多次作业，意识中低估了作
业的风险，没有严格的落实安全管理制度，这样就会给
自己带来了巨大的安全风险隐患，以致事故的发生。

在日常的工作中，尤其是设备点检过程中，我们会
看到各种各样的小问题、小毛病，很多可以随手解决，但
我们却不能去随手解决，因为可以随手解决的问题，往
往会让我们产生麻痹的思想，忽略周围环境所包含的风
险，虽然我们日常的安全学习不少，也有对环境危险辨
识的能力，但看到小故障、小毛病如果不去严格落实安
全管理制度。虽然一次两次可能没发生事故，但是日积
月累形成了习惯性、重复性、直观性的一种对待简单故
障的作业行为模式，就会给我们的安全工作埋下一颗危
险的地雷，不知何时会被触发，造成事故。

遵守制度才能拥有安全，我们要做到的就是作业
活动不分大小，严格执行安全操作规程，落实作业标准，
绝不存一丝侥幸心理，用真心遵守安全制度，让自己拥
有真正靠谱的安全。

本报讯（通讯员 刘艳云）太钢代县矿业公司
在安全标准化班组建设过程中，着力加强星级标
准化班组的评审验收工作，突出服务职能，强调在
查问题的同时找原因，说不足的同时指方向，提要
求的同时给方法，为加快安全标准化班组建设、建
立动态维护。持续提升的安全标准化长效机制、
强力推进安全标准化体系建设奠定了坚实基础。

在近期组织的评审验收中，该公司对照“五
位一体”安全标准化班组验收标准，对16个班组
分别进行了验收和复评。在评审中，通过发挥生
产、设备、安全、工艺及组织人事（党务）五个部门
各类技术、管理人员专业优势，以培养培育班组为
目的，一对一帮扶指导，努力让生产精益化、设备
自动化、工艺本质安全化、培训精细化、安全标准
化“五位一体”在班组落地融合，共同提升班组安
全品质，助力打造一流安全标准化班组。

受评审的各班组，在提交自评报告的基础

上，就评审人员围绕安全基础管理、风险管理、安
全绩效等考评元素提出的问题逐项解答。“是否按
照规定周期和标准对危险源进行检查？是否按照
要求对工器具进行维护、检查、定置、报废、交接及
使用？职工对应急处置程序和方法掌握程度是否
达到要求？”评审过程严密而审慎，评审人员在查
看记录询问基础上，结合现场进行验证，不放过任
何一个小细节，充分体现了该公司此项工作开展
的严谨性。正因此，该公司多年来有若干班组荣
获各类荣誉，在全矿安全标准化建设中起到了积
极的引领作用。如2016年至2018年间，原运输
作业区大车一班、现筑运作业区排土场班分别获
得由中国安全生产协会颁发的“全国安全管理标
准化百佳示范班组”荣誉称号。按照激励政策，不
同星级的班组享受的绩效不同，更加激发了各班
组创建安全标准化班组的内生动力，进而带动了
作业区及全公司安全标准化工作的有力推进。

“工作时要戴好安全帽，要系紧帽带”……
“进入现场安全帽必须正确佩戴”……
“安全帽是我们的‘保护神’，千万要爱护他”……
这些话耳熟能详，但是否真的入脑入心？
刚上班那会儿，因为我所在的岗位是看管性岗位，不在

生产现场,所以对上述话语不以为然。但师傅用发生在她身
上的事故为我上了生动的一课。

“小靳，我跟你说啊，我刚上班时和你一样，既不喜欢也
不习惯戴安全帽，因为我觉得戴上安全帽很丑，而且压着脑袋
很是不得劲儿。可是有一次在配合我的师傅检修配电柜时，
师傅在上面拧螺丝，我在下面给他递工具，因为是在咱们的操
作室里，所以我就没有戴安全帽，结果师傅在拧螺丝的过程
中，有一个螺丝没拿住砸到了我的头上，虽然当时没有对我造
成更大的伤害，但是隐隐的痛感还是让我不舒服了几天，事后
我就想如果要是戴上安全帽，那么这个伤害就不会有了。这
件事让我深刻感受到了工作时正确佩戴安全帽的重要性。打
那以后只要一进入工作现场，我就会正确佩戴安全帽，这么多
年再未发生过类似的事故。安全帽保安全，这是一条用血验
证出来的真理！”

“在不发生这样那样的伤害时，我们总会有些侥幸心理：
我不会这么倒霉吧，就干这么一会儿活，不戴安全帽也不会出
问题的……但是一旦发生了伤害，顿时你就会觉得你的那些
侥幸想法是多么的愚蠢，多么的可怕了”。

“条条规程血写成，不能再用血验证，只有认真汲取别人
的事故教训，在工作中时时刻刻提醒自己，不违章、不存在侥
幸心理，按规章制度工作，做好各种安全防护措施，才会远离
事故伤害，确保我们的生命安全。”

听了师傅的故事，我终于明白了师傅们口中说得那些话
不是无凭无据的，不是只是说说的，而是实实在在，必须遵守
的。也是师傅的故事让我明白了安全帽是我们的“保护神”，
只有正确佩戴才能保护我们的生命安全，守护我们一生平安。

师傅的安全故事
通讯员 靳 娟
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太钢代县矿业公司持续抓好安全
标准化班组验收夯实安全基础 遵守制度才能拥有安全

石 磊

工工 话话话 全全
职职 安安

（上接第一版）每个清晨伴着初升的太阳开始一
天的现场工作，每个夜幕都伴着月亮晚上八、九
点钟才离开单位回家，甚至把每个周末都献给了
他的“横切宝宝”，半夜三更接到当班职工、调度
电话更是成为常态，他把精力都投到横切生产现
场，每天脑袋里想着最多的就是生产任务。

王英有两个可爱的女儿，在闺女幼小的记忆
里和爸爸一起吃顿饭都成了一件特别幸福的事
情。在家属于“0”存在感的王英遗憾错过了很多
孩子们弥足珍贵的成长时光。他的爱人在医院
工作也很忙，夫妻二人经常是一个人下班还没到
家，另一人就上班走了，几天才能见上一面。两
个女儿的生活基本上依靠爷爷奶奶照顾。每天
等不到爸爸回来辅导作业，只能写完拍照发给在
单位的爸爸看看，等到爸爸回到家的时候，她们
早已睡着了，而第二天醒来的时候，爸爸已经去
往上班的路上。两个“小棉袄”总是埋怨，是不是
在爸爸的心中，工作比女儿还重要？为了弥补自
己的愧疚，王英只要一有机会就给孩子们买多多
的零食，这是他作为一个父亲对孩子们的成长唯
一能给的补偿。年迈的父母和妻子看着他每天
的疲惫样，除了心疼，只能是无限的理解和包容，
义无反顾承担了家里的后勤工作，消除他的后顾
之忧，让他在埋头奋斗中感受到家人对他工作满
满的支持和深深的爱意。

在工作面前，他处处展现自己深厚的专业技
能，精准确认故障原因，快速处理现场故障，现场
没有恢复正常生产，不解决问题决不罢休，办公
桌里永远备着的是吃不完的方便面。用他常说

的那句话就是“咱干就干好，就得干出个样来，咱
得要脸面呐！”就是这样一个“爱面子”的倔强汉
子，困难面前从来没有让大家失望过。

2019年4月横切线中修，面对繁杂的检修
任务，只要现场有施工人员作业，他就在现场监
督、检查设备安全措施到位情况、人员行为规范
情况，连续几天都吃住在厂，把家搬到了办公
室。还是那股认真劲儿，强烈的责任担当让他必
须事事亲自确认无误才能放心。换来的又是几
天几夜不着家，四年级的大女儿实在想他了，白
天又不敢轻易打电话给爸爸怕打扰他工作，只能
在夜深人静的时候偷偷给爸爸发条微信，稚嫩的
小脸常常委屈出了眼泪。可是她知道，爸爸在忙
重要的事情。中修期间，他重点配合设备厂家调
试人员，完成飞剪设备的改造。调试期间，微胖
的他蹲在现场几小时，观察飞剪设备动作，通过
PDA分析设备控制功能，给调试人员提供故障
现象及合理化建议，飞剪调试得以顺利完成，而
他常常汗水泥水混成一脸黑。

回首这一年的工作，在公司和厂领导正确部
署下，在同事们大力帮助和配合下，横切产线生
产效率有了大幅提升，合同兑现能力显著增强，
产能由2.3万吨/月，到现在保持在3万吨以上，
团队获得感也越来越强。为了这个结果，不知多
少个日日夜夜，付出了不知多少汗水和心血，他
知道这与公司的要求还有很大差距，但是这也正
是不断激励自己前进的目标。2020年，他满怀
信心再次踏上提升生产效率的征途，向着新的目
标奋勇迈进。


