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本报讯（通讯员 张彩锋）为贯彻
落实党的十九届四中全会“建设人人
有责、人人尽责、人人享有的社会治
理共同体”的精神，夯实社会稳定基
础，提升治理效能，做到矛盾不上交、
平安不出事、服务不缺位，焦化厂根
据公司“三零”单位创建工作会议精
神，结合环保A类企业验收、配合5
高炉大修开展的厂内设备检修、工程
项目施工等重点工作，成立“三零”单
位创建工作领导组并扎实推进各项
工作落实落细。

在“零上访”方面，该厂一是由
厂领导带队走访各支部，深入基层察
民情、解民忧，了解基层“三零”工作
开展情况，对重点人员进行分析研
究，收集职工反映的关于考核不合
理、工作中发生的矛盾、职工生活等
方面的诉求并积极解决，让职工群众
的诉求及时就地解决。二是通过电
子屏、看板、微信公众号、微信群等方
式加强《信访条例》和“非法上访行
为”的宣传，提高职工依法信访的观
念和理性维权的意识，推动信访工作
制度化、规范化、法治化。三是畅通

反映问题渠道，高效督办，对涉军、涉
众等突出信访问题，提高初信初访一
次性化解率。该厂各层级管理人员
高度重视信访问题，坚决做到早发
现、早介入、早消除。

在“零事故”方面，该厂一是结
合实际编制事故隐患排查标准，确保
现场安全隐患排查彻底；制作安全事
故动漫并组织职工学习，提升职工安
全意识；确定“一险一控”工作目标，
管理人员认真落实包片管理职责，强
化现场检查，通过抓重点项目、守关
键环节，确保安全生产顺畅。二是完
善环保责任体系，实行重点设备、重
点区域承包到作业区管理者的模式，
分区域建立带“长”制，坚持高标准推
进设备清洁工作，同时开展绿色环保
主题全员劳动竞赛，形成环保攻关合
力，有效遏制了环保事故的发生。

在“零案件”方面，该厂加强人
防、物防、技防。一是梳理全厂各区
域库房，按照储存物品的特点分层
级，突出重点，全面提升管控。二是
通过组织全员综治、治安培训、考试，
进一步提高职工反盗防盗技能，强化
职工法律意识。三是加强入厂人员
管控，与公安机关严格审核比对入厂
人员信息，对有过吸毒、偷盗等污点
经历的人员坚决不准入厂。四是通
过现场看板等方式加强电信诈骗识
别宣传，保障职工财产不受损失。

随着“三零”单位创建工作的阶
段推进与逐步深入开展，该厂将进一
步细化工作内容，解决基层实际问
题，总结阶段成效，营造良好氛围，激
励基层争先创优，确保“三零”单位创
建工作扎实有效开展，助力平安太钢
建设纵深发展。

本报讯（通讯员 郑 磊）尖山
铁矿将“打造品质矿山，实现可持
续发展”确立为今后发展目标，其
中“共建共享”成为该矿长远规划
中的核心内容,经过三年多的实
践应用，共建共享的发展理念已
经融入该矿精神文明创建活动，
依靠文化引领作用，开展创新活
动，向着高质量发展的目标持续
前进。

共建共享理念融入思想教
育活动。尖山铁矿坚持在每个月
第一个周三开展形势任务教育，
教育内容提前进行策划，包括形
势分析，任务解读等，将职工自身
的成就与尖矿的发展联系在一
起，根据矿部生产形势需要，要求
职工在思想认识达到统一，更好
适应和配合矿部工作。综合一段
时期内职工思想上存在的疑虑，
开展有针对性的讨论活动，如“道
德品行”大讨论，找出身边不和谐
的声音，剖析出职工内心深处真
正的想法和认识，做好思想政治
工作去解决问题，思想上形成合
力，让矿区始终保持和谐、美丽、
良善的氛围。共建共享表彰活
动，让先进典型站到台上与大家
共同分享他们优秀事迹，内心的
声音，提升职工的思想修养，主动
加入到共建共享创建活动。

共建共享理念融入生产经
营活动。尖山铁矿着力营造“家”
的氛围，所有人的工作都是为了
尖矿这个大家庭，生产经营活动
的顺利开展关乎每个小家庭的幸福，更是尤为
重要。矿部工作讲究团结协作, 大家在各自的
岗位尽责履职，群策群力，做好安全工作配合、
生产系统协调、设备基础保障等。需要支援时，
共建共享的意识就表现的更为突出。胶带排岩
系统移设，采场绿化种植油松，兄弟单位、各级
机关的人都赶到现场帮忙，没有人喊苦喊累，因
为知道这是在为尖矿的未来发展出力。

共建共享行动贯穿矿区环境治理。尖山
铁矿生活区文明巡视活动已经形成长效机制，成
为工作常态化。同时，各级党组织的主题党日活
动也把矿区环境治理、清洁列为一项重要内容，
发动党员、群众共同打造优美的生活环境。

尖山铁矿精神文明创建活动紧紧抓住企
业与职工相互依存这个核心关系，通过各种管
理活动将共建共享的发展理念融入职工的思
想，进而影响他们的行为，促进矿部各项工作不
断进步，为生产经营建设助力。

第十五条 信访人对各
级人民代表大会以及县级以
上各级人民代表大会常务委
员会、人民法院、人民检察院
职权范围内的信访事项，应
当分别向有关的人民代表大
会及其常务委员会、人民法
院、人民检察院提出，并遵守
本条例第十六条、第十七条、
第十八条、第十九条、第二十
条的规定。

第十六条 信访人采用走
访形式提出信访事项，应当
向依法有权处理的本级或者
上一级机关提出；信访事项
已经受理或者正在办理的，
信访人在规定期限内向受
理、办理机关的上级机关再
提出同一信访事项的，该上
级机关不予受理。

第十七条 信访人提出
信访事项，一般应当采用书
信、电子邮件、传真等书面形
式；信访人提出投诉请求的，
还应当载明信访人的姓名
（名称）、住址和请求、事实、

理由。
有关机关对采用口头形

式提出的投诉请求，应当记
录信访人的姓名（名称）、住
址和请求、事实、理由。

第十八条 信访人采用走
访形式提出信访事项的，应
当到有关机关设立或者指定
的接待场所提出。

多人采用走访形式提出
共同的信访事项的，应当推选
代表，代表人数不得超过5人。

第十九条 信访人提出信
访事项，应当客观真实，对其
所提供材料内容的真实性负
责，不得捏造、歪曲事实，不
得诬告、陷害他人。

第二十条 信访人在信
访过程中应当遵守法律、法
规，不得损害国家、社会、集
体的利益和其他公民的合法

权利，自觉维护社会公共秩
序和信访秩序，不得有下列
行为：

（一）在国家机关办公场所
周围、公共场所非法聚集，围
堵、冲击国家机关，拦截公务车
辆，或者堵塞、阻断交通的；

（二）携带危险物品、管
制器具的；

（三）侮辱、殴打、威胁国
家机关工作人员，或者非法
限制他人人身自由的；

（四）在信访接待场所滞
留、滋事，或者将生活不能自理
的人弃留在信访接待场所的；

（五）煽动、串联、胁迫、
以财物诱使、幕后操纵他人
信访或者以信访为名借机敛
财的；

（六）扰乱公共秩序、妨害
国家和公共安全的其他行为。

太钢岚县矿业公司
持续强化“绿色发展是
公司生存的前提、发展
的基础”认识，不断增强
职工植绿、护绿、爱绿意
识，努力打造青山常在、
绿水长流、空气常新的美
丽矿山。图为职工正在
修剪绿化带中的枯枝。

康 莹 摄

正值酷暑，炼钢二
厂工会为检修职工送去
防暑降温用品，并向职
工大力宣传和普及防暑
降温知识，引导职工正
确防护和避暑，保障身
体健康，确保检修工作
顺利进行。

刘生俊 摄
郝咪咪 文

焦化厂扎实推进“三零”单位创建工作

开展“三零”创建 建设平安太钢
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《中华人民共和国信访条例》（四）
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原太钢氧气厂处级干部于建
泛同志，因病于2020年07月30日
逝世，享年87岁。

于建泛同志，1954年 10月参
加革命工作，1956年4月加入中国
共产党。

于建泛同志逝世


