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本报讯（通讯员 李 慧）按照
全省和太钢“三零”单位创建工
作部署要求，近日，不锈钢管公
司纪委立足职能定位，突出问题
导向，强化监督执纪问责，切实
推动“三零”单位创建工作深入
有序开展。

一是强化监督效能。精准
把握太钢深入开展“三零”创建
工作的具体部署要求，坚持目标
导向、问题导向、结果导向，围绕
信访问题、安全隐患和治安风
险，有针对性地发现问题，做到
靠前监督，督促其不折不扣把各
项创建工作要求和措施落到实
处，把各项规定动作完成到位。
截至目前，共发现各类存在问题
13项，完成隐患整改10项。

二是突出问题导向。开展
定期排查安全隐患，动态掌握风
险点、危险源，对隐患的种类、数
量、状态做到底数清、情况明；深
入开展了现场走访排查和风险
研判，围绕重点易失盗物品、要
害部位、重点设施、重点场所、矛
盾重点人员以及容易引发安全
事故的重点环节进行深入排查，
纪委书记带队对原料接收区域、
钼顶头库、新酸站、变电室等“五
管要害”部位做了重点检查；紧
盯各党支部、部门、作业区在推

进“三零”创建工作中的执行落
实，对表态多调门高、行动少落
实差，不担当不作为等突出问题
进行高度关注，努力做到靶向发
力、精准施治。

三是强化问责追责。按照
“三零”创建工作标准和主要工
作措施，按照“一岗双责”的要
求，对创建工作推进不力的，及
时运用谈话提醒、思想教育、下
发检查建议书、通报等方式积极
督促整改，切实推动创建工作取
得实效。

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 朱劲波）为进一步加强
党风廉政建设，推进干部“一岗双责”，近日，
炼钢一厂纪委聚焦生产经营建设中心任务，
制定《干部履行“一岗双责”实施办法》，为持续
营造风清气正的政治生态环境奠定坚实基础。

该厂纪委从规范体制机制入手，确保“一
岗双责”监督检查工作落实落地。一是规范
定期报告和专题研究工作机制。明确纪委汇
报党风廉政建设工作、党委班子成员定期汇
报分管单位党风廉政建设工作制度，党支部
书记每年年初向党委做党建工作述职报告，
推动党建工作有序开展。二是规范谈心谈话
和廉洁警示教育机制。明确班子成员之间、
正职与副职之间、班子成员与分管科室、作业
区一把手之间定期开展谈心谈话制度，深入
联系点单位开展党风廉政建设调查研究，把
廉洁风险防控工作做在前面。三是规范党纪
条规学习机制。加强对党内各项法规的学
习，认真落实党委中心组学习制度、党风廉政
建设学习制度、支部“三会一课”工作制度，班
子成员要认真参加双重组织生活会，自觉接
受广大党员群众的监督。四是规范干部年度
廉政谈话、岗前廉政谈话机制。主办以上干
部和有业务处置权人员，每年集中开展廉政
谈话，新提拔或调整岗位且职权发生变化的
干部，上岗前进行任前廉政谈话，做到警钟常
鸣。五是规范履职谈话、诫勉谈话机制。对
干部不履职或履职不够、不作为或乱作为、工
作中出现重大失误以及违反中央八项规定精
神、“四风”等问题，厂纪委对当事人要进行履职谈话或诫勉谈
话，情节严重的给予党纪、政纪处分。六是规范干部述职述廉
机制。主办以上干部要每年开展述职述廉工作，接受职工群
众的评议。七是规范岗位廉洁风险排查防控机制，有业务处
置权以上人员及时排查岗位廉洁风险，重点防范生产经营风
险，严厉打击吃拿卡要、弄虚作假等违规违纪行为，增强各级
干部和有业务处置权人员的廉洁风险防控能力。

近日，我在“学习强国”
学习时，听到著名主持人夏
青抑扬顿挫地朗诵着唐代著
名诗人张九龄的一首名为

“感遇”的诗句时，其中一句
“草木有本心，何求美人折”
让我感悟颇深。春兰和秋桂
自然地散发着它天然的芬
芳，不会因为无人欣赏而失
去自身的美丽和雅致！

习近平总书记在党的
十九大报告中说，中国共产
党员的初心和使命，就是为
中国人民谋幸福，为中华民
族谋复兴。这个初心和使命
就是激励中国共产党人不断
前进的根本动力。共产党人
就应像这首诗中提到的春兰
和秋桂一样，守正不阿，始终
不忘自己的初心和使命，时
刻心系人民，工作中敢做敢
当，保持清正廉洁的作风。

草木有本心，共产党人
有初心。我们军工核电部的

营销人员，同样不忘自己的
本职初心。在病毒肆虐的市
场低迷阶段，军工核电部克
服各种困难圆满完成了某重
点项目的保供合同。同时，
我们认真完成了每个产品相
对应的完工资料，做到从实
物产品到质保资料可追溯性
工作的完全闭环管理。

这次重要合同的圆满
完成获得了用户的充分肯定
和表扬。欣喜之余，我们也
在反问自己，保质保量完成
订单任务，不正是我们的职
责所在和本心体现吗？作为
营销人员，我们要以此为契
机，深刻再认识每名营销人
员的初心与使命，紧紧围绕

“一切为了客户”这一中心
点，继续做好对客户的全方
位服务，加强对市场动向的
跟踪和分析，在日常工作岗
位上一言一行都要体现营销
人员的本心。

近日，营销中心纪委举办《纪检干部教育党态化，建设“五个过硬”执纪法执法铁军经
验交流会》，纪检监督室人员、反腐倡廉监督员、支部纪检委员等分别从个人学习方法、学
习收获、下一步学习方向等进行了经验交流分享。通过开展纪检干部教育常态化，有力提
升了纪检干部政治素质、纪律意识、业务能力，培养造就一支政治过硬、责任过硬、作风过
硬、能力过硬、纪律过硬的高素质纪检干部队伍，为太钢高质量转型发展贡献营销力量提
供坚强政治和纪律保障。 田 海 摄 孟庆虎 文

近日，不锈冷轧厂
纪委结合实际，开展特色
鲜明的“自选动作”，加强
思想教育，将日常监督检
查工作嵌入到各级管理
人员履行岗位职责中，推
动 工 作 由 被 动 变 为 主
动。图为该厂纪委组织
班子成员、支部书记观看
警示教育片《失守的底
线》，汲取教训，引以为
戒，营造廉洁氛围。

柴 巍 摄 刘月军 文

本报讯（通讯员 郭梅和）为
及时了解掌握相关内容，近日，
采购部组织全体职工认真学习
《中华人民共和国公职人员政务
处分法》。

《中华人民共和国公职人员
政务处分法》已由中华人民共和
国第十三届全国人民代表大会

常务委员会第十九次会议于
2020年6月20日通过，自2020
年7月1日起施行。为确保学习
效果，该部要求各室（库）、中心
要把学习《中华人民共和国公职
人员政务处分法》作为廉洁教育
的重要内容，立即组织全体员工
进行认真学习，并做好学习签

到，做到人人告知。该部要求，
要通过认真学习，使全体员工
牢固树立制度意识和规矩意
识，进一步增强广大员工严格
执行法律法规的责任心和自觉
性，以及对法律法规的敬畏之
心，做到守纪律、讲规矩，正确
履行岗位职责。
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张文茹
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采购部组织员工学习《中华人民共和国公职人员政务处分法》


