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本报讯（记者 陈 强）“餐饮
浪费现象，触目惊心、令人痛心！”
习近平总书记近日对制止餐饮
浪费行为作出重要指示强调，要
加强立法，强化监管，采取有效
措施，建立长效机制，坚决制止
餐饮浪费行为。要进一步加强
宣传教育，切实培养节约习惯，
在全社会营造浪费可耻、节约为
荣的氛围。习近平总书记的重要
指示在太钢干部职工中引起强烈
反响，大家表示，将积极行动起
来，采取有力措施落实好习近平
总书记的重要指示，坚决制止餐
饮浪费行为，倡导文明新风。

“越是文明进步，越要崇尚
节俭。习近平总书记的重要指
示正当其时、势在必行，意义极
其重大。”山西世茂商务中心党
支部书记、经理王永建表示，作
为中国绿色饭店和集团公司多
元化服务窗口，花园国际大酒店
要采取一系列举措贯彻落实好
总书记的重要指示精神，在包
间、餐桌等地设立指示牌，提醒
引导顾客节约粮食、文明就餐，
并推出“小份菜、半份菜”、减少
使用一次性餐具和减少厨余垃
圾等措施，杜绝浪费。同时，顾
客点餐时服务人员要提醒按需
点餐，鼓励顾客打包剩余菜品。

“习近平总书记的重要指
示，充分反映了我们党勤俭节约
的优良传统，也提醒我们要高度
重视粮食安全、绷紧粮食节约这
根弦。”钢新餐饮分公司八餐厅
管理员武志刚说，钢新公司是职
工餐饮的提供者和服务者，也是
提倡节约、杜绝餐饮浪费的责任
主体之一。我们要从备餐入手，
不怕麻烦，根据售餐量，预算每
日用餐人数，按需准备饭菜。加
强用餐引导，提醒大家适量打
饭，从点滴努力营造浪费可耻、
节约为荣的氛围。

“制止餐饮浪费行为要标本
兼治，重在建立长效机制，特别要
创新监管手段，监督餐饮服务单
位将制止餐饮浪费纳入到餐饮生
产、加工、服务的全过程，从制度
上杜绝餐饮行业的浪费行为。”钢
新餐饮分公司经理张润星说，要
加强市场调研，深入了解职工就
餐需求，制定营养食谱，做到合理
采购、适量供餐，从源头杜绝食材
浪费。要采取勤做、少炒、多次加
工的方式，做好营养配餐，提高饭
菜可口度；要加大宣传教育力度，
在餐厅悬挂标语、张贴海报，循环
播报文明就餐语音，进一步引导
职工节俭生活、文明用餐。

习近平总书记强调，要进一

步加强宣传教育，切实培养节约
习惯，在全社会营造浪费可耻、
节约为荣的氛围。工程技术公
司党群部部长苏勇表示，我们要
利用各种宣传平台，加大线上线
下宣传力度，推广“光盘行动”，
引导职工从自我做起，节俭用
餐、文明用餐。要把加强厉行节
约、反对浪费纳入作风建设的重
要内容，融入干部队伍建设和日
常管理之中，大力破除讲排场、
比阔气等不良风气，为制止餐饮
浪费尽足“党员担当”。

焦化厂团委书记李学伟表
示，我们要大力引导青年职工牢
固树立尊重劳动、珍惜粮食的意
识，养成勤俭节约的好习惯，从
日常生活做起，尤其是在食堂就
餐时自觉践行“光盘行动”，适量
点餐，拒绝“舌尖上的浪费”，为
形成“浪费可耻、节约为荣”的社
会风尚贡献青春力量。

“勤俭节约，利国利民。我
们要认真贯彻落实习近平总书
记的重要指示，从自身做起，养
成勤俭节约的良好习惯，爱惜粮
食，尊重劳动者，减少不必要的
宴请，培养良好的消费观念。同
时，我们要以身作则，用实际行
动给孩子树立厉行节约的榜
样。”加工厂职工张彦峰说。

制 止 餐 饮 浪 费 培 养 节 约 习 惯

本报讯（记者 薛 华）为认真贯彻落实习近平总书
记关于安全生产重要论述和“从根本上消除事故隐
患”的重要指示精神，经过反复研究讨论，日前，公司
出台《太原钢铁（集团）有限公司安全生产专项整治三
年行动计划》。

公司专门成立由董事长、总经理为组长的行动
领导组，全面负责整治工作的组织领导，制定工作方
案，统筹研究解决工作中存在的突出问题。安全生产
专项整治三年行动计划的总体要求为：坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近
平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神，
全面落实党中央、国务院及省委、省政府、省国资委、
省市应急管理部门关于安全生产的各项决策部署，牢
固树立安全发展理念，强化底线思维和红线意识，坚
持问题导向、目标导向和结果导向，按照“四铁”“一高
两严”和“零事故”单位创建总体要求，深化源头治理、
系统治理和综合治理，切实在提升理念、狠抓落实、强
基固本上下功夫，在健全完善安全生产责任体系、制
度体系、管理办法、长效机制上下功夫，在强化风险识
别和分级管控、深化隐患排查治理、提升本质安全化
水平、解决重点难点问题攻坚行动上下功夫，持续深
化专项整治，夯实安全基础管理，从根本上提升安全
保障能力，确保长周期安全生产“零事故”目标，为公
司高质量转型发展营造稳定的安全生产环境。同时
提出六项目标任务：一是坚决把安全生产工作摆在首
位；二是持续动态完善全员安全生产责任清单；三是
健全危险辨识、风险评估、措施制定、分级管控体系和
分专业持续完善事故隐患排查标准；四是推动安全生
产科技创新；五是持续完善安全管理规章制度和规程
标准；六是全面构建涵盖公司风险及紧急事故事件种
类的应急救援体系，全面提高应急能力。

公司要求，各单位要按照太钢安全生产专项整
治三年行动计划总要求和动员部署、排查整治、集中
攻坚、巩固提升四个阶段安排，认真学习宣传贯彻习
近平总书记关于安全生产重要论述，制定好本单位安
全生产专项整治方案，严格落实企业安全生产主体责
任，做好危险化学品安全等十三项安全专项整治，坚
持“当下改”与“长久立”相结合、“根上改”与“制上立”
相统一，以制度建设和长效机制的建立巩固整改成
果，推进安全管理上水平。
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本报讯（通讯员 刘艳云）太钢代县矿业公司认真贯彻落实
公司决策部署，以“共创、共荣、共享”为根本，凝人心，聚合力，
持续推动职工敬业度提升，为矿山改革发展注入活力动力。

该公司一方面对标对表，走出去，请进来，感受市场机制
与国企改革的融合，进一步推动形成矿山改革发展新理念，另
一方面定期组织厂部长以上领导进行年初承诺汇报，成绩由基
层评判，绩效与承诺挂钩，在全体职工中起到了带头引领作
用。在全员中推行“我的岗位我经营”，核心是知责、明责、尽
责，在岗位划定的区域内，对安全、生产、设备、5S等全面负责，
以激励政策激发岗位经营动力，提升职工的敬业度。发挥技术
人员专长，实时实地帮扶岗位解决技术难题，提升岗位职工技
能，使技术效益得到最大化。党员帮扶群众不仅为职工群众排
忧解难，还重点对绩效工作进行辅导，保证职工的绩效收入。
主管基金、质量动态激励、“五位一体”标准化班组达标奖励，全
面提升了职工自主改善积极性，推进了安全标准化体系建设，
为高质量发展起到了积极的推动作用。

该公司始终贯彻“人民立场”观点，提升职工的成就感、获
得感和幸福感，为敬业度提升夯实基础。除了持续开展“职工
说事日”活动，为职工解难事，办实事，还全力为职工提供各类
素质技能提升平台。组织大车司机、球磨工、造球工、安全员、
设备点检员等各类技术比武，鼓励职工参加全国冶金行业职业
技能大赛并抓好备赛，多名职工的成绩位居行业领先，为集体
个人争得了荣誉。积极组织技术创新创效承包项目评比奖励，
严格执行技术人员评聘制，激活了技术人员成长成才机制，实
现了企业与个人双赢。此外，通过组织各类文体活动，开展心
理关爱工作，使职工工作生活得到平衡。在具体操作上，该公
司还通过试点推进、典型引路、工作交流的方法，实现了经验共
享，为提升职工满意度、敬业度起到了积极的推动作用。
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日前，公司今年新招聘的大学生
正式入职，相关部门热情接待，周到
服务，让大家切实感受到家的温暖。
新入职大学生表示，新的环境，新的
起点，要立足岗位，扎实工作，为太钢
高质量转型发展贡献力量。

张 涛 摄 王新龙 文

习近平总书记对制止餐饮浪费行为作出重要指示
引起太钢干部职工强烈反响——

认真学习宣传贯彻落实

习近平总书记视察山西重要

讲话重要指示


