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奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

今年以来，不锈钢管公司克服新冠肺炎疫情影响，精
准复工复产、逆势而上，多项指标实现提升，生产效率取得
突破。无缝钢管月均产销量较去年提高40%，劳动生产率
提高30%以上。图为该公司职工在对无缝钢管进行分装
发运。 王旭宏 摄 吕 茹 文

本报讯（通讯员 乔秀梅）太钢岚县矿业公司深
入贯彻落实习近平生态文明思想，着力构建安全
高效的新型环保体系，以建设“三不一合格”现代
化美丽矿山为目标，围绕提高环保意识、加快绿色
升级项目建设、强化除尘设备管理等方面，重拳出
击，全力打造矿山卓越环保升级版。

面对环保新形势，该公司结合当前环保现状，
及时完善环保组织机构，明确各部门环保管理职
责，修订环保考核细则，签订环保责任状，实现了
环保压力的逐级传递，形成一级抓一级，层层抓落
实，齐抓共管的良好工作格局。同时，积极开展环
保知识培训，提升全员环保意识，进一步增强全员
立足岗位，主动参与环保工作的使命感、紧迫感和
责任感。

该公司扎实开展危险废物管理处置专项检
查，对现有危险废物管理制度、管控流程、处置过
程、应急预案进行梳理，把外协单位环保管理纳入
公司管理体系中，明确责任主体，实现矿山危险废
物精管严控、存储处置全部合规。加强除尘设备
管理，完善除尘设备档案，确保环保设备与主体设
备100%同步运行，预计年底完成所有布袋除尘的
提标改造。将在线监测仪器纳入设备管理范畴，
定期检查维护，确保数据反馈准确、不超标。对照
验收标准，加快推进超低排放项目问题整改进度，
确保系统投运后连续稳定运行，满足超低排放验
收要求。

为确保环保工作有效推进，各项环保措施落
实落地，该公司围绕重点项目、区域、设备、工艺，
深入分析各生产环节环境风险点，明确各阶段环
保工作任务清单，以周为进度，制定和实施环保
工作计划，责任到人。采用清单式销号方法，落
实推进进度，保障环保工作有计划、有组织、有落
实，巩固环保整改成效，形成环保长效机制，持续
提升环保卓越管控水平。
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在面向高质量转型发展
的今天，用户对产品的标准
越来越高，这是时代的进步，
更是人们追求美好生活的需
求，如果我们的产品不能满
足用户高标准的需求，自然
会在竞争中淘汰出局。如何
进一步提升我们的产品质
量，如何使质量这一利器决
胜市场，是我们需要直接面
对的问题。冷轧硅钢厂坚决
贯彻落实公司质量管理要求
部署，按照公司“卓越品质”
推进计划，提升质量管理水
平，推动质量全面升级。

“三品”战略和“三个一”
的目标是公司对产品质量提
出的具体要求，高质量转型
发展思路是具体的实施方
略。但是，纵观近年来的质
量情况，质量波动、高端产品
命中率低、产品标准不明确
等问题突出，现有的质量管

理水平与公司高质量转型发
展要求存在较大差距，公司
提出的一些问题，在我厂也
普遍存在。如何解决这些问
题？冷轧硅钢厂近年来也一
直在探索，并摸索出一套新
的管理理念。我厂确定了

“三个明确”即过程出现问题
能明确谁应该处理、结果出
现问题能明确是谁的责任、
出现问题能明确处理流程，
不断提高产品一次通过率，
切实降低非计划率，达到行
业先进水平的目标。在公司
明确二级厂是质量第一责任
主体情况下，组织全厂重新
梳理、细化质量职责，自上而
下全面梳理，特别是确保关

键岗位的核心质量职责以
及岗位职责的落实工作，我
厂同时要求将质量职责指
标化、具体化，做到职责明
确、履职到位。另一方面，
重新对我厂质量管控流程
的适应性进行确认，对于流
程不合理、不完善的要及时
进行修订，特别是一些重要
质量保障条件管控流程的
完善。

对于制造行业，质量提
升是个永恒的话题，相信在
公司质量创新理念的引领
下，冷轧硅钢厂一定能够实
现质量全面升级，太钢也一
定能够在高质量转型发展
上迈出更大步伐。

提升质量管理水平 推动质量全面升级
冷轧硅钢厂党委书记、厂长 张润国
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本报讯（记者 孙 敬）8 月
15日，太原市百万职工聚焦“六
新”助力转型职业技能竞赛太
钢赛区暨太钢第41届职工技术
比武竞赛在教培中心开赛，公
司2045名职工参加26个竞赛
工种的理论考试。市总工会党
组成员、副主席樊小高，公司党
委常委、工会主席曹志福到理
论考场进行了巡视。

今年，太原市总工会举办
的全市百万职工聚焦“六新”助
力转型职业技能竞赛中，太钢
作为重点赛区之一，承办连铸
操作工、冷轧带钢剪切工、球团
焙烧工3个市级竞赛项目，与公
司第41届职工技术比武竞赛同
步开展。长期以来，公司始终
发挥技能竞赛在培养高素质劳

动者、锻造高技能人才中的重
要作用，始终把技能竞赛作为
工匠人才培养的重要平台，坚
持“一年一届”赛制模式，以全
省“人人持证、技能社会”为牵
引，以职业技能测评结果为导
向，立足产业发展需求，注重技
能技艺传承，开发新领域竞赛
项目，创新竞赛组织模式，引导
全体职工学技能、强本领、比贡
献、创一流，加快建设一流的产
业工人队伍。

年初，公司工会组织全面
统计和梳理竞赛工种，突出生
产经营重点领域和关键操作岗
位，补短板、强弱项，形成了职
业门类多、覆盖面广、内容丰富
的竞赛项目，从操作技能和专
业管理两大类中选定竞赛工种

26个，其中，3个工种列为市级
竞赛项目，首次开发和纳入公
司竞赛工种6个，分别是高炉炉
前工、热轧中板精整工、炭素特
种材料工、球团焙烧工、营销
员、医师。

本届技能竞赛从3月份启
动，公司印发了实施方案，成立
竞赛领导组，建立工种裁判员
队伍，制定竞赛工种大纲，确定
推进方式和内容，形成了“技能
培训—岗位练兵—网上闯关—
竞技比赛—技能认定”的竞赛
新模式。各单位广泛动员、积
极组织，多方式举办技能培训，
开展全员岗位练兵，共有4674
名职工参加公司网上闯关学
习，38个单位从中选拔出2045
名职工参加为期三天的公司竞
赛理论考试。

技能竞赛分理论考试和实
际操作两部分。其中，理论考
试成绩占30%，实际操作成绩
占70%。理论考试结束后，将
在公司各场地单位举行实际操
作比赛，3个市级竞赛工种在8
月完成，其余竞赛工种在9月完
成，届时评比出“技术状元”和

“技术能手”称号。对优秀选手
中年龄在35周岁及以下的青
工，公司团委将授予“青年岗位
能手”称号。

太原市“六新”职业技能竞赛太钢赛区
太钢第 41 届职工技术比武竞赛开赛

图为考试现场图为考试现场。。何雷利何雷利 摄摄


