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在不锈热轧厂电气自动化
作业区有这样一个人：有时拿
着放大镜用电烙铁仔细焊接着
手中的电路板，有时专注地面
对着电脑进行编程，有时又在
废弃的电气元器件中寻找“宝
贝”……这就是被职工称作“万
能修理家”的罗精明。

1985年，只有17岁的罗
精明接替父亲成为了一名工
人。只有初中文化的他，专业
知识极其匮乏。有心的罗精明
开始自学起高中课程，靠着肯
钻研、肯吃苦的精神，他不仅完
成了高中课程，还当上了中板
线的一名班组长，所在班组几
乎全年无电故时间，并通过了
电气技师考评，先后参加了精
轧机改造、新酸洗线改造，凭借
着优秀的工作能力成为一名优
秀的电气工人。后来，业务精
湛的罗精明担任了主电区域技
术员，先后参与了热矫控制系
统改造、炉前单传辊道的变频

器改进、万能前后辊道与轧机
的同步改造等项目，积累了丰
富的经验。

有一年因父亲生病他回
家探望，期间主轧线出现故障，
厂里组织进行抢修，整整两天
过去了，故障也没有排除。无
奈之下，作业区人员给罗精明
打了个电话，将故障情况在电
话里与他进行了交流。得知情
况后，他安顿好生病的父亲，连
夜回太原。天还没亮，罗精明
就出现在了抢修现场，排除了
故障，设备恢复正常。罗精明
的精湛技术，让设备厂家派来
的技术专家大为惊叹，“罗精明
对设备的了解根本不比我们这
些专业维修人员差，甚至比我
们还要厉害！”正是这次神奇的

“表演”，让设备厂家对罗精明
产生了兴趣，私下与他联系，为
他提供优厚的待遇，希望他能
够换份工作。但罗精明果断拒
绝，只是说了一句：“我是在太
钢长大的，我不会离开家，我要
用我的能力回报企业。”

（下转第三版）
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锈热轧厂电气自动化作业区技术员罗精明

通讯员 孙 磊

本报讯 为深入学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义
思想和党的十九大以及十九届
二中、三中、四中全会精神，传
承红色基因，坚定理想信念，8
月11日至17日，太钢党委在中
国井冈山干部学院举办领导干
部党性修养培训班。太钢集团
专职党委副书记、副董事长韩
瑞平参加并讲话，太钢集团党
委常委、纪委书记、监察专员高
铁及其他50名党员领导干部
参加培训。

此次培训采取讲授式、体
验式、访谈式、音像教学、交流
研讨式、社会实践等多种教学
方式进行。学习内容既有习近
平新时代中国特色社会主义思
想的深入解读，也有井冈山精
神的生动诠释；既有理想信念
的溯源教育，也有党的先进性
纯洁性的现身说法；既有革命

峥嵘岁月的往昔回顾，也有中
国特色社会主义道路的深刻思
考。培训期间，学员们先后到
茨坪革命旧址群、井冈山革命
博物馆、大井朱毛旧居、小井红
军医院和革命烈士墓、井冈山
会师纪念馆、黄洋界哨口、茅坪
乡神山村等地进行现场学习，
全体学员还专程为井冈山革命
烈士敬献花圈，重温入党誓词，
表达敬仰之情。大家一路走、
一路看、一路听，一路交流、一
路思考，心灵一次次被震撼，情
绪一次次被感染，精神一次次
被洗礼，内心一次次被折服。
大家纷纷表示，井冈山的革命
遗迹、一草一木，都是党性教育
的活教材，都是接受革命传统
教育、锤炼坚强党性的生动实
践，将以本次培训为契机，不忘
初心，牢记使命，不断锻炼自
我，强化责任与担当，将伟大的

井冈山精神发扬光大、落到实
处，奋力投身太钢高质量转型
发展事业。

韩瑞平分别在开班和结业
仪式上对参训学员运用好本次
学习培训成果提出要求。一要
以实际行动继承发扬好井冈山
精神，让井冈山精神放射出新
的时代光芒，始终坚定理想信
念，坚守初心使命；二要久久为
功、永不懈怠，自觉把党性修养
作为终生“必修课”，用一生的行
动去实践，不断锤炼忠诚干净担
当的政治品格；三要持续在学懂
弄通做实习近平新时代中国特
色社会主义思想上下功夫，知行
合一、学以致用，奋发有为、迎难
而上，切实把学习成果转化为
推动公司高质量转型发展的一
流业绩，以实际行动为公司加
快建设世界一流企业作出新的
更大贡献。 （本报记者）
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太钢领导干部赴井冈山学习培训

本报讯（通讯员 吴晓东）今年以来，公司党校
坚决贯彻落实公司党委决策部署，适应疫情防控
常态化新要求，周密部署，精心策划，创新推进党
员教育工作，针对性和实效性显著提升。

在培训目标上，适应新时代党员队伍建设需
要，计划用四年时间，分层次高质量推动公司全体
党员普遍轮训一遍，使习近平新时代中国特色社
会主义思想学习教育更加扎实深入、教育培训效
果更加显著、党员教育培训体系更加健全。

在培训内容上，把学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想作为首要政治任务，紧扣党
和国家重大决策部署、重要会议活动、重要时间节
点，结合国有企业实际，重点围绕加强党对国有企
业的领导、深化国有企业改革等内容开展党员教
育。特别是以习近平新时代中国特色社会主义思
想为中心内容，开发专题课程、教学案例和现场教
学点，引导党员干部进一步在准确把握精神实质、
丰富内涵和理论高度上下功夫，增强党员干事创
业本领，助推公司高质量转型发展。

在培训模式上，按照分层分类原则将党员培
训对象分为公司管理副职及以上党员领导干部、
党支部书记、行政类科级党员、党务工作者、一般
党员、预备期党员等六类人员，根据不同培训对
象，分别设计培训内容和培训要求，确保培训的针
对性和有效性。

在培训师资上，一是充分利用社会资源，聘请
国内知名党校教育专家前来授课；二是在公司范
围内选聘一批政治素质过硬、实践经验丰富、理论
水平较高的党委书记、党委副书记、基层党支部书
记担任授课教师；三是充分发挥太钢党校师资、党
建内训师力量，推进党员教育培训专业化和职业
化建设。

在培训方式上，积极采取“线上+线下”“课
堂+红色教育基地”等方式，多样化实施党员教育
培训，增强培训的吸引力和感染力。特别是疫情
期间，为保证停学不停课，公司党校精准开展线上
学习，受到学员好评。
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无偿献血，是爱，是勇气，是关怀，是奉献，是保
障。8月18日，公司青年志愿者纷纷来到炼钢二厂
俱乐部，积极参与到无偿献血活动中。每年的8、9月
份是献血的“淡季”，今年受新冠肺炎疫情影响，太原
市红十字血液中心血液库存量再次降到了低位，远
不能保证医院临床用血。得知情况后，公司团委积
极响应太原市政府号召，紧急组织青年志愿者无偿
献血，基层单位400余名青年职工热心参与，共计献
血约15万毫升。“献血既对自己身体有益，也能有效
帮助别人，这就是我们献血的初衷。”公司青年志愿
者纷纷表示。
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