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为切实做好安全生产
宣传教育工作，型材厂把
拉画笔作为安全文化载
体，将安全生产小知识印
制在拉画上，使职工能以
灵活、简单有效的方式进
行学习，促进职工安全意
识的提高。 秦瑞军 摄

安全生产要未雨绸缪，
防患于未然。安全责任重
于泰山，我们要坚持“生命
至上，安全第一”的原则，时
刻紧绷安全生产这根弦，以
守初心担使命的政治自觉
抓好安全生产工作，在预防
上下真功夫，不断查漏补缺，真正做到未雨绸缪，防
患于未然。

加强宣传教育，提高安全意识。有些员工缺乏
安全知识和意识，认为按程序操作会耽误工作时
间，影响生产效率，随意简化不该简化的工作程序，
给事故的发生埋下隐患。因此，必须加强安全教育
培训。组织员工学习安全生产方面的法律法规，增
强全员的法制观念。应对不同岗位的员工针对性
地开展安全知识培训，让员工明白应注意的事项、
应防范的问题，让员工学习掌握专业的安全技能，
熟悉安全工作要点，严格按规章、按程序、按标准
办事。

形成安全文化，打造安全班组。要预防事故的
发生，仅有安全技术手段和安全管理手段是不够
的，必须形成安全文化。员工在生产过程中，能否
做到“我的安全我负责，他人安全我尽责”，关键要
看是否在日常工作中形成“自保、互保、群保”的安
全意识。可通过在现场悬挂安全文化横幅、在现场
的醒目位置摆放安全温馨提示卡等，营造浓厚的安
全生产氛围；坚持开展危险源的识别工作，提高班
组成员对危险源的预知和预测能力，超前处理隐
患，打造良好的班组安全文化。

做实安全检查，筑牢“防火墙”。安全生产检查
是一项综合性的安全管理措施，通过检查可以及时
发现不安全因素，及时消除安全隐患，做到防患于
未然。安全检查要克服形式主义。一要突出重
点。二要及时通报检查情况，针对发现的问题应责
成相关责任人及时整改，坚持把事故隐患消灭在萌
芽状态。

安全无小事，只有牢固树立安全生产“红线”意
识，牢记“祸患常积于忽微”，时刻保持如履薄冰、如
临深渊的态度，把安全生产记在心上、抓在手上、扛
在肩上，安全生产才能真正防“患”于未然。

本报讯（通讯员 张文霞 肖
英）为提高团队凝聚力，进一
步加强对职工的人文关怀和
心理疏导，近日，太钢岚县矿
业 公 司 举 办“EAP+ 安 全 知
识”专题讲座，邀请国家二级
心理咨询师张培俊和轧辊公
司安全管理师程晓静为大家
进行了精彩授课，该公司各
基层单位 40 余名干部职工
参加了讲座。

长期以来，夫妻关系、
家庭教育、家庭矛盾、工作
压力等是困扰我们的常见问
题，甚至有些职工心理上长
期处于紧张焦虑状态，造成
身心疲惫，影响职工的正常
工作和生活。为了帮助职工
缓解紧张焦虑状态、消除身

心疲惫，正确处理和看待家
庭内部各种关系，通过专业
辅导帮助职工掌握有效消除
各种心理困扰的基本原理和
方法技巧，构建和谐融洽幸
福美满的生活，该公司工会
特邀请专业心理咨询师为职
工进行心理辅导。张培俊老
师通过大量生动事例，从认
识 绘 画 心 理 学 、雨 中 人 绘
画、如何筛查压力、问题解
决等方面，将心理学基本原
理和方法技巧浅显易懂地传
授给大家，并和职工积极开
展互动，现场帮助职工解开
长 期 困 扰 思 想 的 烦 心 事 、
难事。

此 次 专 题 培 训 围 绕 行
为安全观察与沟通，从安全

工作、家庭关系、朋友同事
等 方 面 为 管 理 者 传 授 了 沟
通 方 法 与 技 巧 。 并 运 用 海
因里希法则、费斯汀格法则
浅 显 易 懂 地 讲 解 了 事 故 的
起 因 90% 是 由 暴 力 沟 通 导
致，积极倡导将非暴力沟通
方式融入安全管理工作中，
让更多的人们获得爱、和谐
和幸福。

本 次 EAP 项 目 心 理 讲
座受到职工欢迎。该公司工
会今后将根据职工的实际需
求，针对性地为职工提供精
准的心理辅导，帮助更多职
工走出各种思想困扰，拥有
健康心理，过上健康幸福、
和谐美满的生活，为矿山高
质量转型发展奠定基础。

太钢代县矿业公司加强“三供一业”施工安全
属地管理，每周分批次抽调安全员对四个生活区
改造现场进行检查，及时纠正施工方不安全行为
及设施隐患，并在工程推进会上曝光以促整改，为
保障施工安全顺利进行发挥了积极作用。图为检
查人员正在现场检查。 刘艳云 摄
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太钢岚县矿业公司举办“EAP+安全知识”专题讲座

（上接第一版）

新制 催交

五高炉大修工程项目机械
设备项量多达上百项，金额约1
亿元。作为负责人的机械备件
室采购员高凯志，他是今年疫情
期间采购部第一个出差的采购
员。4月份，人们对于疫情还是
有顾虑的，但很多项量已经到了
制造进度的关键期，质量需要验
收、交货期更要落实，好多事情
是必须到现场才能解决的。高
炉项目38块风口铜冷却板最先
开始预组装，要求厂家5月初必
须到货，没有其他人员，他一个
人踏上了前往烟台的火车。因
为这一场突发的疫情，使得许多
工作变得与以往不同，春节一
过，他就对所有涉及到的供应商
生产、复工、道路运输等受疫情
影响情况进行逐一排查，每一项
都不能漏，每一件都不能掉以轻
心，能否按进度加工？能否按合
同交货？质量能否保证？他时
时都在心中反复权衡着。每天
无数的电话沟通，频繁变更的交
货期，每月1~2次的出差前往
厂家催交，这一切对于他而言
已是日常，虽然常常忙得焦头
烂额，但是眼看着一项项检修
件都如期交货，他觉得一切都
是值得的。

修旧 坚守

武秀林是采购部修旧服务
室的采购员，高炉修旧件时间
紧、任务重，她手中负责的数十
项通用备件，她一条条捋，一项
项过，从现场拆除、进度跟踪到
按期交货，每一个环节与细节她
都要做到心中有数，丝毫不敢放
松。女性特有的耐心与细致在
她身上体现得淋漓尽致，却没有
一丝的娇气。高炉4个进口液
压阀架的修旧是这次大修的关
键备件之一，六月中旬高炉停
炉，拆除阀架的那天，天空下着
大雨，武秀林第一时间出现在拆
除现场，了解设备、检点进度，直
到离开现场，她才发现身上的衣
服已被汗水湿透。在厂家修旧
的2个月过程中，为了及时了解
和掌握进度，她更是通过电话与
微信和对方沟通无数。为进一
步满足现场的安装要求，她与相
关人员前往厂家进行出厂前的
液压、电气调试，7月底的江苏
常州骄阳似火，现场高温下全副
武装的人们一会儿就汗流浃背，
她却始终坚持在现场，眼神儿都
不敢离开一下。直到4个阀台
全部提前交货，她紧绷的心才稍
稍松了些许。

钢材 配送

仓储三库材备二组负责全
公司的钢材配送工作，从3月份
开始，他们就开始提前备料为高
炉大修积极做准备。库区面积
较小，急剧增加的钢材到货大都
多车集中到达，品种繁多，库区
摆放必须满足5S要求按照品种
分类摆放；检修期间使用单位钢
材需求量大、品种杂且时间要求
急，库区配送装车需多处拣配，
作业机具和人员的作业强度陡
增；检修用料专人接收，卸货点
零散且局限性较强，加之厂区道
路禁行限制较多……大量始料
未及的困难接踵而至，日常负责
钢材的张凤江和李峰琴常常忙
得连喝口水的时间都没有。为
了确保高炉检修不受影响，库区
领导精心组织，班组人员全体上
阵，提前收集信息，梳理作业流
程，主动联系使用单位相关人
员，根据物料所需的轻重缓急，
合理安排配送。大家在做好各
自日常工作的基础上，为了高炉
大修钢材的保供，每天加班加
点，充分利用周六日，许多到库
物料直送现场，不仅保证了物料
的及时保供，更大程度地减少了
配送费用。随着检修配套项目
的陆续开工，更加艰巨的保供任
务在等着他们，虽然人人忙得不
可开交，但“保供是第一要务”，
这个道理每个人都明白。

当好高炉大修物资供应“先行官”


