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星期五
责编 边震警钟长鸣

近日，冷轧硅钢厂交安委围绕公司年度交通安全目标和工
作重点，针对节假日、季节性的交通安全特点，组织开发交通安
全管理培训课件，确保交通安全培训内容的针对性和实用性，
不断提升全体交通参与者尤其是机动车驾驶员的通行规则、安
全自律、文明礼让等交通安全意识。 辛 培 摄 巩 鑫 文

在太钢，有这样一群默默坚守的调车人，他们战高温、斗
酷暑，穿行在条条股道中，活跃在趟趟车体上。他们每班12
小时坚守岗位，为确保货物顺利运输贡献着自己的力量。

近日，暑气熏蒸，气温直逼35℃，股道温度更是轻易就
能突破40℃大关。为了安全，调车师傅们在现场作业时必须
穿戴全套长袖防护服，佩戴好安全帽、对讲机等，全程扒乘在
车辆上；与大多数工种不同，无论天气如何，调车师傅都需要
露天作业，而露天作业没有遮挡，太阳直晒，钢铁吸热不散
……这是对调车师傅们身心的双重考验，经常是一次作业还
没完成，师傅们早已汗流浃背，他们身上的衣服也全部被汗
水浸湿，却又很快在烈日炙烤下蒸发，继而再被汗水浸透。
这样干湿往复数个来回，每天晚上回到家，师傅们的衣服上
都是整片的汗渍。

可能有些人会觉得相比烈日，晚班更加轻松一些。然而
晚上虽然温度低些，但是夜班却也并不轻松。凌晨四、五点
时人会感到特别疲惫，长时间熬夜打更则愈加辛苦。不论雷
电还是暴雨，天气再恶劣、条件再困难，师傅们都需接收计划
进行作业，打起十二分精神，保持清醒的头脑，加强确认道岔
信号灯，对摘解车辆实施有效的防溜措施。

调车安全无小事，一瞬间的失误都可能发生致命的后
果。对于调车人员而言，调车作业不仅是体力的磨炼，更是
精神意志的考验。他们没有光鲜亮丽的外表，更常见的是汗
水、油渍和粉尘。高温驱不散他们的工作热情，反而更加强
了他们的斗志。他们甘于奉献、坚持奋战的精神让人为之钦
佩，作为新上岗的90后的我们更应以他们为榜样，积极学习
规章业务，虚心请教，刻苦钻研，为太钢和物流公司高质量转
型发展贡献自己的一份微薄之力！

烈 日 下 的 坚 守
通讯员 王子超

近日，尖山铁矿积极做好汛期采场边坡防水工作，严控
汇水进入边坡，同时优化生产组织，确保安全生产。图为该
矿领导带队对边坡进行检查。 郑 磊 摄

安全犹如一串美丽的珠链串起我们幸福的生活，这串珠
链一旦断裂，破碎的心就洒落一地。也许就是一次违章或点
检疏忽就会成为安全事故的导火索，也许就是一步看似微不
足道的程序缺省，就会造成事故发生。安全规程、作业标准、
考核制度，这些用血写成的规定，却频频有人触碰，违反操作
规程，用泪和血甚至用生命尝试着苦和痛。

公司《违章记分管理办法》，每一条都是用残酷的事故和
惨痛的教训写成的。这一条条警示引起员工的警惕，使单位
的安全动态监管有了新的提高，同时让员工感觉安全管理制
度不再是抽象的条条框框，人们的自律性明显的增强。

当这些安全的硬件和软件设施不断完善的同时，还要靠
职工自己安全意识的提高和工作中的安全作业。因为毕竟
人的主观能动性是内因，环境只是外因。外因只有在起决定
性作用的内因的作用才能起到制约作用。也就是说只有自
己对自己负责，否则，再坚不可摧的防范措施也起不到决定
性作用。

人生最重要的事就是让自己和家人幸福，幸福从平安
来，平安就是福。让我们相互提醒，守住安全红线，相约安全
幸福。

守 住 安 全 红 线
王智敏
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（上接第一版）在新工作方
针的指导下，炼钢二厂上下提
前谋划、精心组织，不断细化、
优化生产组织方案，克服条件
变化带来的一系列困难，集思
广益，协同攻关。今年 5、6、7
三个月，钢产量、不锈钢产量持
续攀升，品种质量保持稳定提
高，降成本目标连续创出新
高。其中7月份的不锈钢产量
创出了历史新水平。

值得一提的是，这一成绩
是在炼钢二厂自身也在进行大
中修的情况下取得的。

为配合五高炉大修，炼钢
二厂同步开始了为期4个月的
主体设备大中修，此次检修时
间长、任务重、人员多、范围广，
立体交叉作业繁多，考虑到夏
季高温和多雨的客观条件。检
修实施前，厂里就做好充分准
备，精心编制检修方案并反复
推演，确保方案万无一失，专门
成立了由厂长挂帅的大中修指
挥部，并将指挥部会议室建在
了检修现场，每天早晚各开一

次专题会，便于现场快速协调、
指挥。厂领导及全体参检干部
主动放弃休息日，昼夜奋战，24
小时轮流值班，目前检修已取
得了阶段性胜利。

炼钢二厂的整体观和大局
观还体现在干部职工眼睛向内
找问题上。

在生产经营过程中，面对
各工序、各区域这样那样的问题
和矛盾，很多情况下大家总是有
意无意回避自身的问题，往往是
先找别人的问题。这样经常会
出现推诿、扯皮等现象。为此，
这几年，炼钢二厂大力倡导“有
问题先找自身问题”的文化，有
困难，首先是自己主动担当，积
极克服；有问题，先要找准自身
的问题，不能眼睛老是盯着别
人。对外是这样，厂内工序也是
一样。有了问题，首先主动从自
己找起，把自己的问题先解决
好，已经成为每一个二钢人的潜
意识和共识。内部外部的矛盾、
工序之间的矛盾、岗位之间的矛
盾，都要先从内部、从自身查找

存在问题和不足，再结合实际制
定改进措施。

炼钢二厂除了从思想上强
化大局观念，还采取管理措施推
动大局观落地生根。

“立足自身找问题，既是一
个工作方法问题，更是一个工作
态度问题。各自查找自身问题，
从专业角度为解决处理问题提
供了捷径，也为解决问题节约了
宝贵时间。如果各自都没有找
到问题点，就由厂里组织专家组
共同讨论、精准分析，最终共同
找出问题加以解决。大小问题
均是如此。在解决问题的同时，
也让责任者心悦诚服，既提升了
自己的工作能力，也从中吸取了
教训，避免类似问题的重复发
生。渐渐地，大家的思想发生了
转变，主动找问题的意识更加自
觉，大家也从中尝到了甜头，受
益匪浅。各工序、作业区都在强
调眼睛向内，强调树立大局意
识，向着共同的目标努力。这样
一来，潜移默化就形成了眼睛向
内的文化。”李保才说。

本报讯（通讯员 牛玉凤）
日前，太钢岚县矿业公司牢固
树立安全发展理念，进一步凝
聚层层抓安全的强大合力，守
住安全底线，为完成全年目标
任务奠定了坚实基础。

一是强化抓安全的定力。
深刻认识当前安全生产形势的
严峻性、复杂性，进一步把思想
和行动统一到习近平总书记重
要论述、重要指示和上级决策
部署上来，认真贯彻落实全国
全省安全生产电视电话会议精
神，深刻吸取“3・21”等重特大
事故教训，始终把安全生产摆
在重要位置，坚决杜绝形式主
义、官僚主义，树立红线意识、

严守安全底线，以抓好安全生
产的有力举措、过硬成果践行
初心使命，做到“两个维护”。

二是强化抓防控的举措。
按照“四个履职”和安全落地

“八个字”总体要求，严格落实
安全责任制清单，坚持管行业
必须管安全、管业务必须管安
全、管生产经营必须管安全，确
保安全责任落实到岗位、落实
到人头；各专业管理科室负责
人要参加作业区班组周安全活
动，切实感受班组安全活动氛
围，进一步发挥专业管理职能，
提高专业管理水平，强化安全
责任意识和履职能力。聚焦重
点难点，紧盯重点区域制定问

题清单、任务清单、责任清单，
对照“三张清单”全面深入细致
地开展地毯式、全覆盖、无死角
的隐患排查，营造抓安全生产
的高压态势。

三是强化抓责任落实。
安全生产责任落实容不得半
点马虎，不能有丝毫懈怠，时
刻绷紧神经，拧紧责任发条，
层层压实管理责任、部门监管
责任和企业主体责任。坚持
隐患就是事故的理念，健全闭
环运行防范机制，落实隐患闭
环管理责任，风险隐患发现不
到位也要追责问责，通过责任
落实全面提升防控风险、防范
事故的能力。

太钢岚县矿业公司“三强化”守住安全底线


