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本报讯（记者 许 青 通讯
员 李国平 靳东方）日前，太钢
拿下目前国内最大海水淡化项
目——浙江石化 4000 万吨炼
化一体项目配套海水淡化工
程用双相不锈钢订单，并陆续
开始供货。该订单的签订，不
仅为大型海水淡化项目提供
了从选材到制造的整体解决
方案，而且进一步丰富了太钢
双相不锈钢产品的品种结构，
有力支持了我国高端制造业
的健康发展。

浙江石化4000万吨炼化
一体项目位于舟山绿色石化基
地内，总投资1730亿元，投产
后，将成为国内最大、世界第五
的大型石油炼化工厂。舟山绿
色石化基地全部建成后，不仅
可优化长三角区域石化产业布
局，还将助力我国进一步深度
参与全球石化产业分工，对推
动“一带一路”建设，促进国家
石化产业转型升级影响深远。

舟山绿色石化基地位于舟
山市岱山县大小鱼山岛上，淡

水资源宝贵。为了满足工业生
产需要，配套建设海水淡化系
统成为当务之急，而双相不锈
钢依其高强度、优异的耐海水
腐蚀性，成为海水淡化装置的
理想选材。了解到项目信息
后，太钢发挥双相不锈钢SBU
的团队优势，技术、营销人员先
期介入，与工程设计院所、承建
方多次沟通，从设备运行参数、
环境的腐蚀特性、结构强度要
求、成本控制等多方面进行了
系统、深入分析，结合太钢的技
术、装备、生产效率优势，最终
确定了兼顾成本和性能的经济
型双相不锈钢，得到了业主、设
计方、承建方的一致认可。

在供货阶段，为了能更好
地契合工程建设节奏，用户提
出希望按照单套设备不同部件
制造进度进行材料保供。太钢
营销、技术、制造和各生产工序
迅速响应，分别按照管板、隔
板、蒸发器、回热器、内件板等
不同机组、不同部位进行下单，
中板、卷板双线同时生产，有力

保障了用户个性化需求，得到
了业主和承建单位的充分肯
定，截至目前，已陆续供货2700
余吨。

海水淡化技术是保护环境
资源，解决沿海地区淡水资源
供需矛盾，保障经济社会发展
的重要途径之一，也是近年来
国家大力推广的新兴产业。太
钢双相不锈钢产品成功应用于
国内大型海水淡化项目，是国
产先进材料支持高端产业发展
的又一重要成果。

2020年5月，习近平总书
记在山西考察调研时，亲临太
钢视察指导，鼓励我们在不锈
钢领域再接再厉，不断勇攀高
峰，在支撑先进制造业发展方
面迈出新的更大步伐。太钢
将牢记总书记嘱托，坚守产业
报国初心，牢记锻造大国重器
使命，在创新上持续发力，立
足“首创、首发、首位”，不断
抢占行业竞争制高点，为中国
制造迈上更高台阶贡献更大
力量。

为中国制造提供更大支撑

太钢双相不锈钢助力国内最大海水淡化项目

深入学习贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示

今年以来，东山矿深入推进“优级区域创建”工作，将
矿内部作业区评价标准与公司的推优标准有效融合，每季
度组织开展“区域创优”竞赛活动，并纳入矿部经营责任制
考核，倒逼现场管理提升。图为干净整洁的机修作业区检
修现场。

徐晓燕 摄 高爱忠 文

炼钢二厂生产任务重、节
奏快、现场环境复杂、劳动强度
高，如何多方面关心职工生产
生活，倾听职工呼声，为职工排
忧解难，做职工的贴心人，既是
全心全意依靠职工办企业的内
在要求，也是炼钢二厂党政科
学治厂的根本。

“全厂两千余名职工，仅靠
厂领导几个人不可行，我们就
是要提倡厂领导、作业区、班组
的逐级关心爱护机制，第一时
间了解职工所思所想所忧，千
方百计解除职工后顾之忧，让
职工全身心投入工作。”厂党委
书记、厂长李保才说。

孩子是每一个家长最为关
心的。每年的中考、高考来临，
针对一些干部和职工不好意思
讲的情况，厂党政就安排对科
段长、科段对职工进行逐个摸

底，根据不同情况，对干部职工
的工作进行合理调整和安排，
该调休的调休，该请假的请假。

“厂领导经常强调要强化
服务职工的意识，为了方便职
工，我们作业区专门在主控室
划出一块生活区，配有桌椅、冰
柜、微波炉等生活设施和防暑
降温生活用品，并派专人管理
维护这些设施。”连铸三作业区
党支部书记、主管蒋朝晖说。

对作业区和职工提出的诉
求和问题要在第一时间研究解
决，确保事事有着落、件件有结
果。连铸三作业区有一个内部
管理平台，职工有什么诉求和
问题都可以在上面直接提出。
连铸机前职工长年所处的环境
温度很高，过去一直是轴流风
机降温。有职工提出采用水冷
风机的意见，作业区工会立即

给厂里打报告，厂党政积极支
持，决定拨出专款，统一为高温
岗位职工配备水冷风机，不仅
降温效果好，还增加了空气中
的湿度，既清洁环保又节能，深
受职工欢迎。

厂里提倡和发动职工积极
提出改善生产生活条件的好建
议，只要合理科学，就立即采
纳。有职工反映，社会上有一
种“冰凉毛巾”，效果不错，厂里
就立即安排落实，通过网购给
每位岗位员工进行配置。

心情不好，没有动力，工作
难搞。厂党政提倡激情工作、
快乐生活的理念，每月组织开
展一次职工喜爱的文体活动，并
通过谈心、家访、关爱小屋体验
等形式，及时掌握职工思想波动
背后的因素，多途径缓解职工
心理压力。 （下转第二版）

关 爱 职 工 凝 聚 人 心 力 量

——炼钢二厂攻坚克难促发展纪实（四）

本报记者 张绮梦 通讯员 张 鑫

本报讯（记者 薛 华）日前，记者从系统创新部了
解到，为进一步巩固提升太钢全方位卓越环保绩
效，打造“卓越环保”新名片，严格推行2020年6月1
日起施行的《山西省城市生活垃圾分类管理规定》，
结合前期厂区垃圾分类宣贯情况，公司决定从9月1
日起在厂区严格实施生活垃圾分类收集、分类运输、
分类处置工作。

厂区生活垃圾分为四类：可回收垃圾、有害垃
圾、其他垃圾、厨余垃圾。各垃圾清运点要按照可回
收垃圾、其他垃圾投放不同颜色的垃圾桶。有害垃
圾桶原则仅在办公区域垃圾点配置，厨余垃圾统一
配置在各厂区食堂内。

可回收垃圾由钢新公司负责回收、存放，并定
期对可回收垃圾进行合规处置。有害垃圾按照分类
运输的原则，由钢新公司将分类后的有害垃圾运输
至加工厂设置的专用场地，加工厂通过现有渠道，做
好有害垃圾的分类处置工作，确保处置依法合规。
其他垃圾由现有垃圾清运单位集中收集后倾倒至政
府指定地点。厨余垃圾由政府指定单位统一收集、
清运、处置。厂区生活垃圾点周边的保洁、垃圾桶外
表面的保洁由钢新公司负责。候车厅及主管道旁的
垃圾箱保洁及垃圾的投放由装备部统一安排。

公司要求，各单位垃圾点是本单位区域内垃圾
点的主体责任单位，全面负责垃圾点分类投放的管
理和监督工作。各单位要加强生活垃圾分类知识的
宣传教育工作，引导督促职工按照生活垃圾的分类
标准进行垃圾投放，逐步养成绿色生产生活方式和
良好行为习惯。生活垃圾收集、清运单位要建立科
学完备的收集、运输管理制度，按照规定时间、路线
和要求将分类后的生活垃圾运送至指定的转运或者
处理场所。清运单位发现生活垃圾投放不符合分类
标准，可以要求主体责任单位及时改正，改正完毕后
及时清运。对于拒不整改的单位，清运单位上报主
管部门进行处理。系统创新部将按期对各单位生活
垃圾分类工作的实施情况进行检查，检查情况在全
公司内予以通报。集团厂区以外的各分子公司参照
集团生活垃圾分类要求制定本单位的垃圾分类管理
办法，并严格执行。
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勇 攀 高 峰


