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认真学习宣传贯彻落实

习近平总书记视察山西重要

讲话重要指示

为检验全市防空警报的
性能和效果，使广大市民了
解和熟悉防空警报信号规
定，增强国防观念，提高应对
战时防空和平时突发灾害能
力，根据《中华人民共和国人
民防空法》有关规定和山西
省人民防空办公室《关于组
织全省人民防空警报统一试
鸣暨疏散掩蔽演练活动的通
知》的要求，定于2020年9月
18 日上午 10 时 00 分至 10 时
15 分，在全市范围内进行防
空警报统一试鸣。

试 鸣 的 防 空 警 报 信 号

为：预先警报、空袭警报、解
除警报，即：预先警报：鸣 36
秒、停24秒，反复3遍为一个
周期；空袭警报：鸣6秒、停6
秒，反复 15 遍为一个周期；
解除警报：连续鸣 180 秒；每
种防空警报的间隔时间为 3
分钟。

请全体市民和过往城市
人员在警报试鸣期间，保持
正常的工作和生活秩序。

特此公告。

太钢人防办
2020年9月13日

公 告

近日，安全生产管理部下
发通知，要求各单位组织每一
个科室、作业区、班组、岗位、所
有常驻承包方、检修和技改施
工单位学习新修订的《人员关
注工作指南》，切实做好贯彻落
实。那么，公司为什么要下大
力气重新修订《人员关注工作
指南》，新增加了哪些内容？我
们又应该如何关注职工的身心
健康？记者就此采访了安全生
产管理部部长雷锦华。

问：为什么要重新修订《人
员关注工作指南》？新增加了
哪些内容？

答：公司高度重视职工包括
承包方人员的生命安全和身体健
康。近年来，公司上下坚持“一高
两严”总要求，通过加强管控，人身
伤亡事故得到了有效控制，但是
因突发疾病导致的死亡事件还时
有发生。根据公司领导的多次指
示，按照三季度安委会的决策部
署，决定对2014年下发的《人员
关注工作指南》进行修订。

本次修订主要增加了下列
内容：把常驻承包方、所有检
修和技改施工单位的人员纳
入关注范围；增加了心脏病、
癫痫病等基础疾病和身体明
显减轻或加重情况的关注；增
加了血压和体温检测、急救专
项培训、急救药品用品配备等
方面的内容。

问：人员关注主要是关注
哪些方面？如何去关注？

答：主要是关注职工（包括
承包方人员）的身体状况、心理
和精神状态、作业行为、家庭生
活、人际关系等，及时发现职工
身体异常、状态不佳、思想波
动、情绪变化、行为受控程度不
高等不良状况，了解原因并采取
送医就诊、行为纠正、心理疏导、
家庭访谈、人文关怀、调整工作
等措施，及时消除不安全、不稳
定因素，避免各类突发疾病引发
人身伤害事故或死亡事件。

关注的途径可以是岗前关
注、班中关注、班后关注，班组

长随时观察职工的情绪变化、
精神状态、行为异常，通过交流
了解职工思想动态，发现异常
及时上报并妥善处置。也可通
过岗位职工之间关注、业余活
动关注、劳动纪律关注（未按时
上班或班前突然请假、请假后
未按时返岗、请假频繁或出勤
异常）、重点时段关注（国家法
定节假日、重大体育赛事等特
殊时段及职工本人及家中有婚
丧嫁娶、子女升学就业等特殊
情况）、综合信息关注（通过工
会、信访等部门、内外网站、上
级单位等收集或反馈的各类信
息），对职工身体和精神状态、
情绪变化等进行重点关注。

问：各单位如何开展人员
关注？应采取哪些措施？

答：一是落实主体责任。
各层级主要负责人是本级实施
人员关注的第一责任人，按照抓
早、抓小、抓苗头性、抓倾向性的
原则，结合单位实际，分级分类
开展人员关注。 (下转第二版）

本报讯（记者 薛 华）9月14日，广东省阳江
市政协主席、党组书记丘志勇一行在太原市政协
副主席陈继光的陪同下到我公司就“污染防治先
进经验”进行考察调研。太钢集团党委常委、太
钢不锈总经理李华及能源环保部有关人员热情
接待了他们。

此次到太钢调研是阳江市政协来太原考察
调研的其中一站。太原市近年来在污染防治方
面做了大量工作，取得了显著成效，城市面貌焕
然一新。太钢作为都市型钢铁企业多年来高度
重视环保工作，污染治理、节能减排等始终走在
行业前列，为太原市环境质量改善作出了积极贡
献。丘志勇一行先后到炼铁厂450m2烧结机烟
气脱硫脱硝制酸生产现场和能源动力总厂新改
造完成的污水处理系统进行了考察。李华重点
就去年以来太钢实现全流程超低排放情况进行
了介绍。丘志勇对太钢的污染治理水平和全流
程实现超低排放给予高度赞赏，希望此行来考察
的相关企业能学习太钢的先进经验，进一步提升
污染治理水平。
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做好人员关注 保障安全生产

本报记者 薛 华

本报讯（记者 张晓鹏）9月
15日，太钢党委中心组举行学
习会，学习贯彻习近平总书记
在科学家座谈会上的重要讲话
精神，学习新修订的《中华人民
共和国档案法》。太钢集团党
委书记高祥明主持会议并领
学。公司领导班子成员及其他
中心组成员参加。

会议认为，习近平总书记
在科学家座谈会上的重要讲
话，从党和国家事业发展的全
局出发，深刻阐述了加快科技
创新的重大战略意义，勉励广
大科学家和科技工作者大力弘
扬科学家精神，肩负起历史责
任，坚持面向世界科技前沿、面
向经济主战场、面向国家重大
需求、面向人民生命健康，不断
向科学技术广度和深度进军，
为我国“十四五”时期以及更长
一个时期推动创新驱动发展、
加快科技创新步伐指明了方
向，提供了遵循，对公司坚持以
科技创新引领高质量转型发展
具有很强的战略性、针对性、指
导性。

会议强调，公司各级党组
织要坚持把学习领会习近平总
书记在科学家座谈会上的重要
讲话精神和学习贯彻习近平总
书记视察山西视察太钢重要讲
话重要指示结合起来，全面抓
好贯彻落实。要深刻认识“创
新是发展的第一动力”的重要
论断，加快推进以科技创新为
核心的全面创新，特别是要在
提高原始创新能力、解决“卡脖
子”问题上下功夫，走出太钢科
技创新的新路子。要坚持需求
导向和问题导向，紧盯市场前
沿，紧贴用户需求，将市场和客
户作为我们创新突破的牵引，
选准创新的突破的方向，集中
力量攻关，快速突破、快速见
效。要发扬公司良好的创新文
化、创新传统和好的做法，大力
倡导坚持不懈创新、矢志不渝
创新、静下心来创新，加强基础
研究，自觉抵制弄虚作假、浮夸
浮躁、急功近利等不良学风。
要加强创新人才队伍建设，特
别是坚决破除“唯论文、唯职
称、唯学历、唯奖项”，加强职业

生涯设计，打通人才成长通道，
大力培养造就一批具有国际水
平的战略科技人才、科技领军人
才、创新团队，推动各类创新人
才脱颖而出、快速成长，形成“人
人皆可创新、人人皆可成才”的
生动局面。

会议指出，新修订的《中华
人民共和国档案法》坚持与时
俱进，反映了当前社会经济背
景和档案事业发展趋势及其对
档案立法的要求，有助于进一
步发挥档案和档案工作在推进
国家治理体系和治理能力现代
化中的基础性作用，为新时代
档案事业高质量发展提供坚强
法治保障。公司各级党组织要
切实增强贯彻执行意识，将相
关精神吃准吃透，紧密结合实
际，全面开展对照检查，深入分
析公司档案工作和档案管理现
状，进一步创新管理理念和管
理思想，改进管理方式方法，健
全和完善制度，将公司档案管
理提高到新水平，使档案工作
更好地为公司高质量转型发展
提供有力服务和支撑。

太 钢 党 委 中 心 组 举 行 学 习 会
学习贯彻习近平总书记在科学家座谈会上的重要

讲话精神，学习新修订的《中华人民共和国档案法》

“质量月”活动开展以来，太钢代县矿业公司聚焦公司
“三品”战略和“三个一”目标，紧密围绕活动主题，层层压
实质量责任，持续加强质量人才队伍建设，大力培育新时代
工匠，为公司高质量转型发展作出新贡献。图为创新工作
室自动化专业技术人员正在模拟现场运行，进行变频器与
PLC控制系统技术培训。 王振华 摄

——安全生产管理部负责人就修订下发《人员关注工作指南》答记者问


