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星期三
责编 边 震警钟长鸣

本报讯（通讯员 边 君）为
进一步扎实做好安全生产工作，
近期，加工厂聚焦碳钢渣皮带作
业，开展皮带专项整治工作，对
查摆的主要包括转动部位防护
不全、多处未按照标准整改、岗
位清理皮带积料拆卸护网后不
及时恢复等30项各类问题，提
出要求、作出安排，确保全厂皮
带作业安全。

针对查摆出的问题，该厂
从三个方面强化整改，提升皮带
安全作业。一是深刻反思“8·
27”“4·14”皮带机械人身伤害
事故，警钟长鸣，彻底从思想上
改变认识，杜绝侥幸心理、习惯
性作业，严格按照标准化作业的
要求操作，引导职工改变陋习，
强化标准作业，保证人、机安
全。二是严格按照机动科下发

标准整改设备及其附属设施存
在的隐患，目前正在高标准整改
不达标护网，需要拆除护网清理
的，清理完成后必须及时恢复护
网。三是强化管理人员问责管
理，提升安全有效管理。作业区
认真组织岗位职工开展专项培
训，重新梳理排查，高标准整改，
确保安全措施执行到位，真正夯
实安全管理基础。

开展皮带专项整治工作夯实安全管理基础

加工厂

“千里之堤，溃于蚁穴”。很多事故在发生前我们都可以
或多或少地从一些细节中发现端倪，这些细节就是隐患，而
往往这些被我们忽视掉的细节，最终都成为了酿成事故的主
要或次要原因，造成了无可挽回的后果。就事故而言，不论
是重大事故，还是轻微事故，事故的发生都有其潜在的质变
过程，这一过程暗藏着隐患的孕育和成长，促进了事故由隐
患到发生的直接转化，我们常说要把事故消灭在萌芽状态，
其实就是在说这个过程。对此，我们必须牢牢把握和控制这
个过程，放大隐患点，把隐患当事故处理，决不放过事故前期
的任何隐患。

细想一下，我们身边所发生的很多安全事故，多数都是
因为没有及时发现事故隐患，或对事故隐患视而不见，从而
导致隐患由量的积累到质的变化，最终酿成大的事故。因此
企业的每一名员工都要时时刻刻保持一颗警惕之心、防范之
心，对隐患苗头要警觉、要敏感，在事故隐患处理上要敢于

“小题大做”、追根溯源，找出事故的根源和内在联系，然后采
取积极有效的措施，将隐患风险削减到最低程度。

对待隐患处理我们还要保持清醒的预见意识和防范意
识，一定要做好防患措施，对待那些可能发生的事故隐患，一
定要进行有效的应急处理；对一时处理不掉的隐患，要制定
针对性的防范措施，不仅要注重结果，更要看重过程，学习过
程，实现由事故处理向隐患整治转变，最终实现安全生产的
长治久安。

把隐患当事故处理
刘宝宝 段建春

近日，冷轧硅钢厂组织职工参加公司开展的应
急救护技能专项培训和常见突发疾病预防专题讲
座。通过参加此次应急救护技能专项培训与突发
疾病预防专题讲座，大家既掌握了理论知识，又获
得了亲身体验，取得了较好的预期效果，对广大
职工在突发事件中的紧急处理起到良好的指导
作用。 杜晓东 摄 巩 鑫 文

为增强广大职工应对突发疾病和意外伤害事
故的自救互救能力，近日，东山矿邀请太钢医院专
家为职工进行了现场急救知识培训，通过课件讲解
和现场实操演示，进一步引导职工树立“人人学急
救，急救为人人”理念，用实际行动促进企业安全生
产。图为培训现场。 高爱忠 摄
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本报讯（通讯员 王晓红）为了提高班组安全活动质量，
近日，电气公司根据集团公司安全活动要求，进一步加强班
组的安全活动管理，有效促进班组的安全活动制度化、标准
化、规范化。

该公司结合生产、检修实际情况，每周坚持统一策划班
组安全活动内容和班组自主策划相结合的原则，加强上级安
全生产精神传达学习，强调事故案例和视频学习观看，注重
危险预知训练（KYT）活动开展和岗位安全操作标准及应急
处置措施的学习等。并且对规范班组安全学习记录做了进
一步要求，明确规定了记录内容，不得抄原文，只记录参与学
习领导的要求与举措及学习人员的建议措施，其他可不必记
录，减轻了班组文字记录的负担。

班组是安全生产工作的主体，既是执行安全规程和各项
操作标准的主体，也是贯彻和实施各项安全要求和措施的主
体，电气公司坚持落实好安全活动内容，强化了安全活动的
针对性和灵活性，提升了班组安全活动的针对性与实效性。

电 气 公 司 有 效 提 升
班 组 安 全 活 动 实 效

（上接第一版）二是开展身体指
标检测。各单位、常驻承包方、
所有检修和技改施工单位要为
班组配备血压计、体温计等，岗
前对职工进行体温、血压、心率
等指标的测量，并如实记录。
发现不适宜上岗的人员通过安
排休息等形式及时妥善安置。
三是加强体检档案运用。厂
（矿）和作业区要有专人负责职
工体检结果的管理，在保障职
工个人隐私的前提下，对身体
有异常的职工要及时督促治
疗，促进康复。班组、作业区、
厂（矿）要建立重点人员信息
库，共享信息。四是开展急救
专项培训。公司和各单位要把
急救知识和急救技能培训纳入
全员培训内容，每年组织开展
急救专项培训，鼓励职工参加
社会各类救援组织举办的应急
技能和知识培训，使全体职工
熟练掌握急救知识和技能。五
是丰富职工业余活动。公司各
级党组织、工会不定期组织职

工开展广播体操、广场舞、保健
操、健步走、爬山等群众性业余
活动，增强团队意识，促进职工
身心健康。六是开展家访或救
助。各级党组织、工会对职工
在工作和生活中出现的重大变
化或变故，要通过家访及时了
解情况，做好思想工作，尽力帮
助职工解决工作和生活中的困
难。要做到“五必访”，即职工
家庭出现特殊困难必访、职工
家庭出现重大矛盾必访、职工
家庭遭遇意外必访、职工生病
住院必访、职工直系亲属病故
必访。七是充分利用关爱小
屋。组织职工到关爱小屋，通
过心理咨询、压力调适、健康培
训、查阅资料、图书阅览等形
式，使职工在工作之余放松身
心，释放压力，调节情绪。八是
分级分类采取措施。各单位、
作业区、班组通过了解、交流、
访谈等形式发现有重点关注的
人员时，在做好保密的情况下
分级分类采取解决措施，可采

取安排休息、家访、心理辅导、
提醒服药等；解决时间较长或
需长期关注的，要列为重点关
注对象。九是配备急救药品用
品。各单位要按照覆盖所有人
员、所有活动范围、及时取用的
原则确定现场急救箱的配置数
量、统一配置、统一管理，定期
更换。承包方单位要按照本标
准和要求进行配置。作业区、
班组要及时提醒身体有异常的
职工按时服药，随身携带和家
中配备急救药品。十是科学应
对突发疾病。对班中突发疾病
的人员，班组、作业区要根据具
体情况立即落实现场科学施
救、送医就诊或拨打急救电话、
安排专人陪同就近医治、通知
家属等措施，避免因救治不及
时或处置不当延误病情。十一
是合理调整作业。人员关注过
程中发现身体明显异常、精神
状态明显不佳并可能影响安全
生产的人员，必须暂缓安排进
入现场或立即停止作业。

做 好 人 员 关 注 保 障 安 全 生 产


