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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企本报讯（通讯员 杜 洁）为

切实做好党风廉政建设监督工
作，推动全面从严治党，物流
中心纪委充分结合自身工作实
际，从日常监督入手，把专项
监督与生产经营深度融合，进
一步发挥纪检监察工作正能量
作用，扎实开展专项监督工
作，全面筑牢党风廉政建设

“防火墙”。
一是围绕“三零”单位创建

工作，从管理环节到生产环节
对影响整体效能发挥的关键环
节点和问题点,针对性开展监
督，对各单位安全管理相对薄
弱环节和工作难度大、任务重
的重点单位、重点工序、重点岗
位的人员履职情况进行监督检
查，同时检查各单位“三零”方
案措施制定及台账记录情况。
二是围绕物资采购和大宗原燃

料入厂使用管理进行专项监
督。紧盯权力运行，对“三重一
大”事项、备件材料采购及使用
管理、工程项目及临时性的外
委施工项目、职工关注的热点
焦点问题等重点领域关键环节
开展专项监督和专项整治，定
期召开专项监督推进会议，以
堵漏建制、优化流程为切入点，
及时解决监督过程中出现的问
题。三是围绕产品质量进行专
项监督。对产品发运质量稳定
受控和用户满意度持续提升进
行监督检查，严把出厂关，健全
质量责任体系，进一步完善激
励机制和追责制度。

该中心纪检监察工作紧紧
围绕中心改革创新发展的步
伐，强化对流程整治、基础夯
实、结构性创新、领域内挖潜各
项重点工作推进落实的监督，

旗帜鲜明地为敢于改革创新、
善于担当作为的干部撑腰鼓
劲，坚决对玩忽职守、失职失
责、不担当不作为的人和事进
行严肃查处，为该中心生产经
营和改革创新重点工作的推行
保驾护航、扫清障碍。紧盯权
力运行，对“三重一大”事项、备
件材料采购及使用管理、工程
项目及临时性的外委施工项
目、职工关注的热点焦点问题
等重点领域关键环节开展专项
监督和专项整治。聚焦管人管
钱管物、廉洁风险高、权力运行
空间大的问题进行专题研究，
精心组织策划，及时发现问题，
督促合理分解权力、科学配置
权力，不断压缩权力行使任性
空间，消除权力监督真空地带，
倒逼权力运行制度化，促进干
部更好地履职尽责、干事创业。

筑牢党风廉政建设“防火墙”
物流中心纪委

为持续深入开展党性主题教育，近日，炼铁厂党委组
织全厂党员分批前往武乡八路军太行纪念馆和左权麻田
八路军总部纪念馆，开展“重温红色历程，不忘初心使命”
主题党日活动。 王海松 摄

本报讯（通讯员 崔右彬）中秋、国庆节
前夕，营销中心管理二党支部深入贯彻公
司纪委对节日期间廉政工作的安排部署，
落实中央八项规定精神，从严纠正“四风”，
重敲廉洁警钟。

严格落实从严治党主体责任。对两节
期间贯彻落实中央八项规定早部署、早提
醒，通过深入学习《中国共产党廉洁自律准
则》《中国共产党纪律处分条例》，把纪律和
规矩挺在前面。该支部强调，节日期间职
工思想、精神状态容易产生懈怠，纪律意
识、规则约束容易放松，要求党员同志带头
统一思想、加强宣传，营造风清气正的良好
氛围。

严明作风纪律要求。对照营销人员“十
不准”规定，对重点岗位人员进行廉洁谈
话，加强廉洁警示教育。支部要求全体党
员在节前统一组织谈话，支部内部进行自
查自纠。支部纪检委员联合营销中心纪检
组通过明察暗访的方式对节日期间各支部
人员值班履职情况、与用户节日期间联系
情况，对照中央八项规定进行严格筛查，对
有违反相关规定情况进行严肃追责处理，
绝不姑息。

该支部要求，广大党员要在认真贯彻
落实习近平总书记视察山西重要讲话重要
指示的基础上，提高政治站位，切实履行责
任，紧盯两节期间“四风”问题，把节点监督
检查作为巩固拓展落实中央八项规定精神
的有效举措，把廉政建设各项规定落实到
实处，营造良好氛围，保障党风廉政建设与
业务发展齐头并进。

本报讯（通讯员 邢志琼）
近日，热连轧厂纪委对今年以
来部分专项奖励的分配工作进
行了调查，发现有违廉洁纪律
和群众纪律的苗头性问题。为
抓早抓小，迅速遏止此问题的
蔓延，该厂纪委进一步强化对
专项奖励分配的监督力度，全
面规范专项奖励的分配工作，
坚决控制群众身边不正之风的
反弹回潮。

近年来，该厂专项奖励的
分配工作基本上是由相关专业
科室组织落实，大多情况下能
够做到论功行赏、客观公正，但
在个别奖项的分配中仍然存在
偏重管理人员和“撒胡椒面”等
问题，造成了一定的不良影
响。这种现象，挫伤了直接参
加项目实施的基层一线职工积

极性，与党章党规的精神相违
背，属于苗头性、倾向性问题，
如果任其发展蔓延，必然酿成
严重后果。

2020年，该厂完成年度预
算的任务十分繁重，尤其面临
中修，需要各级党员干部以身
作则做好各项工作，时时处处
为职工群众谋利益，才能激发
职工群众的工作热情。为此，
该厂纪委主动出击维护职工群
众的切身利益。该厂各单位制
定《专项奖励指导性分配办
法》，办法中明确规定了项目负
责人、直接参与人和间接参与
人的领奖比例，要重点倾斜直
接参与人员和基层参与人员，
单位正职领导原则上不参与本
单位专项奖励的分配。办法全
部报厂纪委备案。

该厂纪委要求，专项奖励
分配方案要通过集体讨论确
定。初次分配由专业科室提
出意见后，提交分管厂领导审
核批准后执行。若分配名单
中包含有作业区或科室“一把
手”，要提交厂党委会研究。
二次分配由专业科室召开科
务会或作业区党支部召开支
委会集体讨论决定，并做好讨
论记录。为确保分配公平公
正透明，该厂要求专项奖励范
围最终涉及到哪一层级就在
哪一层级公示，接受广大职工
群众的监督。

该办法的实施不仅调动和
激发了广大职工的主动性和积
极性，更切实维护了职工群众
的利益，激发了职工的工作热
情，受到职工的广泛好评。

近日，禄纬堡太耐公司纪委在为该公司送货的
客户和拉货厂家中集中开展“吃、拿、卡、要”问题专
项摸底调查。通过发放调查问卷和明察、暗访，强声
势开展监督执纪，进一步营造了风清气正的工作环
境。图为该公司纪委人员正在发放调查问卷。

张晓明 摄
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热连轧厂纪委强化专项奖励分配监督工作
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