
4 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
要 闻 2020年9月22日

星期二
责编 闫京花

本 报 地 址 ：太 原 市 解 放 北 路 83 号 邮 编 ：030003 总 编 辑 室 ：2134396 2134387 采 编 一 室 ：2134392 采 编 二 室 ：2134385 采 编 三 室 ：2131501
采编四室：2136012 新闻管理室：2134149 摄 影 室：2134966 广告 专 线 ：2132630 广告许可证：晋工商广字 1401004000049 太报传媒有限公司印务公司承印

9月14日至20日，2020年国
家网络安全宣传周核心主场馆——
郑州国家高新区网络安全科技馆
内，围绕人们的日常生活、网络虚
拟空间及关键基础设施等各类场
景，汇集了1700余件网络安全领
域最前沿的科技应用，成为展示创
新成果、汇聚产业力量、提高大众
安防科技素养的新平台。

互动挑战：提升个人网络安全
意识

在一间看上去舒适、温馨的
普通房间内，刚想坐下放松片
刻，却发现自己的一举一动出现
在眼前电视屏幕上的分格监控
画面中……

讲解员告诉记者，这个展示
区模拟了房间被不法分子渗透、
暗藏多个隐形摄像头的场景，网
信部门设置此展区，旨在打击网
络不法行为，并提醒大家注意日
常隐私保护。

手机扫描二维码进入该展区
的互动系统，体验者通过可见光反
射检测系统、手持热成像系统等检
测手段，了解偷拍摄像头的工作原
理，并观看反偷拍技术科普视频，
最终找出摄像头。

类似的互动展区在网络安全
科技馆还有多个，网信部门精心设
计布置的这类沉浸式体验项目，让
参观者可以掌握许多提升个人网
络安全防范能力的知识和技巧。

动动口控制家电，挥挥手打
开窗帘……智能家居时代，面对
庞杂的智能交互和控制系统，如
何应对以网络劫持、加密勒索为
代表的网络安全隐患，家庭物联
空间展区向观众提出切实可行的
安全建议。

提高网络风险应对能力、实战
能力

近年来，随着各地智慧城市建
设加速，网络安全系统的基础性、
关键性作用日益凸显，互联网安防
系统能力亟待大幅提升。

“进入数字时代，网络安全不
再是可有可无的附庸，而是全世界
特别重要的基础。”参加网安周活
动的360集团董事长兼CEO周鸿
祎说。

科技馆内设置的网络空间靶
场，为网络安全实战应用和能力检
验开辟了新的维度——融合云计
算、仿真等技术构建的虚拟演练靶
场，能够支持网络安全人员对新装

备和科研方案进行跑分、实训、推
演等工作。

“其实，整个网络科技馆类似
于一个靶场，所有和网络安全相关
的人们都可以在这里学习。”网络
安全科技馆顾问、北京永信至诚科
技股份有限公司董事长蔡晶晶说。

共筑网络安全同心圆

科技馆社会安全区，大型互动
展项“共筑同心圆”吸引了不少参
观者。意在告诉参观者，只有全社
会共同提高网络安全意识，才能真
正打造风清气正的网络空间。

网络安全科技馆，体现了“人
是安全的核心”：企业的信息系统
是人设计的，系统是人运营的，人
们自身安全意识的水平直接决定
了信息系统的稳定。

社会安全区展示了水电站、核
电站、高铁站、电视台、银行、医院
等智能演示模型，让参观者直观感
受到网络安全是日常生活的基
础。模仿电影大片制作的网络安
全海报墙，则通过刻画勾勒震网病
毒、勒索病毒、棱镜门事件等，唤
起参观者对网络安全重要事件的
警醒和记忆。

（新华社郑州9月17日电）

新华社北京9月14日电（记者王希）
国务院国资委副主任翁杰明14日表
示，国资委近日启动国有重点企业对
标世界一流管理提升行动，对加强企
业管理体系和管理能力建设作出部
署安排。

他是在14日国资委组织的媒体
通气会上作出上述表示的。

加强管理是企业发展的永恒主
题。近年来国有企业不断夯实管理
基础，强化管理创新，取得积极成
效。但与世界一流企业相比，国有
企业在管理能力和管理水平上仍需
提升。

翁杰明介绍说，对标提升行动以
加强企业管理体系和管理能力建设
为主线，将用两至三年时间，推动中
央企业和地方国有重点企业基本形
成系统完备、科学规范、运行高效的
中国特色现代国有企业管理体系，总
体管理能力明显增强，部分企业管理
达到或接近世界一流水平。

为实现这一目标，国资委明确，
要持续加强企业管理的制度体系、组
织体系、责任体系、执行体系、评价体
系等建设，全面提升管理能力和水
平，具体包括战略管理、组织管理、运
营管理、财务管理、科技管理、风险管
理、人力资源管理、信息化管理等8个
方面。

翁杰明说，开展对标提升行动既
是增强我国国有企业核心竞争力、加
快培育世界一流企业的重要支撑，也
是有效应对新形势新挑战、实现提质
增效稳增长的重要抓手。

截至目前，已有73家中央企业在
集团范围内对此次行动进行动员部
署，扎实推进对标提升行动全面覆
盖、层层落地。

9 月 16 日在 2020 线上智博会
展厅内拍摄的工业应用大数据服务
方案模型。新华社记者 刘 潺 摄

新华社太原9月17日电（记
者 刘翔霄）接待、出差、调研，公务
活动应遵守哪些规定要求？婚丧
喜庆事宜操办，党员领导干部有
哪些“红线”底线？为助力中央八
项规定精神“落地生根”，山西省
以“正负面清单”的方式，将分散
在不同制度文件中的规定要求予
以收集整理，使人一目了然。

山西省纪委副书记、山西省

监委副主任孟萧在17日举行的新
闻发布会上说，有些落实中央八
项规定精神的规定要求散见于多
个不同的制度规定中，一些党员
干部对此熟悉了解不够、不及时，
贯彻执行的自觉性不够。“通过这
样的清单，让党员干部清清楚楚、
明明白白地知晓什么可以做、什
么不可为，既突出正向引导，又强
化反向约束。”

据介绍，正面清单共计 9类
85项，负面清单共计9类70项。
其中，正面清单聚焦的是党员干
部普遍关心、常见常遇的问题，对
现行制度规定条款进行了摘录，
并注明出处，便于在日常工作生
活中及时查阅、对照执行。负面
清单聚焦当前易发多发的问题，
采取与正面清单相对应的分类方
式，列出了执行中应坚决杜绝的
禁止性条款。适用范围涵盖党政
机关及领导干部，也包括国有企
业、学校等单位及企事业人员。

新华社太原9月17日
电（记者 魏 飚）按照“根
上改、制上破、治上立”的
国资国企改革基本要求，
山西省今年在省属企业
全面开展定职数、定员
额、定机构、定薪酬、定任
期的“六定”改革。山西
省国有资本运营有限公
司近日对外发布消息称，
到今年8月底，山西省省
属企业“六定”改革方案
已经全部获批，全面进入
实施阶段。

根据改革方案，在
定机构方面，省属企业
的集团总部机构将由
554个减少为323个，总
部内设机构将从2265个
减少为581个，压减率分
别为41%和 74%。以压
减幅度最大的同煤集团
为例，总部机构将从 67
个减少到 21个，压减率
为 68%，总部的内设机
构 从 704 个 减 少 到 67
个，压减率为 90%。同
时，所有省属企业一律
取消二级内设机构，真
正形成扁平、高效的管
理和运行体系。

在定职数方面，省属
企业集团公司总部总经
理助理级管理人员和中
层管理人员将分别减少
一半以上，总经理助理级
管理人员将从原来的228
人减少为110人，中层管
理人员将从2062人减少
到 956 人。省属企业集
团公司总部的基层管理
人员也将大幅瘦身，将从
3741人减少到650人，减
少近八成。

在定员额方面，省属
企业集团总部员额将从
18079人减少为5030人，
减幅为72%。

同时，山西省还全面
建立省属企业进人用人
条件公开、程序公开、结
果公开“三公开”渠道，第
一时间面向社会公开发
布企业招聘公告、第一时
间公示招聘结果。各省
属企业还将进一步下调
基础薪资比重，把绩效薪
酬比重上调到年度总薪
酬的80%，明确董事、经
理层人员任职期限和聘
任程序，全面推行全员绩
效考核。

“升级”网络风险应对能力
——探访网安周“黑科技”

新华社记者 余俊杰 刘高阳
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山西省属企业“六定”

改革全面进入实施阶段

山西对落实“八项规定”予以清单式管理

为经济育动能 让生活更多彩
——从2020智博会看智能产业发展新动向


