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本报讯（通讯员 柴 巍）为
进一步提高产品质量和市场
竞争力，持续提升品牌形象，
不锈冷轧厂以“质量月”活动
为契机，推动质量提升活动取
得实效。

该厂要求对公司“质量月”
活动精神进行再宣传、再动员，
不断提升职工的质量意识和知
责履职意识，让人人成为质量
的参与者、提升者。组织全体
职工开展“质量服从、质量优
先、岗位人员质量职责落实”大
讨论，深入剖析现场质量的典

型问题，对质量问题明确责任
人、明确节点、明确品种并建立
关键流程图，让质量问题件件
有回落，事事有反馈。开展重
点质量提升工作，不断提升400
系不锈钢表面质量。持续推进
工艺规程执行的监督检查，以
高标准的执行提高过程精细化
管控水平。围绕工艺规程执行
确保技术人员每日3小时现场
跟踪钢卷，特别是对涉钢辊子、
涉钢介质等影响产品质量的关
键设备、材料进行重点跟进，确
保产品表面质量稳定如一。开

展上工序走访下工序活动，倾
听下游工序需求和抱怨，制定
针对性的改进方案和措施，不
断补齐短板；对重点用户利用
线上线下相结合的方式进行沟
通及走访活动，进一步深入了
解和精准把握用户技术质量需
求，深度识别产品与用户需求
的差距，不断增强产品的用户
满意度和市场美誉度。

该厂将持续开展富有特
色的系列活动，使“质量月”
活动不断走深走实，引领质量
升级。

不锈冷轧厂：持续推动“质量月”活动走深走实

本报讯（通讯员 邢志琼）热
连轧厂以“聚焦瓶颈问题、压实
责任体系、做实精细管理、实现

‘三个一’品质”为主题，以400
系不锈钢质量提升为主线，聚
焦关键质量问题，对标国内、国
际一流，补齐管理、工艺、装备
短板，加快推进产品质量升级。

聚焦关键质量问题，实现快
速改进提升。成立质量攻关领
导组，设立了22个质量攻关改
进项目，其中400系不锈钢项目
15个。由作业区主管、首席师牵
头工艺、生产、设备多专业组建
攻关团队，扩大对攻关团队授

权，发挥积极性，快速实施改进。
实施动态激励，加大奖惩

力度。对项目团队、作业区及
全员强化质量绩效管理，完善质
量责任制评价体系，突出质量绩
效的政策引导作用，特别是要突
出400系不锈钢质量指标所占
比重。通过覆盖性管理以及每
月过程指标完成情况的评价考
核，形成全厂重视质量，敬畏质
量，质量优我荣、质量劣我耻的
质量文化氛围。

同时，该厂从质量文化、质
量体系、质量管理等方面开展
了具体的质量提升工作，每项

内容明确了责任牵头人、责任
单位和完成时间，并根据职责
分工对活动过程进行专业检查
评价，每月进行评比打分，对评
价前两名给予奖励，评价最后
两名进行考核。

该厂强调，要以“质量月”
活动为契机，全面推进质量管
理升级，落实各级质量责任，夯
实质量管理基础，形成协同保障
质量提升的良好氛围，本质性解
决当前突出质量问题，使400系
不锈钢表面质量、碳钢高强钢表
面质量得到显著改善，430热轧
卷质量达国内最好水平。

热连轧厂：聚焦关键问题 实现快速提升

压实质量责任 夯实质量基础 做实本质改善

技术中心化学室担负着公司入厂原辅材料和出厂成品实验料的检验重任，每月
检验任务达7000多个试样，他们以严格标准化操作、熟练的分析技能、优质的检测质
量和零差错零异议的成绩赢得了供应商和客户的认可与信赖。图为职工在进行原
辅料类项目化验分析。 王旭宏 摄 高莉霞 文

本报讯（记者 陈 强）为弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，充分发挥工人阶级主力军作用，激励
广大劳模和工匠人才发挥示范引领作用，近日，中国
机械冶金职工技术协会命名103个全国机械冶金建
材行业示范性创新工作室和64名行业工匠，太钢炼
钢二厂聂景峰创新工作室获全国机械冶金建材行业
示范性创新工作室，不锈冷轧厂职工牛国栋获全国
机械冶金建材行业工匠。

聂景峰创新工作室创建于2015年，该室长期扎
根炼钢二厂，着眼信息化与工业化的深度融合，运用
现代控制技术、云计算、大数据等信息化技术，不断
持续完善炼钢智慧大脑，保证了生产的高效、质量的
稳定、成本的最优。近年来，该室先后开发了一系列
先进适用技术，有效解决了炼钢质量再提升“最后一
公里”问题。创建以来，该室累计完成创新成果42
项，创造效益4000余万元，荣获山西省“五小六化”
竞赛创新成果奖1项，取得技术专利3项，太钢创新成
果奖18项、太钢科学技术奖1项，计算机软件著作权
1项，发表论文11篇。

牛国栋长期扎根在轧钢生产一线，从一名学徒
工成长为高级轧钢技师，是知识型、技能型、创新型
产业工人的典范。他初心不改，练就精湛技艺，曾连
续两届荣获太钢冷轧钢工技术比武状元；立足岗位，
创新创效，先后解决50余项生产难题，总结出“宽幅
BA板轧制质量控制”等多种绝活；用心传承，先后培
育出多名能工巧匠，所带班组荣获全国五一劳动奖
状；是国家技能大师工作室带头人，荣获省市多项创
新成果奖，创造经济效益3000余万元。牛国栋创新
工作室在2014年被评为全国示范性劳模创新工作
室，2015年被评为国家级技能大师工作室。牛国栋
本人也先后荣获了全国五一劳动奖章等多项荣誉，
成为了广大职工的优秀代表。
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“成为受大家尊重和认可
的内训师一直是我的追求。”作
为公司天车技能鉴定提升方面
的资深内训师，炼钢一厂天车
点检作业长金波这样讲述他在
内训师道路上孜孜不倦努力的
动因。

金波比较有语言天赋，内
训师是他很喜欢的工作。说起
和这个职业结缘，还是六年前
的事了。2014年，“宝钢杯”钢
铁技能大赛上，金波有幸被选
为天车工种技能大赛项目的教
练员。备战期间，金波身上展
现出的专业素质和因材施教的
教学特质受到了教培中心的关
注。教培中心希望他在比赛结
束后从事和天车有关的内训工
作。就这样，金波的内训师生
涯就此起航。

初登讲台，一向善于表达
的金波怯了场，甚至短暂失语，
但金波很快向在场学员坦诚了
自己的紧张，学员们都给出了
深深的理解，大家都静静听他
讲课，像是什么情况都没有发
生过。大家的包容让金波感

动，金波此后的授课也将包容
和理解贯穿其中。天车技能鉴
定和提升培训讲求的是理论和
实战紧密结合，这样，他和学员
们互动的机会就特别多。比如
实训室的仿真模拟系统出了故
障，金波就依次让受训学员来
排除，如果在限定的条件下排
除了故障，就要求学员讲解一
下排除故障的心得，并指出故
障点在原理图的位置。如果排
除不了故障，就让学员画出电
气原理图，继续加深理解。

课堂上，学员基础参差不
齐。面对这种情况，金波总要
给后进的学员吃“偏饭”。有
些天车工年龄偏大，学起东西
来相对较慢，金波就等下了课
专门给他们补课，手把手交给
他们绘图方法和故障点排除
方法。 (下转第三版）

太钢培训圈里的金牌导师

——记公司2019年度优秀内训师
标兵、炼钢一厂天车点检作业长金波

本报记者 申文丽
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