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日前，炼钢二厂克服公司系统检修带来的不
利影响，创新生产组织模式，密切协调、联动配
合，碳钢、不锈钢单日产量双双取得新突破，为完
成全年预算目标奠定了基础。图为紧张有序的
生产现场。

刘宝宝 摄

今年以来，焦化厂纪委坚持
做好监督工作这篇大文章，积极
探索超前监督、延伸监督的方式
方法，在抓早抓小，防微杜渐上取
得了显著成效。

梳理存在的问题，夯实精准
监督基础。该厂纪委经过认真排
查汇总，发现问题重点集中在三个
方面：一是执行制度的意识不强，
少数党员干部还没有完全将“制度
高于一切”的理念落实到日常工作
中，有打“擦边球”的倾向；二是在
履职方面还有不正确履职或者不
履职的苗头；三是在维护职工合
法利益上还有慢作为或者不作为
的现象。问题产生的主要原因是
少数党员干部有松一口气、歇歇
脚的思想，担当作为意识不能做
到一以贯之，还没有完全将职工利
益无小事的理念纳入到日常工作
中等等，这些诱因如果不严格管
控，有可能会使小问题升级。

完善监督方式，提升精准监
督质量。该厂纪委有针对性地完
善监督方式，一是采取对早会安
排工作完成情况的监督，由厂纪

委委员参加生产早会，采取“周通
报、月评价”的方式对党员干部履
职的情况进行监督；二是深入现
场对重点工作的实施情况进行监
督，比如今年超低排放A类企业
评估认定工作是公司和厂的一项
重要任务，厂纪委在重点区域检
查环保管控措施的落实情况；三
是拓宽信访渠道，通过面对面来
访或者是来电、来信的方式反映
问题。

落实四种形态，提升精准监
督效果。今年以来，该厂纪委累
计通报早会完成工作情况28次，
评价7次，3月份有2名干部未完
成生产早会安排的工作，在通报

的同时按照制度予以考核。在对
重点工作的监督中，发现炼焦作
业区的焦炉炉顶环保管控出现了
退步，一些管控措施未落实到位，
该厂纪委对炼焦作业区启动了函
询，责令该作业区就存在的问题
限期整改。面对今年以来的新冠
肺炎疫情，坚持问题导向，对疫情
防控和复工复产措施的落实情况
进行监督检查，发现检化验作业
区发生了一起疫情防控不到位的
问题，厂纪委按照“四种形态”的
要求，对该作业区主管进行了函
询，责令其严格落实防控措施，防
范类似问题的发生。

（下转第三版）

聚焦重点 强化监督
焦化厂纪委

一体推进“三不” 全面从严治党

认真学习宣传贯彻落实

习近平总书记视察山西重要

讲话重要指示

本报讯 9月22日下午，太钢
集团党委书记、董事长高祥明在
炼铁厂四烧大修技改现场调研
时强调，要坚持高标准、严管理，
将人文关怀贯穿始终，全方位做
好安全生产、环境保护和职工关
爱等工作，实现检修作业的安
全、优质、高效推进，全力建设本
质安全型、环境友好型工厂，为
公司高质量转型发展提供有力
支撑。太钢不锈设备总监石来
润一同调研。

四烧大修现场，吊车轰鸣，
焊花闪耀，一派紧张繁忙景象。
高祥明首先来到四烧环冷机技
改现场，详细了解新型球团型液
密封烧结环冷机的设计、制造和
安装情况，并向奋战在现场的设
计、制造和安装人员表示感谢。
他指出，三烧环冷机的运行状况
良好，要进一步总结经验，提高
标准，确保四烧环冷机的建设质
量和指标水平在三烧环冷机的
基础上实现新的提升。要精心
组织好烧结机的大修，提高工作

标准，严格落实措施，确保大修
后烧结机高效、低耗、稳定运转，
实现烧结机内外面貌的根本性
改善，打造一流的清洁生产现
场。在四烧中控室和烧结烟气
脱硫脱硝现场，高祥明认真询问
烧结烟气脱硫脱硝工艺设备和
运行指标状况，叮嘱岗位操作人
员要加强学习和摸索，不断优化
和改进操作；管理和技术人员要
紧盯低温催化剂行业发展趋势，
不断优化系统运行参数，充分发
挥环保装备效能，以最佳成本实
现最优排放。他要求炼铁厂要
切实提升环保绩效，管好、用好
新建成投运的环保设备、设施，
全力建设政府欢迎、市民接纳的
世界一流环境友好型工厂。

调研中，高祥明就安全生
产管理情况与现场人员深入交
流。他指出，任何时候、任何情
况下，安全生产都不能掉以轻
心。目前，生产经营和检修技
改任务都很重，加上“两节”临
近，各单位要深入分析研究当

前安全生产面临的新形势新情
况新特点，深刻吸取公司内外
的事故教训，举一反三，进一步
强化安全管控，特别要加大对
大型建、构筑物的监测监管力
度，确保万无一失。要针对当
前施工建设过程中高空、临边、
吊装和有限空间等高风险作业
多的特点，切实加强现场管控，
杜绝违章作业。要严格各类动
力介质的停送管理和规范使
用，严格执行安全生产确认制
度，决不能有丝毫差错。

高祥明强调指出，要高度关
注和分析研判各方面因素对职
工的影响，采取针对性措施，准
确掌握职工思想动态和心理状
况，加大关爱职工的工作力度，
丰富监测手段，加强心理疏导，
缓解职工的心理压力。要进一
步加强综治安保的摸排和管控，
把各类不稳定因素消除在萌芽
状态，为公司高质量转型发展创
造良好的环境和条件。

（本报记者）

高祥明在炼铁厂四烧大修现场调研时强调

加 强 安 全 管 控 提 升 环 保 绩 效
为高质量转型发展提供有力支撑

“质量月”活动期间，型材厂坚持
对标一流，压紧压实责任，强化问题
攻关，推动质量工作实现本质改善。
图为岗位职工正在精心操作。

程 峰 摄

本报讯（记者 申文丽）9月22日下午，省委
政法委副书记邓彩彪，省委政法委委员、政治部
主任龚景华带领省委政法委机关、直属单位及
省法学会机关全体党员干部到太钢开展“服务
转型发展”主题党日活动，受到了太钢集团专职
党委副书记、副董事长韩瑞平及公司有关部门
领导的热情接待。

在太钢炼铁厂6号高炉，党员干部听取了
高炉炼铁工艺技术装备和生产运行情况介绍，
详细了解高炉节能环保水平和副产品循环利用
情况，对炼铁技术的进步和高炉的大型化、高效
化、现代化、清洁化发展水平有了深刻的认识。
在不锈冷连轧生产线，党员干部观看了生产工
艺专题片，参观了冷轧不锈钢产品生产流程，为
太钢坚守自主创新、产业报国初心，不断推出高
端特色产品，满足国家重大需求作出的重要贡
献点赞。在太钢博物园，大家对太钢的发展历
史脉络、企业文化和科技创新、绿色发展等方面
取得的成果有了更加清晰的了解。大家表示，
太钢作为全球不锈钢领军企业，有着厚重的文
化传承和鲜明的创新基因，来太钢开展主题党
日活动，是一次很好的教育和洗礼，祝愿太钢发
展越来越好。在博物园门口，大家合影留念，纪
念此次特别的主题党日活动之行。

省
委
政
法
委
党
员
干
部
到
太
钢
开
展
主
题
党
日
活
动


