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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 秦志勇）中
秋、国庆将至，为深入贯彻落实
习近平总书记关于坚决制止餐
饮浪费行为的重要指示精神，
推动中央八项规定及实施细则
精神落实落地，近日,不锈线材
厂纪委召开专题会议，在全厂
党员干部中进一步严明纪律要
求落实责任，确保清廉过节。

一是严明纪律要求，杜绝
“节日腐败”。要求全厂党员干
部认真学习贯彻公司纪委《关
于2020年中秋国庆期间进一步
严明纪律加强作风建设的通
知》，不折不扣地落实中央八项
规定精神和“十二个严禁”纪律
规定，切实增强执行纪律规定
的自觉性和坚定性，时刻绷紧
作风建设弦，扎好廉洁自律篱

笆。二是落实主体责任，强化
主动担当。要求该厂两级党组
织切实扛起全面从严治党主体
责任，紧密结合常态化疫情防
控工作实际，落实落细节日期
间加强作风纪律建设的工作措
施。要求两级党组织书记充分
发挥“头雁效应”，率先垂范，切
实履行好第一责任人责任，主
动担当，既要把党风廉政建设
的各项工作一抓到底，确保廉
洁自律各项规定落地见效，又
要督促班子成员认真落实“一
岗双责”，形成真管真严、常管
常严的长效机制。三是抓好监
督检查，严肃执纪问责。“两节”
期间，厂纪委要坚持问题导向，
综合运用突击检查、明察暗访、
专项检查等方式，坚决防止“四

风”老问题复燃，新问题萌发，
小问题扩大。对各级党员干部
和有业务处置权人员落实中央
八项规定精神情况，形式主义
官僚主义新表现，不作为慢作
为以及“四风”隐形变异情况
等，依规依纪做好监督检查，持
续巩固执纪必严、违纪必究常
态化机制。四是坚持守土有
责，做好警示教育。要求各级
负责人将公司纪委通知精神及
厂纪委监督检查的安排及时传
达到党员干部和全体职工。组
织开展节前警示教育和谈心谈
话，提升党员干部和有业务处
置权人员廉洁过节意识，杜绝

“四风”问题，营造风清气正的
节日氛围和良好的生产经营环
境。

不锈线材厂纪委

严明纪律确保节日风清气正

本报讯（通讯员 柯 敏）近期，炼钢二厂纪委
探索建立“三项教育+一个专项”处分决定执行
制度，确保纪律处分决定不折不扣执行的同时，
加强对受处分党员干部的监督教育，做实做细纪
律处分“后半篇文章”。

警示教育敲警钟。宣传处分决定时，由厂纪
委人员到受处分人所在单位现场宣布、送达处分
决定，通过召开专题警示教育专题会的形式，由
调查组人员分析案发原因、总结教训，让党员干
部以案为戒，做到知敬畏、存戒惧、守底线。在
查处某作业区副科级干部违纪问题后，通过召开
干部职工专题现场会议宣传处分决定，将处分决
定宣布现场变成警示教育“课堂”，用身边事教
育身边人。

日常教育促帮扶。督促受处分人所在单位
党组织，全面落实对受处分干部的跟踪关注和
关心帮助，采取明确教育帮带人、加强思想沟通
联系、加大教育培训力度等措施，防止受处分干
部“一蹶不振”。强化对受处分干部的管理约
束，通过年度考核、定期考核、专项考核等形式，
掌握其现实表现，建立跟踪管理台账，作为以后
调整或启用的依据。生产科调度室段某受处分
后，该厂纪委根据他认错悔错态度，加强关心关
爱，使他感受到党组织的温暖，帮助他从跌倒处
爬起来。

回访教育释包袱。该厂纪委采用直接回访、
委托回访、书面回访等多种方式，对受处分人开
展回访教育，帮助他们进一步提高认识，改正错
误，放下思想包袱，以更好的心态、更高的热情
投入到工作中。该厂纪委已对6名受处分人员
开展暖心回访，取得了较好的效果。

专项检查常态化。将处分决定执行情况作
为专项监督工作内容，每半年开展一次排查，用

“回马枪”让潜在问题见底。该厂纪委会同组织
人事部门及受处分人员所在部门，对办结案件的
党纪政务处分决定执行情况开展检查，发现处分
材料未及时入档、工资未及时调减等问题3个，
当场指出并限期整改落实。
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为深入贯彻落实习近平总书记视察山西视察太钢重要讲话重要
指示，近日，教培中心党总支组织党员干部赴右玉干部学院开展“学
习右玉精神党性教育实践活动”。通过防风治沙现场教学、观看艰苦
奋斗录像和参观右玉精神展览馆等方式，党员干部了解了右玉县70
年改天换地的丰功伟绩，深刻感受到历任领导呕心沥血带领人民群
众顽强拼搏的决心。大家表示，要在右玉精神的鼓舞下，坚定初心，
奋力前行，为公司高质量转型发展贡献力量。 教培中心 供稿

《中华人民共和国公职人员政务处分法》下发
后，营销中心电商国际党支部及时组织全体党员
认真学习，做到人人熟知。通过认真学习，全体党
员牢固树立了制度意识和规矩意识，进一步增强
了严格执行法律法规的责任心和自觉性，做到常
怀敬畏之心，守住廉洁底线，正确履行岗位职责。
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本报讯（通讯员 李美胜）
加工厂超细粉作业区党支部
在国庆、中秋节日来临之际，
认真贯彻落实中央八项规定
精神，对反“四风”和加强作风
建设工作进行安排部署，积极
组织开展对有业务处置权人
员廉洁从业教育，加大监督管
理力度，进一步筑牢拒腐防变
的思想道德防线，有的放失时
刻敲响廉洁警钟，营造风清气
正良好环境。

为了营造“两节”期间的廉
洁氛围，该作业区认真部署，

精心安排，组织全体党员和有
业务处置权人员开展廉洁教
育，学习中央八项规定精神，
学习习近平总书记重要讲话
精神，学习廉洁自律有关规
定。要求有业务处置权人员
对年初签订的廉洁从业承诺
书落实情况进行回头看，对照
承诺书每一条内容进行检查，
积极查找自身存在的差距，及
时制定整改措施。开展集体
廉政谈话活动，对有业务处置
权人员进行谈话谈心，了解他
们思想工作、廉洁教育学习、

廉洁自律情况，帮助他们解疑
释惑、端正思想动态、加强廉
洁自律。加大节日期间的监
督管理力度，定时对落实廉政
风险防控责任进行检查。要
求全体党员和有业务处置权
人员在大事大非面前始终保
持清醒头脑，时时刻刻做到警
钟长鸣，进一步强化“不敢腐”
的氛围，扎牢“不能腐”的笼
子，增强“不想腐”的自觉性，
筑牢廉洁自律“防火墙”，争创
廉洁作业区，争创廉洁超细粉
品牌。

加工厂超细粉作业区开展“两节”廉洁从业教育
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