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16#砂轮：冷修磨粗糙度平
均值降低41.43个百分点，热修
磨粗糙度平均值降低50.04个
百分点；

20#砂轮：冷修磨粗糙度平
均值降低30.37个百分点，热修
磨粗糙度平均值降低46.29个
百分点；

……
这一组亮丽的数据，是炼

钢二厂为期5个月的修磨质量
攻关结出的硕果。

在炼钢工序，铸坯表面无
修磨是体现钢铁企业技术操作
水平的理想状态。但由于种种
原因，铸坯表面仍然不能有效
杜绝夹杂、裂纹、皮下气泡、凹
陷、结疤等缺陷，要做到每块铸
坯100%合格、不需要修磨，难
度很大。

记者了解到，经过多年铸
坯表面攻关，现在碳钢品种基
本上可以做到无修磨，但不锈
钢品种和一些高端品种，由于
对表面质量的严格要求，每年
仍有20%~30%需要进行不同
程度的修磨，而修磨的粗糙度
直接影响后部工序的表面质
量，如何最大限度地降低修磨
粗糙度，提高修磨效率，同时减
小砂轮消耗量，就成为修磨质

量改善的一大难题。
“毫不讳言，过去我们对修

磨工序的重视程度不够，没有
把修磨当成质量控制的重要工
序，在人员和设备上都没有给
予足够的关注，虽然下道工序
有所反映，我们也做过一些改
进，但成效不大，这次我们就是
要下定决心，进行彻底的改
变。”说起修磨质量攻关的缘
由，炼钢二厂党委书记、厂长李
保才说。

为此，今年3月份，炼钢二
厂着手成立了“提升不锈钢修
磨质量攻关组”。厂领导明确
提出，一定要把影响修磨质量
的所有因素都找到，提升设备
功能精度，淘汰不合格人员，严
肃质量考核，提高岗位人员积
极性。

对铸坯熟悉才能找到问题
症结。为此，厂里把在连铸作
业区工作了30多年的老将张润
平调整到了承担修磨任务的成
品作业区担任主管。

厂总工程师陈景锋挂帅，
攻关组集合了设备、工艺、生
产、操作各方面人员，发挥各自
长处，集思广益，列出攻关清
单，针对具体问题逐个攻破。

“过去厂里没有设修磨工

序，新不锈钢工程上马后，为了
进一步提升不锈钢产品表面质
量，才陆续上了修磨机。由于
使用多年，各个修磨机不同程
度地出现了功能缺失，攻关的
首要任务就是全面恢复设备功
能精度，之后根据工艺需要增
加相关控制设备。”陈景锋一席
话直击要害。

“我们主要恢复和增加了
一系列基本的功能，从而把偏差
值严格控制在极小的范围内，为
提高修磨精度提供了条件，保障
了修磨质量的提高。”设备能源
科专业员孙永飞告诉记者。

“设备保障能力提升后，我
们与作业区反复调整和测试，
确定了各钢种最优的修磨工艺
参数，并固定下来成为标准，目
前修磨质量非常稳定，铸坯表
面的粗糙度明显降低，造币钢
表面粗糙度下降十分显著，这
是以前从来没有做到的。”技术
质量科副科长谭俊说。

从今年3月份到8月份，炼
钢二厂在不影响生产的前提
下，依靠自身力量陆续对修磨
机进行了功能精度恢复和改
造，改造费用仅23万元，实现了
花费小见效快。

（下转第二版）

“只要全力以赴，就没有攻克不了的难关”
——炼钢二厂提升不锈钢修磨质量攻关记

本报记者 薛 华
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本报讯（通讯员 冀世森）为充分发
挥共青团组织在安全工作中的作用，
营造“以人为本、关爱生命、安全发展”
的文化氛围和环境，提升公司团员青
年的安全素养，公司团委日前在全公
司广大团员青年中开展了安全歌谣征
集活动。

活动得到了公司各级团组织和广
大青年职工的积极响应，共征集到作
品114篇。根据策划创意、主题吻合
度等进行综合评选，最终评选出一等
奖3名、二等奖5名、三等奖8名。获
奖作品围绕公司安全生产要求，结合
交通安全、办公安全、岗位作业标准
等内容，从诠释安全理念、解读安全
操作等方面入手，以易于传颂的歌谣
形式广泛传播安全知识与安全文化，
多层面、多角度表达公司和基层单位
的安全要求和价值取向，表达关爱生
命、关注安全、祝福平安的美好愿望。

本次活动充分发挥了团属宣传阵
地作用，提升了活动的影响力，展示了
太钢安全发展的重要成果，增强了团
员青年安全生产意识，为公司高质量
转型发展营造稳定的安全生产环境贡
献了青春力量。
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太钢代县矿业公司发挥集团化检修模式优势，进一步优化检修组织管理，科学合理匹配检
修资源，理顺检修流程关系，推进年检朝着精细化、高效化方向迈进，有力地促进了阶段性目标
任务的顺利完成。图为回转窑大齿圈调转180度项目现场。 赵瑞文 摄

面对质量提升的新要求，炼钢二厂下决心
多管齐下，综合治理，着力解决不锈钢修磨质量
这个长期存在的“短板”，取得了显著的成绩。
他们自我加压、提高标准、积极作为，突破质量
上的“老大难”问题，值得充分肯定。

提高质量，关键在思想认识。质量存在问
题不怕，怕的是不能正视问题。能不能下决心
解决质量问题，思想认识是前提。正如炼钢二
厂讲到的，对待质量问题，只要上下重视，全力
以赴，就没有攻克不了的难关。他们抓住修磨
工序“小题”大做，抓住不放，深入剖析过去对修
磨工序质量认识不足、对人员和设备关注不多、
对下工序意见重视不够等问题，针对性采取得
力措施，着力消灭质量的“盲区”和“死角”。这
种直面存在问题、深入解剖问题、下决心彻底解
决问题的做法难能可贵，应当大力提倡。

提高质量，要坚持高标准。影响质量的因
素和环节很多。在提高质量上，炼钢二厂明确
提出了质量管理“三个100%”的目标，即操作规
程执行率100%，设备功能投入和功能精度达标
率 100%，原辅料使用前合格率 100%。“三个
100%”，体现了对质量问题的“零容忍”，质量追
求上的“零差错”，使质量得到有效、可靠的保
障。提升质量，理应有这样的目标追求，这也是
对待质量的态度和决心的体现。

提高质量，必须求真务实。实际工作中，经
常有这样一种现象，质量口号喊得很响，目标定
得也很高，但没有落实和兑现，最终不了了之。
久而久之，大家对此也往往视而不见、见怪不怪。这次炼钢二厂
不锈钢修磨质量攻关之所以能够取得突破，就在于对影响修磨质
量的问题进行了彻底的解剖，采取一系列实在、管用的措施，举全
厂之力攻坚克难，收到了对症下药、药到病除的效果。解决质量
问题，提升质量水平，就是要出实招、出真招、求实效。

一年一度的“质量月”已经过去。多年以来，公司将9月份的
“质量月”活动拓展到四季度，目的就是要强化全员全过程的质量
意识，把“质量月”活动常态化、制度化。我们看到，“质量月”期
间，各单位都提出了质量工作目标，出台了一系列质量工作措
施。我们希望，各单位能够把“质量月”的措施和要求进一步做实
做细，持之以恒推动质量工作上台阶、上水平，用质量提升的实实
在在成果教育引导干部职工，形成全员重视质量、人人为提升质
量献计出力的生动局面，质量工作就一定能够开创新的局面。
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做 实 本 质 改 善


