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本报讯（通讯员 张现花）近日，炼铁厂南翻车机系统首
次大修顺利结束，比计划工期提前了一天半。此次大修是五
高炉大修的配套工程，主要项目有翻车机液压系统油管全部
更换，料仓扩容改造，给料机变频改造等。

南翻车机担负着三、五、六高炉及三烧作业区的原燃料
保供，是该厂原燃料保供系统的重要枢纽之一，于2011年6
月投产以来, 一直通过日检、定检来保持稳定运行，时间已近
10年。

翻车机液压系统油管全部更换是这次的检修难点，也是
日常作业过程中出现问题最难处理的地方。为了解决管路
因打水锈蚀、互相摩擦等造成的破损及渗漏，保证液压系统
的稳定运行，本次检修将原来的所有普通碳钢管更换为不锈
钢管，并对互相交叉处进行可靠固定，防止因振动造成管道
之间的互相磨损，并进行冲洗、打压、保压等，以确保检修后
的液压系统故障率大幅降低。

翻车机矿槽料仓扩容改造是本次检修的重点，同时是铁
前智能物流改造的配套工程。此前南翻只翻卸球团和一小
部分小料种，料仓容积能够满足相应需求，智能物流改造之
后，要翻卸全厂1/3的焦炭，现有仓容无法满足翻卸焦炭任
务，翻卸后焦炭将在料篦上大量堆积，导致翻车机在返回时
焦炭剐蹭主梁及其它设施，造成设备磨损的加剧，现将料仓
扩容35%左右，物料翻卸后全部入仓，避免物料磨损设备，降
低员工的劳动强度，同时提高工作效率。

此次大修工期短、任务重，他们调动一切可利用的资源，
协调各方面的工作，作业区主管、副主管轮流值夜班，其他人
员在确保本区域各项工作按时按要求完成外，全部去南翻支
援，全力以赴确保南翻系统大修按时间节点如期顺利完成。

目前，南翻系统已恢复正常生产，承担起原有的原燃料
保供重任。

炼铁厂南翻系统提前
一天半完成首次大修

太钢代县矿业公司坚持问题导向，紧盯矿山技术
薄弱环节，进一步创新培训模式，加大力度发挥专业
技术人才“传帮带”作用，实施各专业领域精品培训，
有效提升基层技术骨干技能水平，为矿山高质量转型
发展提供技术支撑。图为该矿主任工程师、智慧创新
工作室负责人对球团部电工进行技术培训。

赵瑞文 摄

复合材料厂加工作业区职工自制流动卡存放
盒，根据复合板板号、材质、规格等信息对不同的流
动卡进行分类存放，使得每张复合板生产流转的“身
份证”信息准确，有效做到板在卡在，卡随板动。

丰子玲 摄

今年，热连轧厂2250生产
线进行了一次大的检修，历时
21天。粗轧区域在这次中修中
是检修项目最多、检修时间最长
且作业难度最大的地方。身为
主管加热炉和粗轧区域机械设
备工作的李亚新，在这次中修过
程中涉及参与的大小项目多达
169项，经过与施工单位的通力
配合，圆满完成了中修任务，为
公司及该厂中修指挥部交上了
一份满意的答卷。

在中修施工网络计划的基
础上，他提前与点检员、施工单
位骨干人员进行沟通，集思广
益，排出了逐日工作计划，根据
逐日工作计划做到合理分配施
工人力，甚至细化到每个班组分
几个作业点，确保了逐日工作计
划更贴合实际；提前梳理中修现

场需存放的备件，并绘制了中修
现场备件摆放示意图，策划好备
件存放地点，在确保中修现场物
流运输的前提下合理摆放中修
备件；提前梳理所需准备的工器
具清单，做到作业过程顺畅，未
发生一起因工器具短缺而造成
的停工。计划再好也要看执行
情况，为此他在现场逐项督促，
在保安全的前提下使各项工作
稳步推进。

李亚新始终认为：不清楚
现场作业实际进度和实际情况
的管理者不是一名合格的管理
者。他以上率下，长时间盯守在
现场，关注作业过程中的细节，
发现异常及时给出处置解决的
办法。在中修的这段时间里，只
要你在现场就能看见他忙碌的
身影，粗轧机前和点检员商量方

案、测量数据，在加热炉前提醒
作业人员注意安全，日以继夜，
连续工作，没有丝毫懈怠。设备
检修分为三个阶段：设备拆除阶
段、机加工阶段和设备回装阶
段。中修21天他每晚平均睡觉
时间仅3个小时；21天内他只在
设备机加工阶段回过三次家，每
次都是十一二点回去，天刚蒙蒙
亮就又回到现场。甚至在中修
进入冲刺阶段的最后48小时，
他仅仅睡了半个小时。他已十
分疲倦，但始终保持旺盛的斗
志和良好的精神状态，正因为
他对待每一项工作都一丝不
苟，使得作业人员紧跟着他的
计划稳步推进。他用自己的行
动深深折服着每一个参检人
员，大家为这个“钢铁战士”竖
起了大拇指。

质量是企业赖以生存和发展的基石。企业要打造一流
的品牌，质量一流是必不可少的条件。一个企业无论它的产
品广告做得多么漂亮，外在包装有多么华丽，但是如果不注
重产品内在质量，那么这个企业的生命将会是短暂的，因为
它没有用自己良好的质量和信誉来赢得消费者。企业要生
存和发展下去，必须以产品和服务的质量取胜，而要生产出
过硬的产品，这就要求企业的职工必须具备高度的质量意识
和责任意识。

开展质量大讨论的真正目的就是提高员工的质量意识和
责任意识。虽然生产过硬的产品离不开好的装备，但是在生
产过程中，人是起决定性的因素，人是管理机器的主体。每
个人都需要为质量工作负责，不能忽略生产过程中每一个细
微的环节。职工只有在意识形态里，把质量当成企业的形
象、品格和尊严，才能以质量创造新的价值。

一旦在生产中发生了质量问题，一些人总是找借口推
卸，不想承担责任。作为一名员工，应该先学会如何认错，为
事情的结果负责。应该逐步通过发现问题，建立起科学化、
精细化、法制化的质量体系防线，使我们的产品质量得到持
续改进。

中修现场的“钢铁战士”
通讯员 邢志琼
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本报讯（记者 郝晋凯 通讯
员 张 鑫）日前，随着炼钢二厂北
区2号转炉开炉冶炼，标志着该
厂预计30天的设备大中修第四
阶段任务提前3天零7小时圆
满完成，也标志炼钢二厂配合公
司五号高炉大修而实施的为期
近4个月的设备大中修工作圆
满结束。

为配合公司五号高炉大
修，炼钢二厂从6月11日开始
实施为期近4个月的设备大中
修，这是该厂投产以来持续时间
最长、检修规模最大、参检人员
最多的一次大修，而且检修横跨
整个暑期，又面临高温和雨季的

考验，使得本次检修任务异常艰
巨繁重。本次大中修按照炉座
分为四个阶段检修。为了更好
地激励广大参检单位和干部职
工充分发扬李双良精神，战高
温、斗酷暑，创先争优、攻坚克
难，该厂分别开展了以“赛安全、
赛质量、赛进度、赛管理、赛文
明、创精品”为主题的“五赛一
创”劳动竞赛和“艰苦奋斗四个
月，全力打赢攻坚战”精益检修
标兵评比表彰活动，
分阶段对优秀检修
项目和检修标兵进
行表彰。

此次大中修重

点完成了二号转炉砌炉、电除尘
大修、转炉ID风机变频改造、一
次除尘管道更换、北区厂房变截
面天车梁隐患整治等。通过检
修解决了该厂长期存在的各类
安全隐患和环保问题，设备功能
精度得到了大幅改善。

为了表彰先进，激励大家
再创佳绩，该厂日前对14个优
秀检修项目和8名精修标兵进
行了表彰。

炼钢二厂提前三天完成设备大中修任务

系统检修进行时
安全 环保 优质 高效


