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星期一
责编 边 震质量在线

本报讯(通讯员 师国宏)近
日，不锈线材厂大力提升产品实
物质量，在全厂开展了尺寸精度
提升竞赛活动，并将一直持续到
年底。

为开展好竞赛，该厂制定
了具体的竞赛方案。竞赛活动
以轧钢作业区四班为重点，目的
是提高不锈钢棒线材产品尺寸
精度指标。他们首先确定了3
项尺寸精度指标，逐班、逐月进
行指标统计，根据达标比例给予
奖励。轧钢作业区根据岗位贡
献对班组所得奖励全额分配到

轧钢班组，其中成品调整岗位分
配权重不小于40%。具体竞赛
规则是，当班达标比例≧90%，
奖励150元/班；当班达标比例≧
95%，奖励300元/班；全月达标
比例≧95%，再奖励2000元；全
月达标比例≧95%，排名第一和
第二的班组再分别奖励 2000
元、1000元。全月四班达标总
比例≧90%，奖励轧钢作业区和
四大班竞赛总金额的10%；全
月四班达标总比例≧95%，奖励
轧钢作业区和四大班竞赛总金
额的 20%；全月达标比例<

90%,考核轧钢作业区和四大班
竞赛总金额的5%。同时，他们
还制定了考核办法，如全月达标
比 例 <90% , 考 核 所 得 奖 励
30%；全月达标比例<85%,考
核所得奖励50%。

为确保竞赛公平、公正，竞
赛指标的统计由技术质量科当
班检验员负责，轧钢岗位人员
有权对检验结果进行核实，与
检验员检验结果不一致时由当
班作业长仲裁。目前，该厂轧
钢生产线上正掀起质量竞赛的
热潮。

不锈线材厂开展质量提升竞赛活动不锈线材厂开展质量提升竞赛活动

本报讯（通讯员 郭旭壮）
近日，尖山铁矿结合本矿生产实
际，以三年规划为引领，细致深
入地全面推进质量提升活动的
开展。

加大宣传教育力度，提升
质量意识。利用微信、微博、局
域网等先进宣传手段，让全体职
工真正意识到质量在生产中的
重要性，各个岗位都必须重视起
来，入脑入心，从自身做起，强化
质量意识，对照检查，认真剖析，
查缺补漏，把精细化作业落实到
自己工作当中去。

建立有效机制，推动质量
进步。结算机制上，各工序之
间建立上下工序优质优价结算
机制，上工序为创造的效益利
润共享，激励上工序提高对下

工序的产品质量。人才机制
上，专业技术人员通过参与课
题改善、参与成果创造来增加
收入。鼓励让更多的高技能人
才参与现场疑难问题解决、技
术革新和改造、技术课题和技
术攻关等，推动他们向知识型、
专业型、创新型转变。加强对
高技能人才的动态管理，推动
高技能人才不断进取。通过建
立有效机制，全面推动质量进
步，不断提升产品实物质量、服
务质量、工作质量。

以问题为导向，确保产品
合格率。工艺技术人员勇挑重
担，以问题为导向，深入基层解
决实际问题，针对精矿品位出
现的波动现象，矿工艺科从采
矿配矿开始，一级一级查找其

中的原因，并积极组织相关人
员进行磨选作业流程考查，从
矿石的性质到各工序产品中粒
级的组成，为生产现场提供可
靠的技术支持，指导岗位人员
的作业。继续在产品粒度上下
功夫，优化磨选工艺，重新计
算、优化选矿各系统水量，增加
尾矿库回水量，实现台时稳定，
降低磨选工序成本。稳定磁选
过程控制，运用好淘洗新工艺，
从而确保精矿产品的合格率。

通过一系列活动的开展，
从而带动广大职工积极投身岗
位，钻研岗位技术，向创新要效
益、要成本、要质量、要竞争力，
为尖山铁矿年度预算任务的顺
利完成，实现公司高质量转型发
展的目标而努力。

质量为先确保年度预算任务顺利完成
尖山铁矿

近日，技术中心各品种研发室要求产品工程师强化
质量责任意识，认真梳理和修订试制方案、工艺规范等
技术文件，加强与用户沟通、走访的力度，深入了解用户
技术质量需求，识别产品与需求差距，全力助推公司重
点产品质量提升。图为技术中心型材室组织产品工程
师制定质量提升措施。 楚宝帅 摄

近日，冷轧硅钢厂以提升硅钢实物质量和
现场管理水平为重点，针对用户的反馈意见，
严格生产工序控制和表面质量检验，杜绝不合
格的产品流入到下工序，为客户提供优质合格
的产品，进一步提升了硅钢的市场竞争力。图
为退火质检工正在对即将下线的产品进行严
格的质量检验。 王亚怡 摄

加工厂超细粉作业区一直把产品质量
作为各项工作的重中之重，狠抓产品质量
提升，实施工艺过程管控，创新质量工作方
法，夯实质量基础工作，确保产品质量达
标，实现了连续十年超细粉质量零缺陷。

超细粉是优良的水泥原料，质量的好
坏直接决定着企业的形象，决定着企业的
生命，决定着企业的发展。加工厂超细粉
生产线分两期建设，先后于2010年和2013
年建成投产。多年来，超细粉作业区始终
坚持质量服从、质量优先的先进理念，创造
优质产品，实现市场共赢。开展质量培训
工作，定期组织岗位人员进行质量知识、质
量标准、质量理念的学习，不断增强岗位人
员质量意识，提高岗位人员质量责任心。
开展设备点检巡检，要求岗位人员对每个
工序进行检查监控，对检查发现的设备问
题、工序问题、质量问题及时上报处理。开
展HAZOP分析活动，重点对超细粉生产
过程中可能出现的偏差加以分析，对查找
的潜在危险进行评价，进行辨识，有针对性
提出改进意见和建议。开展质量研讨活
动，坚持每年组织各班各岗位人员针对超
细粉产品质量存在的问题和影响产品质量
的工序环节进行研讨，认真剖析，查找问
题，找出差距，发现症结，制定措施，消除隐
患，弥补漏洞，提高产品质量。开展走访用
户活动，作业区经常组织质量管理人员对
超细粉用户进行走访，征求用户的意见和
建议，对用户提出的问题和要求进行认真
整改，不断满足用户需求。通过对超细粉
产品质量的不断改进、不断提升，用户使用
超细粉后，产品后期强度比较高，逐步增加
配比，配比越高成本越低，使用户满意度评
价很高。开展质量提升竞赛活动，在班组
之间积极开展以产品比表面积控制、班组
QC小组活动、重点工艺参数控制、设备故
障率、班组产量等短距离劳动竞赛活动，不
断提高岗位人员质量意识和操作技能，使
各项质量工作落到了实处。开展工艺过程
质量把关，加强对水渣的水分、磨辊的压
力，立磨的出口温度、选粉机的转速等每个
关键节点进行管控，调整偏差，杜绝漏洞，
实现质量达标，赢得了客户信赖，塑造了
企业形象，促进了企业发展，取得了优异
成绩。
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