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本报讯（记者 申文丽）日
前，新材指数发布2020世界钢
铁企业专利技术能力排名，共
50家企业入围，其中31家中国
钢铁企业，19家外国钢铁企业，
太钢集团位列世界钢企第11
名、中国钢企第4名。

长期以来，太钢高度重视
知识产权工作，积极践行创新
发展理念，大力倡导“闻新则
喜、闻新则动、以新制胜”的创
新理念和“鼓励创新、宽容失
败、反对守成”的创新文化，积
极搭建多样化创新平台，打通
各类人才成长通道，培养了一
支以技术领军人物为龙头，技
术骨干、一线职工共同参与的
创新队伍，形成了一批具有核
心竞争力和自主知识产权的创

新技术。截至目前，太钢累计
申请专利达4000件以上，授权
专利突破3000件。

近年来，太钢知识产权工
作积极围绕主线产品、工艺技
术、设备改造和消化引进再创
新以及新材料新产业等方面
开展专利申报，成果显著。
2019 年，太钢完成新申报专
利 216 件，其中发明专利 124
件，占比57% ，发明专利占比
连续五年保持在 55% 以上。
2件专利分别荣获首届山西省
专利奖一等奖和三等奖。在
第二十三届全国发明展览会
上，太钢参展的专利项目斩获
13个奖项，其中金奖3个。一
大批拥有自主知识产权的新
产品和新工艺正在为太钢生

产经营和战略目标的实现提
供技术支撑，已经成为太钢新
的经济增长点。

党的十九大明确提出，要
倡导创新文化，强化知识产权
创造、保护、运用，赋予了新时
代知识产权工作新的历史使
命。作为全球不锈钢行业的
领军企业，太钢将牢记习近平
总书记视察山西视察太钢重
要讲话重要指示，不忘产业报
国初心，牢记大国重器使命，
坚持以创新引领发展，围绕公
司重点品种、战略品种以及新
材料、新工艺、新领域，持续推
动知识产权创造能力、保护能
力和运用能力的不断提升，为
公司高质量转型发展提供更
大科技支撑。

太钢集团专利技术工作成效显著

2020世界钢铁企业专利技术能力排名发布 本报讯（记者 薛 华）为持续深入推进
5S管理工作，近日，公司下发通知，安排部
署四季度5S管理重点工作，进一步提升公
司现场管理水平。

5月14日，公司下发《关于全面开展
厂容厂貌、生产作业现场治理整顿的通
知》，要求各部门、各单位、驻厂各协力单
位、厂区内所有分离改制单位，彻底整治车
间、生产作业场所内外职责不清晰、管理不
到位的“三不管”区域，长期堆积的垃圾、废
弃物，私搭乱建的各种彩板房、钢板房、围
挡、违建等藏污纳垢区域，食堂、澡堂、厕
所、车棚等生活区域内外环境以及施工现
场。经过一段时间的整治和“过筛式”的拉
网检查，各单位完成了700余项、消除了
50余处“三不管”区域性死角，二级单位拆
除违建166处，其中拆除了12处煤气管网
周边的库房、工房等，钢建、钢企拆除了
118个泡沫板房，整治效果明显。

公司要求，四季度各单位要继续对
“三不管”区域、协力单位现场、私搭乱建的
彩板房、钢板房等违建进行再排查、再整
治，特别是气体管道下方的库房、工房等违
建要重点排查、快速整改，问题较多的单位
要进一步提高现场规范度和有序性，消除
管理盲区，提高管理标准，消除各类隐患。
公司要求，10月20日前各单位完成排查工
作；制造部、装备部、保卫部将继续随机对

“三不管”区域、违建、驻厂协力单位现场等
区域进行专项检查，对过程管理不到位的问题进行通报，并按照
经济责任制进行考核，对重复出现或整治不彻底的，按照经济责
任制规定翻倍考核。

四季度要针对原料区（库）、成品区（库）、半成品区（库）等
存放区域，重点开展现场物料区提升专项整治。对现场钢坯、钢
卷、钢板、钢管等存放方式、存放标准进行优化，实施分区管理和
定位管理，进一步完善“一区一图一标准”。装车捆绑材料存放
区要进行定点、定容、定量管理，草制品等装车材料采用封闭或
半封闭形式储存，铁丝、钢丝绳、垫木等材料指定合理地点存
放。现场产生的车底料和垃圾要集中收集、定时清理。

公司强调，各单位要继续按照5S管理要求，开展好宣传、教
育、引导工作，落实好现场控烟、手机定置、六要十八字方针等管
理措施，培养员工自觉、自律的良好习惯，共同营造文明和谐的
现场环境。

作为在李双良精神感召下成
长起来的一名太钢炼钢工，我深
有体会。作为新时代的产业工
人，我们要坚持弘扬双良精神，自
觉践行初心使命，为新时代太钢
高质量发展再立新功。

一、双良精神是太钢发展
之魂

说起李双良，我想太钢职工
几乎无人不知，无人不晓，声名远
播于千里之外。 2018 年 12 月
16日，96岁的双良老人走了，劳
模远去，可他的精神永远留在我
们心中，双良精神犹如生生不息、
薪火相传的不锈之魂，成为太钢
人的精神支柱和不竭动力 。
2001年双良精神被确定为企业
精神后，在全公司掀起了学习热
潮，学习双良一心为公、艰苦创业

的工人阶级主人翁精神，并成为
一种传承的企业文化，我觉得这
种主人翁精神并不是说把自己当
成企业的主人那么简单，而是一
种与企业血肉相连、心灵相通、命
运相系的感觉，双良精神是我们
太钢几十年发展的动力源，源源
不断地激发一代代太钢人爱太
钢、心里想着太钢，使每一位太钢
人主动自觉地与太钢发展同呼
吸、共命运、心连心……同时也增
强了每个太钢人的自豪感、使命
感和责任感，是每位职工走向成
功的催化剂。这种精神是用实际
行动来说话的。因此双良老人家

不要国家一分钱，带领渣场职工
发扬愚公移山的精神，把沉睡了
半个世纪的高23米、占地2.3平
方公里的渣山搬掉，还自创设备，
生产各种废渣延伸产品，创造经
济价值3.3亿元。还带领职工在
原地建成了绿树成荫、环境优
美、景色宜人的大花园，被誉为
当代愚公。在这种企业文化的
熏陶下，我们太钢相继涌现出了
孙金波、牛国栋、李志超等新时
代双良式的先进模范人物。他
们就像一颗颗种子在太钢生根发
芽，把这种精神传播到了太钢每
一个角落。 (下转第三版）
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弘扬双良精神 践行初心使命 为新时代太钢高质量发展再立新功
吕 涛

推动李双良精神再学习再宣传再实践

2020太原国际马拉松赛10月18日激情开跑。据了
解，本次太原马拉松赛共分为两类路线，分别是全程马
拉松和半程马拉松。我公司职工积极参与，跑出了热情，
跑出了风采。

图①：太马选手起跑场景。 图片摘自网络
图②：物流中心职工孙晋峰全力奔跑。

物流中心供稿
图③：采购部职工平发平（右）在太马现场。
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