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星期一 党建聚焦

本报讯（通讯员 郑 惠）为进
一步增强党组织对党员的凝聚
力、吸引力，增强党员对党组织
的归属感、责任感，尖山铁矿成
品动力部党总支以党内激励关
怀帮扶机制为抓手，全面提升基
层党组织的服务功能,有效促进
基层党建工作提质增效。

健全党内激励机制。该党
总支以落实党员在党内生活中
的知情权、参与权、监督权为重
点,进一步提高党员对党内事务
的参与度,发挥党员在党内生活
中的主体作用。依据党总支对
党员工作管理绩效考核办法，对
党员“创先争优”行动中成绩突
出，发挥榜样激励作用的党员给
予一定的物质奖励。同时，结合
基层党支部月度对党员考评结
果以及每年民主评议党员工作，
择优向上级党委推荐表彰，进而

激发党员进取意识，使党员学有
榜样，赶有目标。

健全党内关怀机制。该党
总支坚持服务与关怀并重，切
实从思想、工作、生活上关心党
员。党员领导干部根据支部党
员的思想动态和实际情况，定
期开展“三谈心”活动，即“与生
活有困难的党员谈心，与意志
不坚定的党员谈心，与心存抱
怨党员谈心”，及时了解党员思
想动态及生活情况，征求党员
意见和建议，协调解决党员遇
到的困难问题，增强党员发挥
先进作用和为民服务的积极
性，用真心的关爱，架起党员连
心桥。

健全党内帮扶机制。该党
总支从两级公司申请专项救助
金、上级党委下拨的党建工作
经费、爱心捐赠等方式，筹集帮

扶困难党员的经费来源问题，
切实帮助生活困难党员解决生
活难题。建立困难党员情况档
案，实行动态管理，对有实际困
难的党员，其所在基层党组织
或者上级党组织定期进行走访
慰问。通过党组织服务党员、
关怀党员的工作平台，落实支
部挂钩困难党员、党员领导干
部联系困难党员、党员与困难
党员结对子的措施，深入推进
党组织结对帮扶好的做法, 把
基层党组织建成团结凝聚党员
的坚强战斗堡垒。

通过党内激励关怀帮扶机
制的有效运用，该支部激发每一
位党员的内在动力,充分发挥党
支部在企业中推动发展、服务群
众、凝聚人心、促进和谐的核心
作用，有效促进基层党组织工作
的提升。

近日，不锈冷轧厂组织党员观看了公
益专题片《战役一线党旗红》。片中全景
式再现了全国医疗卫生系统、城市社区、
基层党组织和广大党员在抗击新型冠状
病毒斗争中，充分发挥党支部的战斗堡垒
作用和广大党员先锋模范作用，以实际行
动影响和带动广大群众共抗疫情，让党旗
始终飘扬在疫情防控第一线的感人场景。

新冠肺炎疫情暴发于2020年的传统
佳节春节前夕，而春节又是国人举家团圆
的日子，人员流动性大、范围广，更增加了
疫情防控的难度。党中央第一时间作出
指示，人民利益高于一切。各级党组织和
广大党员干部闻令而动，始终冲锋在抗击
疫情第一线，共产党员胡龙霞第一个被抽
调支援武汉金银潭医院，一句“我是党员，
我先上”忠诚践行了入党誓言。广大党员
以高度的政治责任感和极端负责的精神，
尽最大努力保障人民群众生命安全，时刻
体现一个党员一面旗的先锋模范作用。

当前国外疫情仍在蔓延，有人会问为
什么在中国能够快速控制住疫情的扩散
和蔓延？片中给出了答案。在以习近平
同志为核心的党中央坚强领导下，广大党
员干部充分发扬出新时代共产党人不怕
牺牲、连续作战的精神，紧紧依靠人民群
众，把初心写在行动上，把使命落在岗位
上，以守土有责、守土担责、守土尽责的责
任担当，坚决打赢这场疫情防控阻击战。
这样的成绩只有在中国共产党的领导下
才能实现，只有在中国的社会主义制度下
才能实现，这就是中国特色社会主义制度
的政治优势。

为我们伟大的党骄傲，为伟大的祖国
骄傲！加油，中国！

近日，结合《工程通信事业部
2020年应急救援预案演练计划》，
信自公司工程通信事业部组织开
展了“爱岗敬业，安全伴我行”主
题党日活动，将高处坠落事故应
急预案演练作为主要内容，实现
了党支部战斗堡垒作用与班组安
全生产组织作用的高度融合。图
为高处坠落事故应急预案演练。

霍建林 文 李 艳 摄

近日，太钢代县矿业公司进一步抓细抓实抓好习近平总书记视察山西重要讲话重要指示
的学习贯彻工作，以高度的使命感、责任感，持续发力，精准施策，精细生产过程管理，推动降本
增效举措落地，扎实开展项目建设与超低排放攻坚，为完成上半年时间任务“双过半”任务目标
而努力奋斗。图为相关人员在进行采场作业管理推进现场核实。 赵瑞文 摄

尖山铁矿成动部党总支

健全党内制度促进党建工作提质增效
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本报讯（通讯员 李 慧）
“三零”单位创建工作开展以
来，不锈钢管公司严格落实太
钢“三零”单位创建工作会议精
神，按照“吃透精神，结合实际，
压实责任，务求实效”的工作思
路，全力下好“三零”单位创建

“一盘棋”。
“三零”单位创建工作中，

该公司不断完善矛盾纠纷多元
化解机制，充分发挥职工群众

“微监督”作用，助力“零上
访”。每周对现场意见箱和书
记电子邮箱进行查看，对现场
职工开展随机走访，增强矛盾

化解的前瞻性。加强人文关
怀，对患有高血压等基础疾病
的人员开展重点关注，坚决把
隐患消灭在萌芽状态。

安全生产事关重大。该公
司及时传达安全生产的严峻形
式，在积极开展专项排查的同
时，组织各作业区开展消防应急
演练活动，不断增强全体人员的
安全防范意识，和发生火灾后的
应急防护能力；开展“安全+质
量”视频回放“双关注”，通过加
大质量问题和违规作业的曝光
力度，强化对违规行为严肃责任
追究，对相关责任人开展约谈提

醒和履职问责，进一步推进热
轧、修磨、表检、无损、包装等重
点工序岗位人员的标准化作业，
力争“零事故”。

以问题为导向，继续开展
隐患治理专项整治，针对近期
的“天然气”改造项目，逐级以

“清单”形式开展风险告知；对
现场贵重、危废物资管理及现
场物料备件、备材库存情况开
展专项检查，对斜底炉操作室
顶头周转柜、原料区域备件库
等部分区域存在无人在内未上
锁等问题，及时下发检查建议
书，确保“零案件”。

不锈钢管公司

全力以赴开展“三零”单位创建


