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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企本报讯（通讯员 王保胜）

近日，炼铁厂纪委在监督执纪
工作中，利用多种形式强化廉
洁教育，筑牢思想防线，不断
增强党员干部廉洁意识，推进
了作风建设持续向好。

强化日常教育。该厂纪
委督促各党支部每月至少组
织党员干部进行一次廉洁教
育，厂纪委每季度对各党支部
的廉洁教育情况进行监督检
查，作为评价各党支部工作的
重要内容，切实把廉洁教育落
实到日常工作中。

强化纪律教育。按照公

司纪委工作部署，每季度定期
组织党员干部和有业务处置
权人员开展纪律教育，坚持学
有记录，做到学习时间、人员、
内容三到位，副科级以上领导
人员联系学习教育内容和思
想工作实际，撰写心得体会，
带头增强纪律意识，真正做到
恪尽职守，履职尽责。

强化警示教育。每逢重
大节日，该厂纪委组织全厂
各党支部书记进行“一对一”
警示教育，认真落实中央八
项规定精神，防止发生“四
风”问题。同时，利用会议、

宣传视频（栏）、厂 OA、微信
群等形式进行警示教育，做
到了警钟长鸣，起到了防微
杜渐的作用。

强化案例教育。该厂纪
委组织全厂党员干部开展常
态化案例教育，通过传达上级
纪委的案例通报，组织学习公
司纪委《以案明纪警示录》小
册子、《以案明纪释法、筑牢思
想防线》警示教育手册等，用
典型案例的“活教材”，教育党
员干部汲取教训、以案为鉴，
明底线、筑防线，推进党员干
部作风建设持续向好。

炼铁厂纪委

强化廉洁教育推进作风建设

为认真学习贯彻习近平总书记视察山西重要
讲话重要指示，深刻领会习近平新时代中国特色
社会主义思想，复合材料厂组织党委中心组成员、
各党支部书记、党员代表深入精密带钢公司生产
现场开展了“牢记总书记嘱托 为太钢新时代高质
量发展做出矿山新贡献”主题党日活动。图为活
动现场。 邱宝文 摄

本报讯（通讯员 王新龙）
近日，房地产开发公司党委
扎实推进廉洁文化建设，充
分发挥廉洁文化的感召力、
引领力和渗透力，促使广大
党员干部自觉树立廉洁从业
意识，提高拒腐防变能力，
为该公司转型发展提供坚强
保障。

该公司党委首先发挥廉
洁文化的导向作用，利用公
司内网“房产之家”“党支部
工作群”“纪委廉政教育群”

“钉钉”等，多样灵活及时发
布廉洁信息，将廉洁文化建

设融入渗透到工程建设、资
产运营、项目开发、管理服务
和职工生活等每个角落，确
保党员干部和职工在公司内
的每一处都能感受到廉政文
化的气息，积极营造良好的
廉洁文化人文环境。其次是
丰富企业文化的建设内涵，
通过签订廉洁承诺书、充分
利用党建教育活动基地等喜
闻乐见的廉洁文化活动，有
效促进党员的身份认同和企
业文化认同相结合，保证党
员干部认知党风党纪的深度
和实效，在企业文化生活中

受到教育和感染。第三是促
使廉政文化入脑入心，通过
集体学、小组学、自学等形
式，将谈心谈话与廉洁文化
相结合，听讲座和谈体会相
结合，参观、参与和互动相结
合，使党员干部和职工在潜
移默化中受到警示，得到启
迪，从而使廉洁文化内化于
心，外化于行。第四是通过
建立和完善廉洁文化机制建
设，健全完善重点领域、民生
领域和关键环节的风险防控
机制，确保廉洁文化建设健
康、有序、深入开展。

本报讯(通讯员 刘月军)“配送车皮”“拖
车时间”“班组交接班”等关键因素是影响

“整车整进整出”专项监督方案实施的瓶颈
环节。近日，不锈冷轧厂（项目组）从具体事
入手，采取“嵌入式”跟踪监督，安排轮班制
度，24小时跟班作业，深入到作业一线，主
动发现问题、解决问题。

该厂在作业区完善制度、堵塞漏洞等方
面提出合理化建议12项，如制度上规定了

“配送车皮和拖车时间要固定”“严禁各班组
交接班时抢装火车以及连班加点装车”。同
时围绕业务能力、责任意识提升，牵头组织
管理人员、装车人员进行专题讨论会，多措
并举，强化履职尽责，守土有责的责任意识、
廉洁意识。

围绕努力打造具有冷轧特色的“211+
廉洁工程”工作思路，该厂项目组多次召开
专题会议，进一步提升PDA硬件升级改造、
客户满意度两项核心工作，代替以前电脑中
（PSI）订单配比，同时增加纠错功能，同步打
印装车单据，改变了以前人工填录、易出错、
效率低的状况，明显减少了用户等待时间；
解决重点（合同）客户第一时间装车发运，做
到重点用户当日来车，当日发运，日清日结；
根据宽幅产品、窄幅产品的合同订单，按照
货运发运要求，解决物流发运“瓶颈”，制定
符合实际的最高效的装车方案，形成作业标
准，以及在公司供应链物流系统上线使用背
景下，制定并开展“班组长能力提升方案”，
纵向采取班组长轮换制、相互学习交流；横
向采取定期召开横班“班务会”的方式、比学
赶超，努力挖掘出该项目价值的最大化。
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房地产开发公司党委

推进廉洁文化建设为转型发展提供保障
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近日，东山矿认真组织学习《习近平谈治国理政》第三
卷，通过党委成员带头先学先行，广大党员“线上+线下”集
中学习，党员带领群众自觉学习等方式，全面掀起学习热
潮。该矿要求广大党员全面系统学、联系实际学，真正将学
习成果转化为企
业完成全年生产
经营任务的强大
动力，助力企业
高 质 量 转 型 发
展。图为党员带
领职工群众利用
业余时间自学。

孙宏伟 摄
高爱忠 文

原太原钢铁(集团)有限公司烧结
厂副厂长（正处级）王允仁同志，因病于
2020年 10月 23日在太原逝世，享年
82岁。

王允仁同志，1963年9月参加革
命工作，1972年8月加入中国共产党，
1998年6月退休。

王允仁同志逝世


