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本报讯（通讯员 王晓红）近
日，电气公司召开全面对标找
差提升工作部署会议，深入学
习贯彻习近平总书记关于国有
企业改革发展和党的建设重要
论述及集团公司《关于子分公
司开展对标世界一流管理提升
行动的通知》精神，认真落实对
标世界一流管理提升行动工作
要求，动员部署对标提升行动
各项工作。

会议就该公司更好开展对
标世界一流管理提升行动工作，
提出三个方面工作要求：一是
要充分认识开展对标世界一流
提升行动的重要意义。党的十
九届四中全会对国有企业提升
管理能力和水平提出了更高的

要求，对标找差和绩效评价是企
业治理体系的重要组成部分，新
形势下开展对标提升行动，是深
化国企改革的重要举措，是推动
电气公司“建设区域最具竞争力
的维检中心”战略目标落地的重
要途径，也是加强公司管理体系
和管理能力建设的必由之路，对
标一流管理提升工作具有重要
的意义。

二是要扎实推动对标一流
管 理 提 升 行 动 取 得 实 效 。
要把握总体要求，有针对性地对
标世界一流企业和行业先进企
业步伐；要结合公司实际，围绕
战略管理、组织管理、运营管理、
安全管理、质量管理、采供管理、
风险管理、人力资源管理、信息

管理等重点领域的具体任务，细
化提升目标、分解管理提升工作
任务，建立完善管理提升工作步
骤；要强化精准对标，切实找准
管理差距短板，明确“哪里有差
距”，清楚“跟谁有差距”，确定

“如何补差距”。
三是要稳步有序做好对标

一流管理提升组织保障工作。
要强化组织领导，由党群综合科
牵头负责该项工作的全面统筹
协调；各科、分厂协同配合，加快
编制工作方案和工作清单；强化
跟踪督导评估，建立健全督查制
度，密切跟踪督促，定期总结评
估各项工作举措的执行情况和
实施效果，确保对标提升行动取
得实实在在的成效。

全面部署开展对标找差提升行动工作

电气公司
本报讯（通讯员 高爱忠）近日，东

山矿切实贯彻落实两级公司四季度安
委会精神，坚持问题导向，提高工作标
准，强化责任落实，全面部署安排四季
度安全工作，用实际行动为今年工作收
好尾、明年工作开好头夯实基础。

强化职工的安全教育。该矿利用
班前会、周安全活动、师带徒等形式，持
续提升职工的应知应会知识和安全技
能，组织完成全员安全培训和考试，将
今年两级公司及矿里发生的事故案例
编制到全员安全培训教材，扭转职工麻
痹大意的思想倾向。以国家卫生健康
委评估调研为契机，通过“一培训、两告
知、三应用”的实用性培训，深化职业健
康教育，在全矿积极营造“我要安全，我
会安全，我能安全”的良好氛围。

强化安全基础管理。该矿坚持严
字当头、全面从严的原则，按照“一高两
严”要求，以“零事故”单位创建为抓手、
以检修和技改工程现场安全风险防控
为重点，扎实推进“三反”歼灭战、高风
险领域安全管控和事故隐患排查治理，
开展了现场检修遗留物的专项检查，实
现检修现场“工完料净现场清”，提升安
全本质化水平。开展外协评价和专家
会诊工作，对储料棚、回转窑脱销等工
程项目进行安全评价和会诊，及时发现
并治理隐患和缺陷，加强岗前人员关注
机制，严格违章记分管理，充分利用视
频监控、上岗检查等有效手段，遏制现
场不安全、不文明行为，坚决打赢“三
反”歼灭战。

落实冬季安全措施。针对四季度
安全生产任务重、季节安全风险不确定
的实际，该矿将“三个必须”“三道防线”

“一高两严”等要求贯穿于安全生产全
过程，对三季度存在的问题和隐患实行
清单式和销号式管理，彻底消除漏洞和
盲区。并提前部署落实“冬季五防”工
作，及时备足铁锹、草袋、工业盐、药品
等“冬季五防”物资，专业科室定期检查
各岗位的物资台账，发现问题及时记录
和联系处理，实现物资供应的动态管
理，确保冬季安全生产。

本报讯（通讯员 尹 军）为
提升质量管控力度，太钢岚县矿
业公司将质量管理工作关口前
移，从源头开始进行全程质量跟
踪，有效把住质量管控“进口”
关，全面提升该公司质量水平。

细化爆破组织措施。严格
按照工艺科采剥计划执行爆破，
对因矿石质量发生变化的区域
及时与相关科室确定补救爆破
区域，对爆破质量不好的区域，
要根据矿岩性质及上下盘围岩
情况，因地制宜调整合适的爆破
参数，对炮孔内充水的区域装填
乳化炸药时，严格按照作业标准
施工，确保入孔炸药质量达标；
利用网路连接执行三步检查法，
对多个起爆点位置的连接要重
点检查确认，爆后检查爆区，对

爆堆形状不合理的区域认真盯
防，总结爆破质量不好的因素，
制定专项措施，逐步提高爆破
质量。

加强配矿过程管控。根据
月度采剥计划编制旬生产计划，
严格按照旬生产计划进行穿孔、
爆破，保证各条带矿量顺畅衔
接，爆量高位结存；合理规划矿
石衔接，爆破前2天完成钻孔作
业，并及时通知地测科取样，确
保所有配矿部位有品位数据；强
化矿体间岩石夹层的剥离，每日
排班会安排次日岩石剥离部位，
现场调度加强监督；加强原矿硫
含量管控，通过调整下矿部位、
配矿比例或分散堆存、稀释，保
证原矿硫含量稳定受控。

完善破碎粒度管控体系。

根据生产需求细化岗位操作标
准，强化栈桥工、集控工、主机
工协同能力，合理调节排矿口
尺寸、排料皮带机速度，保证供
矿条件与破碎机胶带系统工况
相匹配；制定异常情况下生产
组织操作流程，包括破碎腔内
堵大块后，清理大块过程中降
低产生不合格产品概率的操作
措施等；按周期及时更换破碎
机动、定锥衬板，保证破碎机排
矿口调节作用稳定；稳定采矿
供矿，确保来料均匀、稳定，下
矿时集控应根据来料情况及时
与调度沟通、询问此类矿体配
矿情况并做出响应；定期做排
矿粒度分析试验，为完善操作
过程和设备检修周期提供依
据，保证破碎排矿粒度达标。

太钢岚县矿业公司狠抓源头质量管控力度
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品质至上，是型材人对产品一贯的追求。图为
型材厂径锻作业区职工正在对圆钢产品表面的缺
陷进行打磨处理。 梁旭宏 摄

尖山铁矿全面推进绿色矿山建设，在实施
除尘系统升级改造的同时，不断加强现有除尘
设施管控。图为该矿领导带队对除尘设施进
行专项检查。 王科举 摄 陈小革 文
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