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本报讯（记者 郝晋凯 通讯
员 王拥党）为进一步弘扬中华
民族的传统美德，重阳节之际，
焦化厂邀请本厂退休老领导和
老劳模代表进厂参观，听取老
同志对焦化发展的意见建议，
力促成为可持续发展焦化行业
典范这一目标的实现。

活动中，焦化厂负责人向老
领导和老劳模代表简要介绍了
近年来焦化厂坚持改革和高质
量绿色发展取得的成绩，重点
对生产、工艺、装备和环保等方
面的情况进行了讲解。他说，
焦化厂之所以有今天的成就，
离不开老同志的辛勤汗水和不

懈努力。随后在现场参观的过
程中，老同志们看到既熟悉又
陌生的现场，非常激动和兴奋，
不住地感叹焦化厂的飞速发展
和巨大变化，当年的烟尘缭绕
和陈旧的设备已被整洁的现
场、一流的装备所取代，成为花
园式工厂。在脱苯塔前，一位
老同志感慨地说：“以前一进焦
化区域，就能闻到刺鼻的焦油、
苯等异味，现在都治理好了。”
来到焦炉现场，已经不是当年
的4.3米焦炉，取而代之的是整
洁的 7.63 米焦炉，老同志们驻
足观看，连连称赞，和陪同人员
一起以焦炉为背景合影留念。

来到集中主控室，看到墙上
挂的焦化厂建厂以来各个时期
的照片，老同志们仿佛回到了当
年，在观看焦化厂宣传片的时
候，老同志们看的认真，问的仔
细，并不时发表自己的看法。在
太钢博物园，老同志们进一步系
统了解太钢的历史和现状，共同
祝福太钢明天更美好。活动结
束前，一位老同志还将自己的工
作回忆录《人生晚晴》赠送给大
家。老同志们感到参加这次活
动收获满满、意犹未尽，期待焦
化厂早日成为可持续发展的焦
化行业典范。

焦化厂

开展“尊老敬老、共谋发展”主题活动

针对岗位高血压病人较多的现状，太钢鑫磊公司
为每个班组配备了一台电子血压计，对患有高血压的
职工进行岗前血压测量，根据高血压症状的轻重程度
对其工作进行合理安排，保障职工的生命安全。图为
班前会上对职工进行血压测量。

张军伟 摄

日前，复合材料厂积极响应上级工会开展普惠活动的号召，厂工会联合东风日产忻州分公
司共同组织开展工会会员普惠购车活动，让职工及家属均能享受到优惠的购车政策。图为购车
活动现场。 邱宝文 摄

《礼记·大学》有
云，“物格而后知至，
知至而后意诚，意诚
而后心正，心正而后
身 修 ，身 修 而 后 家
齐 ，家 齐 而 后 国 治 ，
国治而后天下平。”

在 经 济 社 会 飞
速 发 展 的 今 天 ，“ 修
身 、齐 家 、治
国 、平 天 下 ”
这 些 传 统 文
化 仍 放 之 四
海 而 皆 准 。
有 利 于 个 人
自律，家庭和
谐；有利于社
会文明有序，
风清气正；有
利 于 弘 扬 自
强不息、崇尚
劳 动 的 奋 斗
精神，进而推
动 新 时 代 中
国 特 色 社 会
主 义 事 业 加
速前行。

太 钢 80
多 年 的 发 展
同 样 遵 循 了

“修身、齐家、
治 国 、平 天
下”的深刻内涵。员
工依托企业平台，以
高素质提升为目标，
发扬工匠精神，干一
行爱一行钻一行，苦
练 内 功 ，积 极“ 修
身”。在企业的关注
关爱下，安居乐业的
太钢人家庭和睦、邻
里和谐，一个个美满

幸 福 的 小 家 庭 展 示
了“ 齐 家 ”的 真 谛 。
员工幸福指数高，对
企业心存感恩，倍加
珍惜工作，纷纷以主
人 翁 姿 态 立 足 岗 位
做奉献。“治国、平天
下”更是太钢的使命
情怀，一代代太钢人

怀揣“为全球消
费 者 提 供 最 精
美 的 不 锈 钢 产
品 ”的 神 圣 使
命 ，不 忘 初 心 ，
牢记使命，艰苦
奋 斗 ，砥 砺 前
行，将太钢从一
个 三 线 工 厂 建
设 成 为 中 国 不
锈 钢 铁 行 业 翘
楚，这不仅是太
钢的闪光荣耀，
更 是 中 国 制 造
业 高 质 量 发 展
的加速度。

“ 修 身 、齐
家 、治 国 、平 天
下 ”，始 终 贯 穿
在 个 人 奋 斗 轨
迹 中 ，相 辅 相
成 、环 环 相 扣 、
步 步 升 华 。 身

为太钢一员，我们要
将 这 九 字 箴 言 作 为
奋发图强的座右铭，
感 恩 企 业 ，珍 惜 岗
位 ，严 格 要 求 自 己 ，
努力提升技能水平，
在 企 业 高 质 量 转 型
发 展 的 进 程 中 创 造
无 愧 于 时 代 的 精 彩
人生。

本报讯（通讯员 王晓红）为
进一步深化职工关爱行动，近
期，电气公司工会结合生产、检
修人员不能集中的特点，分10
次组织职工开展“关爱小屋”关
爱行动，积极跟进“关爱小屋”的
后续工作。

截至目前，该公司一线职工
已陆续完成了心理测试工作，职
工们纷纷利用工余时间体验心理

关爱，通过诊断、辅导、咨询等心
理服务，解决了各种心理问题。
在此基础上，电气公司工会细心
采集心理指标数据，分别从压力、
情绪、认知、生理、行为五方面进
行分类汇总，发现压力指数在1至
3级的有30人，在5至8级的有29
人，在8级以上的有3人。针对此
情况，该公司工会认真分析原因
形成《电气公司职工心理压力分

析报告》，为各科室、分厂了解本
单位职工心理动态，提供决策依
据。同时根据分析报告中职工
的身心状况，要求各部门要采取
相应措施，压力指数在1至3级
和8级以上的职工需再次进行
关爱小屋心理疏导，帮助他们尽
快改善心理健康水平，舒缓心
情，提升心理素质，迸发凝聚力，
保障公司的持续健康发展。

电气公司工会积极跟进“关爱小屋”工作
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韩亮喜是东山矿机修作业区维
修班的职工，他在工作上一直勤勤恳
恳，兢兢业业，深得同事和作业区领
导认可。一天他突然倒地抽搐，作业
区主管钱丰、工会主席李学文、班长
侯香田在得知情况后，立即组织应急
处置，把他送往太钢医院救治。经医
院诊断，发现他脑子里长了肿瘤，需

要立即开颅手术，进行治疗。
韩亮喜的爱人是农村人，平时

打一些零工补贴家用，去年两口子
刚给儿子办了婚事，儿子和儿媳也
在外地打工。疾病突袭让他的家人
几乎精神崩溃，手术的费用更让原
本就不富裕的家庭陷入了绝境。

病魔无情人有情。作业区随即

发出倡议，为韩亮喜捐款。能力不
分大小，捐款不分多少，贵在奉献
自己的一份爱心。二十分钟后，三
个班组长把捐款汇集在了一起。
作业区主管和维修班抽出的两名
陪护，一同到医院看望，并把作业
区筹集的4250元捐款交给了韩亮
喜的爱人。

作业区主管钱丰说：“我是作业
区的领头人，在机修作业区的大家
庭里我不会让任何一个职工感到孤
独无助，我会尽最大的努力，帮助那
些需要我们帮助的职工，因为我们
是一家，我们心连心！”

我们是一家 我们心连心
通讯员 徐晓燕


