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“真恨自己，为什么偏偏这个时候这么不小心，让
自己受伤呢。”赵雪斌看着打着绷带、吊着石膏的右手
肘关节，心里不停地自责着。

眼看行业技术比武大赛的日子就要到了，训练任
务愈发紧张且又繁重。摔伤带来的不便，让身负满满
压力的赵雪斌，心里又多了一份沉重与不安。

“加油干吧，小伙子，就算是打着绷带也要继续训
练，坚持上场参赛，要对得起公司给予自己这么难得的
平台。”心心念念就是要为公司增光添彩，赵雪斌就这
样在赛前一次次默默地为自己加油鼓劲。

这是两年前的一幕。由于平常工作业绩出众，炼
铁厂三高炉值班室作业长赵雪斌被选拔为当年公司备
战“首钢杯”第九届全国钢铁行业职业技能高炉炼铁工
的竞赛选手。

于他而言，这既是幸运亦是压力。为了在大赛中
取得好成绩，赵雪斌除了重温专业知识外，还要组织好
生产，完成任务。这双重任务、双重压力，加上胳膊摔

伤带来的不便，对于赵雪斌来说，是“最要命”的挑战。
梦想的天空分外蓝。凭着平时练就的扎实基本

功，带着一股子韧劲儿，克服受伤的影响，赵雪斌与大
伙共同在生产实践中总结出了送风、装料、造渣、热制
度要稳定，炉缸要活跃的工艺操作思路，简称“四稳一
活”操作法。就这样，带着必胜信念的赵雪斌在全国钢
铁行业“奥运会”的舞台上沉着冷静、发挥稳定，取得了
好成绩，被授予“全国钢铁行业技术能手”荣誉称号。

“下得了辛苦，耐得住寂寞，守护了梦想，了不起的
年轻人，他值得拿这样的荣誉。”教练员、冶炼工程师李
勇刚这样评价赵雪斌。

潜心钻研、好学善思、力求卓越，这是赵雪斌对待
工作的态度，也是他做事的风格。

这些年来，炼铁生产工艺技术发展很快，降低生产
成本、提高作业效率成为炼铁厂共同的追求。众所周
知，降低焦比、提高煤比是高炉生产降本增效的关键。
为了解决低焦比导致炉况稳定性差的问题，赵雪斌带
领他的团队坚持理论与实践相结合，摸索总结最优生
产操作路径。那段时间，工作时间“趴”在操作台上、

“钻”进炉子里观察生产参数变化已是赵雪斌他们的常
态。为了做到严细操作，赵雪斌在现场观察、总结提炼
的基础上，划定了操作红线，严明操作纪律，带领大家
紧盯炉况稳定，较好地消除了崩料现象，为降低焦比奠
定了良好的基础。之后，他又带领团队大胆创新，开源
节流，大力倡导“焦比就是一公斤一公斤地抠出来”的
理念，优化原料结构，提高生产效率和铁水质量。通过
不懈努力，2019年，赵雪斌和他的团队以过硬的操作技

能，克服重重困难，全年减少焦炭用量4700多吨，降低
冶炼成本达700多万元。

与高炉相伴同行，让赵雪斌快速成长。从2011年
7月北科大毕业进入炼铁厂算起，赵雪斌在高炉上已经
摸爬滚打了近十个年头，让他从一名初出茅庐的学生
成长为能够驾驭大型高炉的作业长。在普通岗位上，
赵雪斌发挥自己的技术专长，积极投身工艺技术攻关，
圆满完成了各项任务，为公司创造了显著的经济效
益。他本人被评为厂里的“降本增效能手”“技术攻关
好手”，先后获得“太原市时代新人”“晋阳工匠”“山西
省五一劳动奖章”等荣誉。

作为一名共产党员，赵雪斌时刻以党员的标准严
格要求自己，用扎实的工作作风在团队中树立了良好
形象，成为“敢担当、有作为”的忠实实践者和示范引
领者。

面对沉甸甸的“优秀共产党员标兵”这一荣誉，赵
雪斌感到的是肩上责任的重大。“有梦想，有远方，我将
不忘初心，以真待人，时刻践行我是一名共产党员的誓
言！”赵雪斌坚定而自信的语气，折射出的是不负韶华、
逐梦前行的顽强意志和拼搏精神！

本报讯（通讯员 吕 茹）不锈钢管公司党委
认真研究敬业度分析报告，结合各部门、作业
区特点，有针对性地提出改进方案，并将反映
出的短板和弱项列为攻关重点，扎实、有效、系
统地改善、改进，推动该公司敬业度评分连续
三年实现稳步提升。

以绩效评价体系为切入点，营造抢着干
的良好氛围。结合提升员工敬业度的核心维
度建议，从细化责任制和优化绩效评价体系入
手，优化了经济责任制指标、权重，将更直观、
更简单的指标分解到操作岗位，便于职工熟
知，确保大指标转化为生产定额指标。增设了

“质量动态激励”，延续了四班生产竞赛奖，技
术、生产、安全等管理人员单项考评政策，充分
调动了职工提质、增产、学技能的工作积极
性。传播“公平是最大的动力”的理念，结合各
岗位实际不断调整考评指标，真正做到多劳多
得，营造了肯干、抢着干的良好氛围。

以人才激励培养为结合点，创造看得见
的发展机会。营造“举手文化”，采用正负激励
相结合的方式，对及时“举手”的职工按照创新
创效和改善提案的方式给予奖励，对发现异常
问题却未及时“举手”的工序和个人加重考核，
使得更多职工能够秉承李双良精神，将企业的
事当作自己的事来做。为职工技能提升搭建
平台，通过评选“钢管工匠”、开展技术比武、季
度改善提案征集等方式，让更多的职工能脱颖

而出。近几年，先后有职工荣获“全国青年岗
位能手”“三晋英才”、太钢电工技术比武状元
等多项荣誉。

以干部培养管理为着力点，创建作风硬
的管理团队。进一步加强干部管理，鼓励领导
干部多学习、勤攻关，真正成为分管领域的行
家里手。建立监督机制，通过满意度测评、领
导干部党风廉政工作评价、设立意见箱等方
式，广泛接受群众监督，督促领导干部认真履
职。建立容错机制，对因新产品开发、首次技
术攻关等产生的损失给予包容，鼓励更多的干
部投身到新产品开发中。通过近几年的努力，
干部队伍风清气正，钢管品牌建设卓有成效，
不锈钢管被评为“山西省名牌产品”称号，双相
钢无缝管荣获中质协“品质卓越产品奖”。

以丰富文体活动为聚焦点，打造人心齐
的团队氛围。发挥群团组织优势，更好满足职
工工作、生活平衡的期望。在创新文体活动形
式上下功夫，通过开展短时高效的“微活动”，
解决了部分职工因岗位繁忙无法参与文体活
动的难题。通过“送活动到基层”，将活动组织
到厂房外、岗位旁，让职工真切感受到企业的
温暖。通过开展亲子健步走、亲子插花等活
动，解决了部分青工既想参与活动又无人照顾
孩子的矛盾。通过指导各党支部开展每月一
次的“主题党日”活动，提高了党支部号召力和
凝聚力，提升了团队活力。

不锈钢管公司多措并举提升职工敬业度

梦 想 天 空 分 外 蓝
——记公司优秀党员标兵、炼铁厂三高炉值班室作业长赵雪斌
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公司优秀共产党员标兵赵雪斌。 王旭宏 摄

深入学习宣传贯彻党的

十九届五中全会精神

党的十九届五中全会对“十四五”时期进行了细致谋划和
周密部署，并提出了到2035年基本实现社会主义现代化的远
景目标。营销中心迅速掀起学习五中全会精神的热潮，大家认
为，全会审议通过的《建议》，是开启全面建设社会主义现代化
国家新征程、向第二个百年奋斗目标进军的纲领性文件。大家
表示，要围绕“构建新发展格局”“坚持创新的核心地位”等重
点，抓住机遇、奋勇前进，为开创太钢高质量转型发展新局面贡
献自己的力量。 智喜来 摄 马 洁 文


