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星期一
责编 边 震管理视点

近日，复合材料厂召开违章记分查处促进会，通报各
科室科长、作业区主管、安全员及班组长今年查违章的数
量、质量等，并对目前存在的问题进行分析，就下一步如何
切实加强作业现场安全管控，减少违章现象发生制定了相
应的举措，各级管理人员还对查处违章情况进行了现场经
验交流。图为会议现场。 邱宝文 摄

本报讯（通讯员 刘艳云）近
日，山西省质量与名牌协会专家
来到太钢代县矿业公司球团部，
对焙烧作业区运行丙班进行省
级“质量信得过班组”现场验收，
该班组以过硬实力斩获该项
荣誉。

焙烧作业区运行丙班主要
负责球团生产关键环节回转窑
工艺的操作控制，以及链篦机、
回转窑、环冷机、皮带、风机等
设备的点检等工作。该班组大
部分为高级工，拥有10年以上
回转窑生产工作经验，默契度
高，并拥有一名焙烧技师和一
名高级工程师，人员优势加上
优秀的质量管理方法，为“质量
信得过班组”创建奠定了良好

的基础。
“质量信得过班组”创建目

的是提高工作、管理和服务质
量，取得顾客和相关方信任和满
意。该班组围绕创建“五位一
体”高质量班组目标，以“我的岗
位我经营、我的区域我负责”为
管理理念，以“精细操作、精益求
精”为质量理念，以“质量为相关
方创造价值”的顾客需求为指
引，对照标准举全力开展“质量
信得过班组”创建。通过班组
SWOT分析，明确优势和劣势，
通过加强班组素质能力提升、完
善工艺标准、健全责任体系和绩
效体系、推进“五位一体”班组精
细化管理等措施，使球团矿产品
合格率远大于用户需求。同时

该班组还注重加强文化建设，大
力倡导勇于创新、持续改进、追
求精益的工作作风，提升班组凝
聚力。开展行为观察与跟踪、改
善工作环境、加强人文关怀，激
励职工自主改善、质量攻关的积
极性。

该班组 2017 年荣获全国
优秀质量管理小组，2018年荣
获冶金行业优秀QC小组展示
交流二等奖，2019年荣获集团
公司精品创建先进班组等多项
荣誉，今年该班组又一举获得

“质量信得过班组”荣誉称号，为
该公司其他班组树立了榜样，也
为进一步推动该公司质量管理
再上台阶、提升行业竞争力、实
现跨越发展奠定了坚实基础。

荣膺山西省“质量信得过班组”荣誉称号
太钢代县矿业公司焙烧丙班

日前，太钢岚县矿业公司选矿部组织专门人员对应急救
灾物资储备情况进行了专项检查，现场检查了库房内救灾物
资台账建立情况和储备物资的技术参数、生产时间、保存期
限、性能状况等，要求厘清各类救灾物资种类、数量，确保应
急救灾物资随时调得出、用得上。 康 莹 摄

“六转皮带机这次检修全部上了防尘罩，从吊轮到机尾
共有几处铲料口？请举手回答。”

这是近日炼铁厂三烧作业区在班前会上进行的岗位知
识抢答活动。为了让岗位人员尽快熟悉掌握大修后生产现
场的细节变化，他们利用班前会时间，在岗位人员中进行了
有奖抢答。

“作业长，我来！”青年职工李泽生腾地一下站了起来，着
急地说道。“你急什么？”主考官、配混作业区作业长牛振欧笑
着说，“会餐吃饭的时候，也没见过你这么积极过。”“我每天
进出的岗位，我最清楚。”李泽生不好意思地挠了挠头。会议
室里发出一阵善意的笑声。“这样吧，看在你平日干活儿抢着
干的分上，给你一次机会。”牛作业长看着李泽生说。

“共有七个铲料口，回答完毕。”李泽生自信地回答。
“回答正确。”牛振欧满意地点点头。

“下面这个问题，谁回答出来，奖励10分奖金分。请听
题：三混的参数这次大修后与检修前有什么不同？要具体数
据。”现场一下子安静下来，大家都好像陷入了苦思。

“我来回答。”坐在前排的三混岗位工人崔文斌见没有人
举手，一口气回答下来：“三混制粒机规格为 φ4400*
1500mm、筒体转速为6r/min、混合时间是249分钟。”

“回答完全正确！”作业长带头鼓起了掌。“下一题，清扫
作业时，应该注意什么？”话音未落，职工们又争先恐后地举
起了右手……

本报讯（通讯员 刘云龙）日前，技术
中心物理室开展一年一度的岗位练
兵技术比武活动，该科室全体职工积
极参加比武活动，营造了“比学赶超”
的浓厚学习氛围。

比武前期，邀请该单位材料专业
的技术人员对岗位员工进行培训，内
容涉及金属材料的强度、塑性、硬度、
冲击韧性等金属材料力学知识，培训
课堂上大家积极发言，结合工作中遇
到的问题和专技人员交流探讨，掀起
了学知识的热潮，促进了职工素质的
提升。“通过这次理论考试我认识到
自身知识面的狭窄，也看到和师傅们
的差距，但我有信心迎头赶上。”年轻
的小王坚定地说道。

理论考试结束后，该科室的岗位
职工又投入到实操备战中，师傅们也
是忙得不亦乐乎，不停地解答着，一
步一步指导着大家操作。有的师傅
甚至放弃休息日，主动来单位为年轻
人答疑解惑、手把手指导。

该科室借“技术比武”的东风，
在 科 室 内 积 极 营 造“ 比 学 赶 超 ”的
浓厚学习氛围，提高员工的操作技
能，为各项检验项目提供精准的检
验数据。

班 前 会 上 的 抢 答
通讯员 张 平
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“喂！小武在吗？赶紧让
他来一下剪机，有块钢板需要他
剪一下！”每当现场生产规格要
求苛刻的钢板时，小武就成了大
忙人。小武，原名武飞，不锈热
轧厂不锈钢作业区乙班剪机台
上的一个90后小伙，1999年出
生的他在现场显得十分稚嫩，平
时不善言辞，工作中却有一股韧
劲，就是这份坚韧，使他成了人
们口中的“巧手”。

不锈钢作业区研磨区域是
钢板生产线的最后一道工序，在
对钢板表面缺陷进行修磨后，便
输送至剪机。剪机的主要职责
是对规定厚度的成品长度进行
剪切作业，剪切定尺的准确率直
接影响成品的成材率。武飞来
到剪机操作台后，就对剪机的每

一个操作都反复练习。正是因
为他年轻，学习和实践能力都
很强，很快就熟练掌握剪切操作
技能，每个操作动作钢板能移动
多少毫米，他都能控制自如。快
速、精准的操作，使得一年来经
过他手剪切的钢板没有一块剪
负过，高效的工作也让乙班的产
量总是遥遥领先。

有一次，班中遇到一块钢
板料的合同是一剪二 ，检查工
和当班质检工在反复测量长度
和对角线，发现板子的长度只是
比公差多了几毫米，剪切时不能
有一丁点的失误，否则就会产生
一块非计划品，重新补料不仅造
成成本升高，也来不及交付合
同，可能还会造成用户异议。当
大家都在犹豫不决时，剪机上的

武飞说：“师傅让我试试吧。”他
询问了钢板的详细情况，亲自对
钢板再次测量，划定尺，量对角，
然后上剪机操作。伴随着坚定
的一声“过！”，只听剪机咔嚓一
声，钢板一分为二。检查工与技
术员立刻进行检查确认，“定尺
够，对角线没问题，两块钢板定
尺一点不差，可以交付用户！”
现场的师傅们都不约而同竖起
大拇指：“巧手小武，名不虚传！”

就是这样一个 90后小伙
子，凭着自己的坚韧与努力，成
为研磨现场的“巧手”。当你问
他是什么让他能如此精准时，他
总说自己离精准的差距还很大，
还要向那些优秀的操作工学习，
向那些具有“工匠精神”的师傅
们学习，精益求精，不断成长。

通讯员 强淑珍

“ 巧 手 ”小 武


