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本报讯（通讯员 庞 丹）由中国企业文化研究会主
办的“总结‘十三五’企业文化落地路径与方法，规划

‘十四五’企业文化建设方向与重点——中外企业文
化峰会”于11月14日在杭州召开。大会全面总结了

“十三五”期间企业文化建设经验，表彰了“十三五”期
间中国企业文化建设先进单位和个人，对相关经典案
例进行了总结分享。太钢获评“十三五”中国企业文
化建设典范组织。太钢集团专职党委副书记、副董事
长韩瑞平代表太钢参加会议。

“十三五”期间，太钢坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指引，深入学习贯彻习近平总书记
视察山西视察太钢重要讲话重要指示，适应企业改革
发展的新形势新要求，不断健全和完善以李双良一心
为公、艰苦创业的工人阶级主人翁精神为核心的企业
文化体系，正确处理继承与创新的辩证关系，积极传
承优秀文化基因，大力弘扬和践行社会主义核心价值
观，推进具有太钢特色的企业文化建设，取得丰硕成
果，为企业改革发展和增强核心竞争力提供了强大的
思想引领、精神动力和智力支撑。太钢先后获得“企
业文化创新三十标杆企业”“改革开放40年中国企业
文化四十典范组织”等荣誉称号。进入“十四五”，太
钢将牢记总书记嘱托，不断创新发展，全面增强企业
文化引导力、吸引力和凝聚力，全力以文化建设的新
成效引领太钢高质量发展取得新业绩。

本届峰会是在国家“十三五”即将收官、“十四五”
布局启航之际，为深入贯彻落实党中央和习近平总书
记关于文化工作的系列指示精神，坚定文化自信，培
育和践行社会主义核心价值观，弘扬中国精神，迎接

“百年未有之大变局”带来的新挑战与新机遇而召开
的一次企业文化盛会。有关部委领导、浙江省领导、
地方社团代表、知名专家学者与来自全国石油、化工、
煤炭、电力、冶金、军工、建筑、医药、金融等行业的600
多名企业代表共同出席本次峰会。峰会邀请国家部
委领导对“十四五”企业文化建设的方向与重点进行
政策深度解读，邀请多名专家学者和中外企业家对企
业文化建设的趋势进行深刻剖析和理论探讨，给企业
文化建设工作带来方向性引领和战略性启示。会上，
太钢不锈冷轧厂、冷轧硅钢厂和焦化厂分别荣获“‘十
三五’中国企业文化建设优秀单位”称号。
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以身作则传承弘扬新时代李双良精神
张志东

一、李双良精神是我成长
进步的动力

李双良精神是我们太钢
的企业精神，双良老人用一
生的艰苦奋斗，创造了举世
瞩目的非凡成就，也为我们
后人树立了一座学习的丰
碑。我是太钢子弟，父母原
来都是太钢职工，从小就对
李双良的故事十分熟悉。记
得上初中的时候，父亲就经
常给我讲李双良治理渣山的
故事，鼓励我要好好学习，长
大了回太钢上班。他说太钢
是个好单位，我们家的一切
都是太钢给的，要用工作报
答太钢。父亲大半辈子都是
在太钢搞机械专业，印象中
父亲每天都很忙，总是早出
晚归。在我高考报志愿时，
父亲建议我填报北京钢铁学
院的机械专业。大学毕业
后，我顺理成章地进入太钢，

子承父业搞起了机械专业，成
为李双良精神的新一代传人。

我身边有许多同事、朋
友都是“钢二代”甚至是“钢
三代”，我们在祖辈、父辈的
影响下，从小就和太钢血脉
相连，工作后更以作为一个
太钢人而感到无比骄傲自
豪。从太钢子弟到成为一名
太钢职工，不论是在家里还
是在单位，长久的耳濡目染、
教育熏陶，我们对双良老人
的英雄事迹再熟悉不过了，
李双良精神对我们成长进步
的影响无处不在、无时不
有。就拿我自己来说，我从
普普通通的技术员，成长为
一名中层干部，与李双良精

神多年来对我潜移默化的影
响作用非常大。我成长进步
的每一个阶梯，双良老人都
是我学习的标杆，工作中遇
到困难挑战，双良老人“把太
钢的事当作自己的事”的崇
高境界和艰苦奋斗精神，都
给我增添了无穷的信心和智
慧，激励我迎难而上、脚踏实
地、兢兢业业干好每一件事，
为太钢发展壮大尽职尽责尽
力。这既是父亲当年鼓励我
回太钢工作时的深切期望，
更是李双良精神长久以来对
我教育影响的结果，李双良
精神是我实现人生梦想和价
值追求的强大精神动力。

(下转第三版）

推动李双良精神再学习再宣传再实践

四季度，尖山铁矿进一步严格设备管理，通过测
评关键设备重要参数分析评估设备状态，实施重点
管控专项改进，有效降低设备故障率，为完成全年
目标任务提供支持。图为职工进行设备点检记录运
行状态。 郑 惠 摄

深入学习宣传贯彻党的十九届五中全会精神

奋 进 新 时 代

开 启 新 征 程

本报讯（记者申文丽 孙 敬）
按照省委统一部署，11 月 18
日，学习贯彻党的十九届五中
全会精神省委宣讲团报告会以
视频会议的形式在省国资系统
举行。省委宣讲团成员、省国
资委党委书记、主任冯志君作
宣讲报告。省国资委党委委
员、副主任刘峰主持并讲话。
公司组织经理助理级以上领
导、机关各部门负责人及党员
干部职工代表在太钢分会场收
听收看报告会。

报告会上，冯志君围绕学
习贯彻习近平总书记在党的十
九届五中全会上的重要讲话精
神、“十四五”规划和2035年远
景目标《建议》，紧扣宣讲主题，
深入阐释了我国进入新发展阶
段的重大意义、有利条件和重要
特征，系统介绍了2035年远景
目标和“十四五”时期我国发展
的指导方针、主要目标、重点任
务，解读了构建新发展格局的战
略构想和重要着力点，并结合省
属企业实际，回顾了“十三五”我
省国资国企改革取得的一系列
具有全局性、制度性、根本性意
义的重大成果，对省属企业提升
自主创新能力、建立现代产业体

系、加强党对国有企业的全面
领导等提出明确要求。

冯志君指出，党的十九届
五中全会专门就国资国企工作
进行了集中部署，深刻回答了

“十四五”时期国有企业改革发
展和党的建设一系列重大理论
和实践问题，充分体现了以习
近平同志为核心的党中央对国
资国企的高度重视和殷切期
待，为省属企业改革发展指明
了前进方向，提供了基本遵
循。我们要深入学习领会，把
握精神实质，加快见行动、见实
效。要以我省国企改革三年行
动实施方案为指引，贯彻新发
展理念，统筹发展和安全，紧紧
围绕构建新发展格局，以提升
自主创新能力增强新发展动
能、以深化国资国企改革激发
新发展活力、以高水平对外开
放打造国际合作和竞争新优
势，切实增强国有经济竞争力、
创新力、控制力、影响力、抗风
险能力，为党和国家事业行稳
致远，为山西高质量转型发展
提供有力支撑。

学习宣传贯彻好党的十九
届五中全会精神，是当前和今
后一个时期的首要政治任务。

刘峰在主持报告会时要求，各
省属企业党委要切实负起学习
宣传贯彻全会精神的领导责
任，在深入学习全面领会上下
功夫，在深入宣传、广泛宣传上
下功夫，在指导实践推动工作
上下功夫，切实用全会精神统
一思想、指导实践，推动我省国
资国企改革取得实效。

报告在与会人员中引起热
烈反响，大家认为，宣讲报告全
面深刻、内容丰富、深入浅出，
兼具理论高度和实践深度，对
理解和把握党的十九届五中全
会精神有了更为全面的认识，
纷纷表示要把学习贯彻党的十
九届五中全会精神与学习贯彻
习近平总书记视察山西重要讲
话重要指示结合起来，强化使
命担当，扎实履职尽责，以学促
行、以学促干，奋力谱写社会主
义现代化新征程的太钢篇章。

报告会结束后，冯志君专
程到太钢精密带钢公司生产车
间与现场青年职工互动交流，
就大家关心的创新人才队伍建
设、科创示范企业改革发展等
问题，认真做了回答。太钢集
团党委副书记、副董事长、总经
理高建兵参加现场交流活动。

公司组织收听收看党的十九届五中全会精神省委宣讲团报告会


