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本报讯（通讯员 王玉凤）今
年以来，尖山铁矿党委围绕矿山
改革和生产经营中心任务，持续
强化思想、组织、作风、纪律建设，
把从严治党的新要求贯穿党建工
作始终，努力提升党建工作水平。

抓实意识形态工作，强化思
想引领。组织全员利用“学习强
国”平台进行常态化学习，促进新
思想入脑入心；学以致用，抓思想
促行动，全员持续不间断参与生
活区不文明行为巡查行动，弘扬
正能量，引导干部职工将共建共
享的理念内化为自觉行动，为矿
山改革发展营造良好氛围。

抓实基层组织工作，严肃党

内生活。围绕中心任务，该矿以
“基层党支部组织工作月度任务
书”为载体，强化党员教育管理，严
肃党内生活。健全考评机制，定期
检查评价，并将评价结果作为评先
评优的重要依据。在支部建设上
抓特色，在党员队伍管理上抓典型
引领，年内组织全体党员开展“党员
巩固提升争优行动”，提高党员队伍
总体素质，提升党建工作水平。

抓实作风建设，形成长效机
制。该矿不断巩固专项活动成
果，形成提高效率、加强管理、服
务职工群众的多项长效机制，促
进了党员干部和基层管理人员工
作作风的不断改进。持续实施

《尖山铁矿干部履职考评办法》，
根据干部负积分的情况对干部实
行诫勉谈话、降职、免职等组织措
施，促进党员干部敬畏纪律，提高
遵守纪律的自觉性。

抓实党风廉政建设，严格落
实两个责任。强化政治监督和党
内监督，该矿纪委牵头每季度对
事业部及直属党支部党风廉政建
设情况进行抽查，针对发现的问
题，现场进行帮教指导整改。持
续推进党风廉政“两个责任”工作
化、标准化工作，注重抓早抓小抓
苗头，从源头上防范管理风险和
廉政风险，促进党建工作水平不
断提升。

近日，营销
中心基层党支
部开展“树时代
新风，立爱国壮
举”主题党日活
动，组织党员观
看 影 片《金 刚
川》。各支部退
伍军人代表进
行发言，表达了
铭记历史、奋发
有 为 的 决 心 。
通过开展此次
主 题 党 日 活
动 ，广 大 党 员
接受了一次爱
国主义的精神
洗礼，锤炼了坚
强党性。

马 洁 摄
张 烨 文

没有豪言壮语，只有踏实苦
干；没有丝毫懈怠，只有担当奉
献。太钢代县矿业公司铁路运输
站站长郝世平严谨务实，扎实践
初心担使命，以深化改革创新、服
务职工群众为重点，认真履行“一
岗双责”，带动全站党员职工开拓
创新，真抓实干，全力攻关破瓶颈，
向创新要动力，向实干要效益。他
以人的行为管控为核心，严格落实
逐级安全管理责任，实现了各类事
故为零的预算目标，铁运站进入了
集团公司二级标准化作业区。

“火车发运成本”一直是困
扰该公司铁路运输的难题。郝世
平以“改革创新、奋发有为”大讨
论为契机，积极查摆问题，针对决
定运费高低的两个主要因素，他
坚持问题导向，对照“改革创新、
奋发有为”大讨论活动中“六个破
除”“六个着力”“六个坚持”，打破
思想藩篱，刀刃向内，逐一破题。

针对“提升车辆满载率”这
一问题，立即成立“提升装车质量
攻关组”，首先对装车系统进行改
善，并针对不同车型对货位进行

了标识，严格精细作业，切实卡控
各岗位各环节标准化操作。官地
站认真做好日常装车数据统计工
作，异常情况及时分析原因、总结
摸索装车经验。他积极主动变
革，打破工种界限，培养复合型的
职工队伍。峨口站调度、调车员、
连接员打破那些不合时宜的惯性
思维与做法，积极主动承担超吨
卸车、亏吨补装车任务。他打破
传统“什么工种干什么活”的工作
方式，加强员工培训，实现一岗多
能。针对“降低车辆延时费”这一
问题，他精细组织装车，及时与枣
林站联系沟通，及时挂运、配送，
缩短装车发运时间，减少延时费
产生。同时严格要求峨口、官地
两站建立膨润土到发卸车台账，
及时跟踪卸车回送情况，每班及
时将膨润土卸车配送对货位情况
进行跟踪，严格按照先到、先上货
位、先卸、先配装原则，避免产生
高额延占费。

“困难面前，关键时刻，党
员干部就要做好表率，勇于担
当”这是一名普通矿山党员干部

的箴言，更是他发自肺腑的誓
言。去年的一天，由于在元山村
发生的局部山体塌方，造成铁路
运输 40多米的线路严重损坏，
为了避免发运到公司的球团产
品中断，他科学精细组织抢修，
带领广大职工不等不靠、创新作
为，经过 18个小时的齐心协力
昼夜奋战，铁路恢复正常通行，
比原计划工期提前 5个多小时
完成抢修，确保了公司高炉球团
料的及时供应。

疫情期间，郝世平充分发挥党
员干部的表率作用，统筹推进疫情
防控和安全高效发运工作。严密组
织好春季线路大检查，为安全发运
提供了基础保障。努力克服车皮紧
张困难的实际，继续开展装车满载
率攻关，强化精细管理，严格卡控各
个运输环节。对外积极与公司、铁
路部门协调，千方百计主动完成矿
部下达的运输任务。

初心不改，奋斗谱华章。郝
世平用自己的言行生动诠释着
一名新时代矿山党员干部的责
任担当。

用责任与担当为党旗添彩

——记2019年度太钢劳动模范、太钢代县矿业公司铁路运输站站长郝世平

通讯员 王振华

尖山铁矿党委多举措提升党建工作水平 (上接第一版）二、在李双良精神鼓舞下奉献自我

一开始我在五轧厂倒班实习了一年，在白班、中班、夜
班的循环中，使我深深体会到一线工作的酸甜苦辣和喜怒
哀乐，工人师傅们的乐观、坚韧和奉献精神也深深地感染着
我、激励着我。从他们身上，我看到了李双良精神在生产一
线的生动体现。实习结束后，我回到热连轧厂，正赶上赴武
钢学习的难得机会，在军事化的严格管理和培训下，我很快
熟悉了热连轧的生产工艺流程。从武钢回来后，我正式成
为了一名设备点检员，每天与机械设备打交道。那段时间
正是1549mm生产线投产的前期，现场的工作紧张气氛和
大家的投入都到了白热化的程度，许多人一连几天不回家
甚至不出厂房。我们这些年轻的开工队成员，以激动又好
奇的心情紧张地忙碌着，连续作战，饿了啃上几片饼干，累了
就在工房里就地躺一躺，我们最大的心愿，就是希望我们太
钢的热连轧设备能顺利过钢成功。当红红的钢坯通过长长
的轧机卷成钢卷的一刹那，现场的许多人都高兴地流下了热
泪，我也为其中有自己的贡献而倍感激动。

机械专业最大的特点就是一是一、二是二，来不得半
点虚假和马虎，油加满了没有、螺丝拧紧了没有、间隙调到
位了没有、点检清楚了没有、设备周边和本体清理干净了
没有等等，做到了就是做到了，没有做到就是没有做到，绝
对不能蒙混过关，否则设备故障将加倍惩罚你。当时，太
钢正在掀起新一轮学习李双良精神的热潮，把李双良精神
与我们的专业特点一对照，我发现一心为公、艰苦创业的
李双良精神，对我们做好本职工作太有指导价值了。一心
为公，对于我来说就是一心为了设备，只有为设备服务，设
备才能为我们服务，设备故障少点，不仅生产能稳定顺行，
我们的收入高点，更重要的是能体现出我们这批新大学生
的精神风采，像不像个李双良式的太钢员工。当时我们新
入厂的十几名大学生，差不多有一半是学机械的，大家你
追我赶，看谁的包机设备故障率最低，看谁通过点检能够
发现设备隐患，真是比学赶帮，谁也不服输。而我当时也
许是有父亲遗传的缘故，这两点都做得不差，特别是还接
连发现两起较大的设备隐患，一下子就在新大学生中冒了
尖，工作态度和技能得到了领导和师傅们的认可。在此期
间，我也经常遇到意想不到的难题，每当这个时候，我就想
李双良把一座渣山都搬走了，这点困难算个啥？说来也
怪，只要这么一想，浑身就充满了信心和力量，加上我爱动
脑筋、勤学好问，虚心向有经验的老师傅请教，解决问题的
办法和招数好像一下子就多了，许多难题就是这样一个个
攻克下来了。

这里我要特别感谢李高亭老厂长，他对我们这些年
轻人非常关心，经常与我们谈心，了解我们的思想动态，经
常组织我们开展技术培训、文体活动，选人用人、表彰奖励
总是向年轻人倾斜，把我们的精气神鼓得非常足，使我们
感到浑身都有用不完的劲，打心里愿意像双良老人一样，

“把太钢的事当作自己的事”来想来干。我从点检员岗位
很快走上了作业长岗位，又从作业长岗位走上了机动车间
的党支部书记，成为厂里最年轻的科级干部。

三、以身作则传承弘扬李双良精神

走上干部岗位后，我暗暗向自己较劲，无论做任何事
情，都要创一流、争上优，千方百计向最好最优最佳来努
力。我任党支部书记期间，大力开展凝聚力工程建设，车
间一百多号人，我走访了百分之九十五以上的家庭，只要
职工们家里有婚丧嫁娶之事，我都要参与，大多时候还担
任总管，帮助工友们把事情料理得井井有条，让大家真切
感受到组织的关心。

后来走上设备科长岗位，刚一宣布上任，工作还没有
完全展开时，因为一起安全事故，厂党委又调我担任安全
科长。我听从组织安排，不讲条件马上进入工作状态，从
抓基础管理做起，建立健全了安全管理体系，严格执行各
项管理制度，创立了安全文化品牌，奠定了扎实的安全工
作基础，迅速改变了安全工作局面。

走到现任岗位后，我创新思维、竭诚履职、奋力担当，
在党建工作中突出“承诺一方、凝聚一片”和“党员建功、支
部导航”两个载体活动，创建了亮点纷呈的党建文化体系，
得到了上级的肯定；在纪检监察工作中，我敢于唱黑脸，不
怕得罪人，抓早抓小，从严从快，把好多问题控制在了萌芽
状态，大力营造风清气正的政治生态；为了做好基层群众
工作，我与一线职工广交朋友，加入他们的微信群随时了
解掌握大家的思想动态，想方设法帮助两名经济困难青工
筹集款项、装饰新房、办理了简朴热闹的婚礼，为大病职工
发起捐款资助，依法维护职工的合法利益，从而赢得了职
工群众广泛的信任和支持，共同维护好和谐稳定大局。

公司要求领导干部要带头学习践行新时代李双良精
神，我认为这是抓住了传承和弘扬李双良精神的关键。学
习李双良精神，重在践行，只有领导干部带头践行，以身作
则，当好表率，对普通职工群众才最有公信力、说服力、感
召力，才能真正凝聚起“把太钢的事当作自己的事”强大正
能量，振奋精神，迎难而上，奋发有为，不断开创高质量转
型发展新局面，早日实现公司的宏伟战略目标！


