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本报讯（通讯员 申 热）
党的十九届五中全会胜利召
开后，东山矿团委迅速组织
青工进行学习，引导青工在
学习中树牢“四个意识”，坚
定“四个自信”，做到“两个维
护”，用实际行动促进企业高
质量发展。

首先，开展“集中学”主题
团日活动。该矿团委积极组
织各基层团支部书记及青工
代表参加视频学习会议、专题

会议，推动广大青年迅速把
思想和行动统一到全会精神
上来。第二，开展个人自学，
书写心得体会。各团支部为
青工设立读书角，发动青工
在业余时间主动学习全会精
神，学习过程中鼓励青工书
写心得，团支部将优秀心得
体会留存并展示。第三，创
新学习方式，多角度掀起学
习热潮。充分利用“三会一
课”、主题团日等活动，广泛

开展学习讨论，迅速掀起十
九届五中全会学习热潮。青
年志愿者利用午休时间与职
工交流，宣讲党的十九届五
中全会精神，交流学习习近
平总书记重要讲话精神的心
得体会。

该矿青工纷纷表示，要坚
持党的全面领导、坚持以人民
为中心、坚持新发展理念，乘
势而上，为全面推动东山矿高
质量发展贡献青春力量。

东山矿青工掀起学习党的十九届五中全会精神热潮

近日，炼钢二厂开展“求稳定、保顺行、促高效”职工拔河比赛。此次活动不仅丰富了职工的业
余文化生活，同时提高了团队合作意识，凝聚了职工向心力，激励全厂职工同心协力，鼓足干劲，推
动四季度生产任务稳定、顺行、高效圆满完成。图为激烈的拔河比赛现场。 刘宝宝 摄

本报讯（通讯员 侯海芸）
为深入学习贯彻落实习近平
新时代中国特色社会主义思
想和习近平总书记视察山西
视察太钢重要讲话重要指示，
快速响应公司团委开展 2020
年度共青团和青年工作课题
调研活动的部署安排，推动
《太钢青年高质量发展行动计
划》扎实落地，型材厂团委积
极开展 2020 年度共青团和青
年工作课题调研活动。

围绕“如何凝聚青年思
想，提高青年服务大局意识”
调研课题，该厂团委一方面通
过线上微信答卷的方式开展
调研活动，同时结合青年职工
倒班情况以一线走访的方式
走进青年、贴近青年，采用多
元化的调研形式，切实有效地
第一时间掌握青年思想动态
和真实需求。在该厂青年交
流微信群里，广大团员青年积
极参加线上问卷调研，大家结

合自身岗位和生活实际纷纷
提出了宝贵的建议和意见。

下一步，该厂团委将认
真思考广大青年职工的建言
献策，对调研发现的新现象、
新问题，进行科学分析和实
践探索，围绕公司改革发展
的重点难点，准确掌握青年
思想动态，并将调查研究成
果转化成可行性行动指南，
为推动公司高质量转型发展
贡献青工的智慧和力量。

型材厂团委

开展 2020 年共青团工作调研活动

本报讯（通讯员 杨启亮）近日，太钢鑫
磊公司下发《关于 2020年度员工职业技能
测评结果应用的通知》，对 2020 年度员工
职业技能测评结果为优秀胜任的员工岗薪
增加 200 元，对于测评结果为良好胜任的
员工岗薪增加 100 元，对于测评结果为不
胜任的员工岗薪降低 100 元，并将测评结
果应用于年度评先评优工作中，不胜任的
员工不得评为各类先进，执行时限为一年。

今年以来，该公司员工职业技能测评
工作在太钢教培中心测评组的支持下，经
过各部室和作业区共同努力，克服疫情期
间带来的困难，历经 8 个月，完成岗位编
制、标准编制、题库开发、能力测评等七个
阶段的工作任务，组织测评操作类员工
119 人。测评结果为：优秀胜任员工 23
人、良好胜任员工33人、不胜任员工6人。

这项举措的实施，必将有效改变个别
员工思想上存在的“学好学坏一个样”“学
与不学一个样”的错误认识，起到鼓励先
进、鞭策后进，推动全员加强岗位应知应
会知识的学习和操作技能水平的提升。
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(上接第一版）在杜家庄村，与村民的交流过程中，
侯彦珍了解到杜家庄村有种植西洋参的历史，并且有
一名老技术专家，便立即同第一书记和扶贫队员与村
两委研究在杜家庄村发展西洋参项目。侯彦珍先是
了解西洋参对环境、土质的要求，并与老技术专家多
次沟通技术方面的问题，然后请教农科院相关专家。
等所有问题都搞清楚，就着手宣传动员村民试种。如
今的杜家庄村西洋参已远近闻名，形成了产业规模。

为了切实帮助村民致富，侯彦珍每到一个村就结
合当地实际情况进行认真调研，最终为太钢包扶的五
个村都选出最适合的方案。如今，进善村的芍药花种
植、河北庄村的香菇培育、蔡家庄村的养牛合作社也都
发展得蓬蓬勃勃，实现了村村有产业、户户能增收的美
好图景。

种出来了，还要能销出去。在杜家庄村村民罗顺
生的院子里，满院子的红皮土豆一个个浑圆饱满。罗
顺生开心地说，他们家每年土豆能收几万公斤，因为
销售不畅，往年经常有土豆烂到地里。自从近几年侯
队长过来，积极帮助村民们拓宽了销路，他们家的土
豆就不愁卖了。2018年，为享受政府补贴政策，杜家
庄村家家户户都种上了红皮土豆。到了收获季节，由
于山路运输不方便，又没有销售渠道，土豆眼看要烂
在地里。侯彦珍了解到这种情况后，高度重视，一方

面积极申请修路资金，一方面向时任驻娄烦县扶贫大
队长、公司分管扶贫的公司工会主席曹志福汇报老百
姓实际情况。在曹主席的支持下，由公司工会牵头向
全体职工发出“参与扶贫、奉献爱心，为老区人民贡献
力量”的倡议和号召。短短两周时间，太钢职工就与
贫困户达成40万斤红皮土豆的购买协议。侯彦珍与
村民们蹲在地里捡土豆、装土豆和运土豆，浑身是土
毫不在意，被村民笑称“土豆姑娘”。2019年，河北庄
村的近3000公斤核桃滞销，侯彦珍再次通过太钢员
工购买帮助了村民。2020年秋收季节，消费扶贫再次
开启，优良的产品质量和合理的收购价格，让职工和
村民双方都十分满意。今年截至目前，职工献爱心采
购各类农特产品金额达30余万元。

蔡家庄村武代青年近50岁才有了儿子，妻子智
力低下。他家是蔡家庄村最穷的贫困户，也是侯彦
珍的结对帮扶对象。通过五年的帮扶，侯彦珍与武
代青结下了深厚的感情。侯彦珍隔三岔五去武代青
家探望都要留下慰问品，而武代青也要拿一些土特
产品作为“回礼”。侯彦珍见状索性开始探索帮助贫
困户增收的另一种方式——购买他们的土特产品。
于是，每次探望，侯彦珍都会购买其土豆、小米、鸡蛋
等农产品，让对方拿到钱的时候想到的是“劳动所
得”，在经济上对其帮扶的同时，也维护了贫困户的尊

严、提升了贫困户的志气。
各村有了增收致富的好项目，侯彦珍又把目光瞄

准基础设施惠民工程，在公司的支持下，为贫困村建
起综合性文化广场、爱心磨坊、爱心超市、爱心桥等惠
民工程，为太钢帮助贫困地区精准发力、拔穷根，圆满
完成扶贫任务打下坚实的基础。在公司党政的坚强
领导下，在全体扶贫队员的共同努力下，太钢包扶的
五个贫困村2018年年底全部实现精准脱贫。

成绩的取得离不开一点一滴的付出。2018年，侯
彦珍按照五天四夜长期驻村，一年200多天要远离家
人，与老乡们同吃同住，对于一个女同志来说，每周开
车往返200公里，还要离开刚上初中的孩子，她需要
克服的困难可想而知。尤其是全县进入摘帽退出决
胜的阶段后，扶贫队员经常连续几周都回不了家。“作
为妈妈，最牵挂的就是孩子，但想到公司对我们的信
任和嘱托，看到贫困户脸上的笑容，再大的困难也要
坚决克服。摘帽退出后，我们还要按照习近平总书记
提出的‘四个不摘’重大要求，继续扎根农村，坚守奋
斗，不断巩固脱贫成果，带领村民一起奔小康，过好日
子。”侯彦珍充满深情地说，“每看到经过我们太钢精
准扶贫的产业项目一一落地结出硕果，帮扶村子的老
百姓都过上好日子，摘掉穷帽子的时候，我觉得一切
付出都是值得的。”

近日，不锈冷轧厂团委针对更换厂房夹芯板工作，进一
步加强对现场的管控。该厂团委组织广大青年志愿者对现
场落叶、杂物等及时清理整顿，确保现场作业环境整洁有
序。图为团日活动现场。 柴 巍 摄


