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太钢代县矿业公司
大力弘扬劳模精神和工
匠精神，严格遵循制度
化、规范化、常态化原
则，努力打造知识型、技
能型、创新型“峨矿工
匠”队伍。近日，该公司
组织线路工技术比武活
动，在全矿形成比学赶
帮超的良好氛围。

图①为裁判组人员
宣读竞赛规则。

图②为参赛选手精
心答题。

图③为参赛选手精
益求精检查支距尺寸。

王振华 摄①①

②② ③③

本报讯（记者 孙 敬）近日，经过数月的精心打造，公
司团委又一个“青年之家”活动室在尖山铁矿正式建成
投用，成为青年职工思想教育、学习研讨、交流互动、志
愿服务、创新创造的新场所。

“青年之家”的基本职责是引领凝聚青年、组织动
员青年、联系服务青年。为大力加强青年活动阵地建
设，充分发挥典型的示范引领作用，持续推进组织创新
和工作创新，公司团委积极开展“青年之家”创建工作，
在符合条件的基层单位中打造共青团直接联系服务青
年的阵地依托。截至目前，炼钢二厂、型材厂、不锈冷
轧厂等多家单位“青年之家”已陆续建成。服务青年
是共青团工作的生命线，公司团委在建设“青年之家”
时着重突出服务性，让广大青年职工在闲暇时可以到
附近的“青年之家”转一转，看看书、听听歌、喝杯水；
需要帮助的时候，可以到“青年之家”说一说，团干部会
在力所能及的范围内提供咨询和帮助，普遍性的问题
还可以向上级团组织反馈，寻求团组织的帮助。

根据新形势下青年聚集时空特点、生活空间、成长
发展需求，公司团委结合青年工作实际，吸纳青年职工
意见建议，发挥青年职工专业特长，鼓励大家参与阵地
的创建，使“青年之家”凸显青年特色，彰显青春活力，共
同携手打造出属于青年人的温馨家园。例如尖山铁矿

“青年之家”活动室划分有语音视听区、悦读阅览区、会
议研讨区、心理休闲区等区域，配有桌椅、图书、沙盘和
电教设施等，可充分发挥阵地资源优势，突出活动特色，
为不同的青年职工群体提供精准服务。

随着一个个“青年之家”正式投用，公司团委的服
务阵地进一步增多，服务范围进一步延伸，工作覆盖面
进一步扩大。今后工作中，公司团委还将继续创新建设
方式、提升服务质量，切实发挥“青年之家”活动阵地作
用，坚持一切从青年职工需求出发，更好地为青年成长
成才服务。
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本报讯（记者 陈 强）11月
27日，位于太钢渣山公园的李双
良纪念馆经过修缮后重新开
放。太钢集团党委书记、董事长
高祥明，专职党委副书记、副董
事长韩瑞平，党委常委、纪委书
记、监察专员高铁，党委常委、工
会主席曹志福，公司老领导宋书
信、吴晓程，公司党群系统经理
助理级领导，各部门、单位负责
人，劳模先进、双良传人代表，李
双良家属代表参加重开仪式。

仪式由韩瑞平主持。加工
厂负责人、劳模先进代表、双良
传人代表、公司老领导代表和李
双良家属代表作了发言。大家
畅谈了自己的感受和体会，表达
了讲好李双良故事、传承和弘扬
好李双良精神的共同心愿。

高祥明对进一步传承和弘
扬新时代李双良精神提出要
求。他指出，在刚刚召开的全国
劳模和先进工作者表彰大会上，
习近平总书记特别强调，劳动模
范是民族的精英、人民的楷模，
是共和国的功臣，要大力弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精神。
长期以来，李双良事迹和李双良

精神在教育干部职工、推动企业
改革发展上发挥了不可替代的
作用。李双良事迹和李双良精
神是太钢人胸怀大志、顽强拼搏
的奋斗精神的集中体现，是太钢
创业奋斗历史的缩影和写照，更
是引导太钢阔步迈向新征程的
一面旗帜。公司上下要学习贯
彻习近平总书记在全国劳模和
先进工作者表彰大会上的重要
讲话精神，充分认识弘扬和传承
李双良精神的重大意义，坚定扛
起深化改革创新、推进高质量转
型发展的重大政治责任，引导干
部职工把新时代李双良精神转
化成为立足岗位、再接再厉、勇
攀高峰的具体行动，为把太钢建
设成为全球不锈钢行业的旗舰
提供强大思想和精神动力。

高祥明指出，传承和弘扬新
时代李双良精神，要在常态化制
度化上下功夫。要组织太钢全
体党员干部职工通过参观学习，
进一步了解李双良事迹，感悟李
双良精神；针对领导干部、普通
党员、青年职工包括新入厂职工
等各层级人员设计开发相应的
学双良教学课程，提供“菜单式”

服务，办好教学课堂；通过举行
升旗仪式、宣誓仪式，开展主题
党日、团日活动等，切实强化党
团员教育的“仪式感”，接受熏陶
和教育；要建立分层次选树和宣
传学双良典型的工作机制，让更
多的学双良先进典型涌现出来，
建设一支宏大的双良式职工队
伍。要通过努力，让李双良纪念
馆成为推动“不忘初心、牢记使
命”主题教育常态化制度化、巩
固拓展主题教育成果的第一载
体，成为党员干部锤炼党性、磨
练意志的第一熔炉，成为广大职工
敬业爱岗、争创一流的第一课堂。

高祥明最后强调，当前，公
司上下正在深入学习贯彻党的
十九届五中全会精神，加紧完善
明年预算和制定公司的“十四
五”规划，改革发展任务十分繁
重。公司各级领导干部、广大干
部职工要以李双良为榜样，对标
世界一流，勇于改革创新，善于
攻坚克难，奋力开创公司深化改
革、推进高质量转型发展的崭新
局面。

仪式结束后，与会人员参观
了李双良纪念馆。

传承和弘扬李双良精神 推动企业高质量发展

李 双 良 纪 念 馆 重 新 开 放 本报讯（记者 孙 敬）11
月27日下午，公司民主接待
日活动在太钢工人俱乐部
举行。太钢集团总工程师
李建民，公司相关部门和单
位负责人及有关人员接待
了来访职工。

本次共接待了 6 批次
来访群众，主要受理了职工
特殊工种工龄、房产证办
理、小区物业管理等问题。

公司领导认真听取了来访
职工诉求后表示，公司会认
真对待职工反映的每一个
问题。各部门和单位要本
着对职工负责、对企业负责
的态度，认真解决问题，及
时反馈，让职工满意，切实
维护好广大职工群众的合
法权益和具体利益，让每一
位职工感受到公司大家庭
的温暖。

公司举行民主接待日活动

公司举办工会劳动保护知识培训

本报讯（通讯员 安 静）
近日，公司工会和教培中心
联合举办了为期一天的工会
劳动保护知识培训，来自基
层单位的76名劳动保护监
督员参加了培训。

此次培训，从工会工作
群众性劳动保护的角度，邀
请到山西省总工会干部学校
教授、太原市疾控中心主任
医师和太原市急救中心的专
业人士分别就“做好新时代
工会劳动保护工作”“职业病

防治”以及“心肺复苏知识及
演练”等内容做了充分讲解，
学员还在现场进行了心肺复
苏技能的实操训练。

本次培训教学过程内
容丰富，老师讲解形象生
动，案例解读切合实际。学
员们纷纷表示，培训让自己
受益颇丰，下一步要将所学
应用于工作实际中，切实
发挥工会劳动保护监督员
作用，为企业安全生产作
出贡献。
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