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责编 边 震管理视点

为强化质量管理工作，炼
钢二厂认真落实公司“三品”
战略和“三个一”目标，坚持

“质量服从”“质量优先”原则，
深化推进质量职责和流程优
化的落地，夯实质量基础管
理，持续提升质量管控能力，
实现质量管理过程“三个百分
之百”，提高产品质量和用户满意度，促进产品品质升
级，质量的精细控制及员工认真敬业的工作态度，都得
到了很大提升。该厂紧紧围绕重点质量工作，深入现
场、把握环节、走访用户，增强各项工作的针对性，强调
在全面提升质量的过程中牢固树立四种意识。

用创新的思维、发展的理念提升我们的质量意识
和水平，第一就是要牢固树立质量责任意识。质量是
产品的生命，而责任心是干好工作的重要保证，每一名
职工都应主动承担起保优保质的工作责任，尽心尽责，
确保各项工作措施严格落实到位。第二就是要牢固树
立质量规程意识。端正工作态度，遵章守纪是工作严
谨的体现，没有规矩不成方圆。在生产过程的各个环
节，都应严格按照技术规程及各项操作规程进行精细
化操作，规范自己的操作行为，确保各项操作规范、严
谨。第三就是要牢固树立质量服务意识。服务是开路
的先锋，增强服务意识，就是要在上下工序之间加强沟
通，及时解决存在的各种影响产品质量的问题，为全线
生产的大局，特别是特殊钢的生产、合同计划严谨合理
的编排及保质保量完成计划目标做好组织保障。第四
就是要牢固树立质量学习意识。为适应新形势下市场
对产品新的要求，促使我们每一名员工必须不断地努
力学习来提高自身的综合素养。只有这样，才能不断
掌握工作的主动权，才能在生产的组织管控中做到有
的放矢，为产品质量的稳步提升及更加精准地完成生
产目标保驾护航。

本报讯(通讯员 王晓红)为
营造文明和谐的工作环境，进一
步提升职工的文明素养，近期，
电气公司机关党支部充分发挥
党组织的凝聚力，团结带领安全
生产科、党群综合科、运输保卫
科、供应科、经营项目部5个科
室，将5S管理、三优区域评定融
入到党建的中心工作，多举措推
进该公司机关办公室区域的5S
管理工作。

一是积极组织召开机关
科室 5S 管理推进会，强化 5S
办公区域管理，部署各科室三
优评定工作。二是强化各科

室 5S 检查、落实评价组建议
要求，逐项整改，全面清理非
必需品，而必需品要合理摆
放、合理定置，清洁脏污角落、
缝隙。三是加强检修现场 5S
服务和专业管控，保持现场5S
管理成果；积极帮扶各分厂制
作可视化管理排板，有效带动
了电气公司 5S管理的整体进
步。四是为每个办公室添置
绿萝、花卉，推进各办公区域
的绿化工作。五是制作区域
图、组织机构图 20 张和岗位
公示牌 26 个，全面落实机关
科室“一区一图一标准工作”。

通过采取以上多项措施
和各科室的大力支持，电气公
司机关各办公室面貌焕然一
新。大家纷纷表示，干净整齐
的环境，绿植环绕，给一天的
工作带来无限快乐！下一步，
该公司机关支部还将继续坚
持党建中心工作，推进 5S 管
理，组织 5S 专题培训教育活
动，提升岗位人员的个人素养
和文明素养；倡导职工从自身
做起，稳定 5S管理成果；培养
机关职工自觉、自律的良好习
惯，共同为建设该公司文明和
谐的环境而努力奋斗。

本报讯（通讯员 高爱忠）11月以来，东山矿围绕推动高
质量发展主题，紧扣进入新发展阶段、贯彻新发展理念、构建
新发展格局的要求，通过精细化管理、人员素质提升、做好冬
季保养维护等措施，持续提升设备管理水平，用实际行动确
保全年生产任务完成。

该矿从精细化管理入手，及时将今年的设备运行情况进
行分类归档，把设备的异常状况及处理、预修、检修等数据，
及时、详细地记入到设备档案中，做到全覆盖、不遗漏、无差
错。对于新改造的火车装车系统、汽车衡等智能化设备，要
求相关单位尽快熟练掌握操作规程，充分发挥设备智能化的
效能。加大精密点检、仪器检测的力度，在智能点检仪中规
范职工点检线路和频次，对主体设备关键部位常态化实施检
测检验和劣化分析，减少和避免设备突发故障事件，夯实设
备管理基础。

坚持TPM管理思路，弘扬劳模精神和工匠精神，挖掘周
强、杨建忠、李峰等劳模和技术能手的事迹广泛宣传，开设由
李红兵、曹建杰等专业人员主讲的技能提升课堂，组织了火
车装车工、运矿车司机等岗位的技术比武，营造全员比学赶
超提升技能的良好氛围。层层压实责任，将设备管理职责细
化到班组和岗位，建立“东山矿设备管理群”微信平台，开展
TPM示范区和红旗设备的评选活动，不断提升职工在全员设
备管理维护中的主动性和积极性。

针对冬季气温低容易造成设备故障的实际，该矿认真做
好设备防冻保温工作，更换了铲、钻、推、运矿车等设备的防
冻液、防冻油，更换了破碎机、减速机等设备的润滑油脂，展
开全矿范围的设备安全大检查整治行动，排查生产现场的

“脏、乱、差”现象，整治设备的“漏、脏、松、缺、锈”，杜绝设备
跑冒滴漏，并提前落实冬季设备故障应急预案，备足工业盐、
防滑链等应急物资，积极应对严寒天气对设备产生的影响。

近年来，公司
铁路运量急剧增
长，特别是路车的
日均到发量也在
逐步攀升，从事运
输保产一线职工
的劳动强度也在日益加大。然
而机车动力严重不足，设备老
化、人员不足，就是在这样的条
件下，机务作业区涌现出许多爱
岗敬业的职工，他们充分发挥李
双良精神，顽强拼搏，认真履职，
克服重重困难，圆满完成了运输
保产任务。

作为一名新入职青工，我
特别佩服我的师傅——张庆
杰。提起张师傅，给人的印象是
忠厚老实、做事认真，他从事机
务运输工作已经三十多年，长期
在最繁忙的路车作业区工作，现
在是机务作业区年龄最大的国
铁司机。作为一名老职工，他亲
身经历了太钢由小变大、由弱到
强的发展历程，他常对我说：“现
在工作环境和条件比以前强多
了，你们年轻人一定要珍惜岗
位，立足本职，扎实细致地做好
本职工作。”

张庆杰师傅对徒弟要求严
格，注重以身示教，带出了很多
优秀的徒弟。他是个急性子，总

是第一个到作业区，开完班前会
总是催我快走，快点接班。他走
路很快，我总是跟不上，我跟他
说：“接班着什么急？”他对我说：

“早点上岗，点检设备的时间也
会充足点，万一设备有问题也能
及时处理，否则会影响出车，甚
至耽误生产。”由于长期在最繁
忙的区域工作，师傅的身体落下
了高血压、关节炎等疾病，按说
应该换到稍微轻松点的区域工
作，可他硬是一声不吭，咬牙坚
持下来。师傅家里负担很重，爱
人患病多年，生活常不能自理，
即使这样，从没有听他叫苦喊
累。他很少休息，前年因病住
院刚刚好转就急着上岗，担心
班上人员紧张，尽量减轻作业
区人员短缺的困难，顺利完成
物流保产任务。

张庆杰师傅工作经验十
分丰富，熟悉各种车的性能，再
难干的活儿也能按时完成。他
是一名退伍军人，经过军营的
锻造，养成了严谨谨慎、不畏艰

难的工作作风，
尽管年纪大、身
体不好，他对设
备的维护保养工
作却非常精心，
哪怕一丝的工作

间隙，他都要用来维护设备。
每当机车干完一钩大活，他都
要对设备巡检一遍，为的是及
时发现问题。工作三十多年，
张师傅所在的机车没有出现过
设备事故和责任临修。张师傅
按期保产意识十分强，当班时
总是早早做好各种准备工作，
接到指令后及时动车，从不延
误。他对作业区域的特点十分
清楚，挂多少车，柴油机转速提
多高，注意防范什么，在哪该联
系、该停车都了如指掌。他的
座右铭是：在岗一分钟，精心六
十秒。他任劳任怨的工作态
度，严谨谨慎的工作作风，兢兢
业业的工作精神受到了大家的
一致好评。

随着物流运量不断增加，
运输保产任务将更加艰巨，作
为一线青年职工，我要以师傅
为榜样，认真履职，爱岗敬业，
不断完善和提高自己的工作质
量，强化自身工作能力，为运输
保产作出自己应有的贡献。

电 气 公 司 多 举 措 推 进 5S 管 理
树立四种意识提升质量

刘宝宝

东 山矿强化设备管理
确保全年生产任务完成

为更好地服务客户，抢占市场先机，近日，在了解到
客户新项目后，营销中心主动出击，组织技术、营销相关
人员赴现场进行技术、商务交流。图为公司技术人员进
行太钢碳钢、不锈钢产品介绍，推荐相关产品。
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大家谈大家谈大家谈

质 量

今
日
图
闻

今
日
图
闻

通讯员 乔 凯

我 的 师 傅


