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责编 边 震绿色发展

《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》（十九）

第八章 法律责任
第一百零一条 生态环境主管部门或者

其他负有固体废物污染环境防治监督管理职
责的部门违反本法规定，有下列行为之一，由
本级人民政府或者上级人民政府有关部门责
令改正，对直接负责的主管人员和其他直接责
任人员依法给予处分：

（一）未依法作出行政许可或者办理批准
文件的；

（二）对违法行为进行包庇的；
（三）未依法查封、扣押的；
（四）发现违法行为或者接到对违法行为

的举报后未予查处的；
（五）有其他滥用职权、玩忽职守、徇私舞

弊等违法行为的。
依照本法规定应当作出行政处罚决定而

未作出的，上级主管部门可以直接作出行政处
罚决定。

第一百零二条 违反本法规定，有下列行
为之一，由生态环境主管部门责令改正，处以
罚款，没收违法所得；情节严重的，报经有批
准权的人民政府批准，可以责令停业或者
关闭：

（一）产生、收集、贮存、运输、利用、处置固
体废物的单位未依法及时公开固体废物污染
环境防治信息的；

（二）生活垃圾处理单位未按照国家有关
规定安装使用监测设备、实时监测污染物的排
放情况并公开污染排放数据的；

（三）将列入限期淘汰名录被淘汰的设备

转让给他人使用的；
（四）在生态保护红线区域、永久基本农田

集中区域和其他需要特别保护的区域内，建设
工业固体废物、危险废物集中贮存、利用、处置
的设施、场所和生活垃圾填埋场的；

（五）转移固体废物出省、自治区、直辖市
行政区域贮存、处置未经批准的；

（六）转移固体废物出省、自治区、直辖市
行政区域利用未报备案的；

（七）擅自倾倒、堆放、丢弃、遗撒工业固体
废物，或者未采取相应防范措施，造成工业固
体废物扬散、流失、渗漏或者其他环境污染的；

（八）产生工业固体废物的单位未建立固
体废物管理台账并如实记录的；

（九）产生工业固体废物的单位违反本法
规定委托他人运输、利用、处置工业固体废
物的；

（十）贮存工业固体废物未采取符合国家
环境保护标准的防护措施的；

（十一）单位和其他生产经营者违反固体
废物管理其他要求，污染环境、破坏生态的。

有前款第一项、第八项行为之一，处五万
元以上二十万元以下的罚款；有前款第二项、
第三项、第四项、第五项、第六项、第九项、第十
项、第十一项行为之一，处十万元以上一百万
元以下的罚款；有前款第七项行为，处所需处
置费用一倍以上三倍以下的罚款，所需处置费
用不足十万元的，按十万元计算。对前款第十
一项行为的处罚，有关法律、行政法规另有规
定的，适用其规定。

本报讯（通讯员 高轶华）近
日，技术中心持续加大垃圾分类
宣传力度，制定多项管理措施，
促进垃圾分类工作取得实效。

一是利用该单位办公大楼
LED显示屏和各党支部宣传媒
介对垃圾分类知识进行宣传，普
及垃圾分类知识，提升职工自觉
分类意识。二是结合该单位实
际情况，从硬件上分类布置了各
类垃圾桶和垃圾箱，用于分类回
收工业垃圾、生活垃圾、有毒有
害垃圾等。三是针对工业垃圾，

制作了集中收集的垃圾坑，便于
储运和集中管理，使外部环境得
到了改善。四是合理划定专用
的废钢拆解和收集区域，大宗垃
圾得到及时回收和安全拆解，便
于统筹管理。五是在办公区域
垃圾桶张贴可回收和不可回收
标识，指定专人负责，纸
张、书籍等办公用品实现
可回收利用，办公区域环
境得到明显提升。六是针
对该单位检化验系统工作
的特殊性，划定区域，对药

品、危险化学品垃圾桶进行存
放，同时张贴明显标志，指定专
人负责管理。七是积极与各大
型化学药品生产商保持紧密的
联系，通过应用专业技术，使有
害药品得到无害化处理，达到回
收重复利用的目的。

技术中心垃圾分类工作取得实效

尖山铁矿全面贯彻绿色发展理念，通过构建完善环保管
理体系，不断提升环保管控水平。图为该矿职能部门环保管
理人员对冬季大气污染预防预警期间减排措施执行情况进
行落实管控。 陈小革 摄

本报讯（通讯员 郁俊辉）近日，尖山铁矿选
矿部在 3 号驱动站东、西通廊入口处的皮带
上部及左右两侧加装透明硅胶吸合式门帘，
进一步强化除尘机的吸尘效果，实现了降低
现场粉尘的目标。

“在 3号驱动站东、西两侧皮带通廊加装
硅胶吸合式门帘后，N03 皮带头部及东部皮
带通廊的降粉效果非常好，现场粉尘明显降
低了，我们打心眼里高兴。”当问到此处增加
了硅胶吸合式门帘事宜时，在 3 号驱动站工
作十余年的岗位员工老高回答道。3 号驱动
站是选矿部生产工序的咽喉环节，负责将从
井下 400 米深运输出的矿石输送给下工序，
有斜井作业区电工乙班、巡检班和维修人员
在此进行设备的巡查、点检与维检修工作。
作业区虽采取了皮带装水除尘、NO3 皮带头
部除尘机更新等诸多措施，但受现场环境因
素的制约，现场粉尘治理效果与职业卫生管
理的要求存在一定的偏差。

为此，选矿部主要领导看在眼里、急在心
上，多次召集专业技术人员、生产骨干一起想
办法、定措施。经多次现场研究后，最终确定
了在 3 号驱动站东、西通廊入口处的皮带上
部及左右两侧加装透明硅胶吸合式门帘，从
而强化除尘机的吸尘效果，达到降低现场粉
尘的目的。另外，斜井作业区受此思路的引
导，快速在井下 3 号、4 号重板的两侧也均增
加了硅胶吸合式门帘，多年来重板尾部降尘
难顽疾得到有效根治。

选矿部切实把“职工的事无小事”的理念
转化成了为职工办实事的实际行动，得到了
现场岗位职工的交口称赞，进一步强化了团
队的凝聚力。
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习近平总书记讲到“环境就是民生，青山就是美丽，
蓝天也是幸福，要着力推动生态环境保护，像保护眼睛
一样保护生态环境，像对待生命一样对待生态环境”。
围绕生态文明建设和环境保护，党中央和国务院都作出
了一系列重要部署安排，对钢铁企业大幅度削减主要污
染物排放量、完成超低排放改造任务提出了明确要求。
公司两级党委也明确提出，公司上下要统一思想，提高
认识，增强信心，进一步树立“环保是每个人的事”的观
念，号召大家立即行动起来，全力快速打造太钢绿色发
展升级版，坚决打赢这场蓝天保卫战和污染防治攻坚
战。太钢是环保工作的大户，每个人的环保意识更显得
至关重要。

首先，要从思想上更加深入地认识“环境保护、人人
有责、从我做起”的绿色文化理念，人人承担起环境保护
的应有职责，将环境保护责任落实到每一个岗位中。修
订作业区责任制，将环境保护责任放到更加重要的位
置，不断细化环境保护责任的落实，逐步加大对环境保
护失责的追查力度和考核标准。

其次，将环境保护理念有机融入到每一个管理流程
中，从日常点检、定检中修，到备件和材料申报等等每一
个工作环节。对日常点检中发现的跑冒滴漏现象，及时
处理，做好改善。做好精益检修，检修后既能满足设备
功能精度，同时做到检修资材不浪费；检修废油、废脂等
严禁倒入下水道和地沟，要分类收集后统一回收。

再次，不断加强环境保护责任的落实，持续提升职
工环境保护素养。在日常工作中需要我们不断深挖环
保点，针对查找的环保点进行一系列的除尘设备改善。
主要有：转炉钢包冒烟问题的改善、转炉甩挂车增加喷
淋水进行降尘、三脱站增加除尘管道、AOD区域除尘改
善、LF炉集尘罩增加氮封圈、电炉搅拌站除尘管道改造
等工作，都取得了不错的效果。

作为设备维护的主力军，我们在保证设备稳定运行
的同时，更要配合企业环保改造的持续推进。在不断促
进企业环保排放升级的同时，不断实现职工环保素养的
再提升。
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