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“五年多了。”尖山铁矿职工孙
冠杰来到娄烦县马家庄乡河北庄
村当第一书记已经有五个年头了，
孙冠杰笑着说，“在扶贫路上我付
出了很多，但是也收获了很多，尤
其是有了一个比自己年龄还大的
老‘外甥’。”

作为第一书记就是要把党的
政策宣传好、落实好，把政府及各方
面的扶贫资金用到该用的地方，走
家串户调查了解情况，想方设法带
动群众脱贫致富。40岁出头的孙
冠杰在河北庄村和每一户贫困户
都成了老朋友，但是有个名叫杜秋
平的贫困户，与孙冠杰非亲非故，
见了孙冠杰却亲热地叫他“舅
舅”。有不知实情的人调侃杜秋平
是在巴结孙冠杰这个第一书记，其
实村里的人都知道杜秋平是个出了
奇的老实人。

杜秋平50多岁了，既没有文
化，又没有技术，特别不善言谈，在
外打工时还留下了残疾，因为生活
困难，一直未娶妻生子，与70多岁
的老母亲相依为命。一天，下起了
小雨，孙冠杰惦记着杜秋平，就专门
去他家走访。走进杜秋平家院子，
看到的是三间陈旧木料盖的房子，
墙壁用石头垒成，家里没有一样像
样的电器、家具，只有两个木头箱
子，许多杂物在墙角堆放着。地上
摆放着两三个大小不一的盆儿，屋

顶的水像断线的珠子不停地往盆里
滴落。杜秋平的母亲白发苍苍，满
脸凄凉无奈地在土炕上坐着。看到
这“屋漏偏逢连阴雨”的一幕，孙冠
杰的心情特别沉重。

第二天，孙冠杰赶紧买了一卷
塑料布，让杜秋平临时遮盖屋顶防
止漏雨，并及时召开村两委会议，确
定上报他家为危房改造户。

入冬后，孙冠杰又去杜秋平家
探望，一进门家里却冷如冰窖。寒
冬腊月，杜秋平没钱买煤取暖。看
着瑟瑟发抖的母子二人，孙冠杰赶
紧给他送去一三轮车的煤，以解决
做饭取暖问题。年终公司慰问贫困
户，孙冠杰又代表公司送去两袋白
面，好让母子二人过好春节。从此，
杜秋平逢人就夸第一书记好，孙冠
杰告诉他，这是党的政策好。

开春后，孙冠杰首先又想到了
杜秋平，把化肥送到他的家里，拍着
他的肩膀嘱咐他把地种好，多增加
些收入。5月份，村里危房改造工
程启动，政策规定是先修缮，验收后
再拨款。可是杜秋平却因为经济困
难没有启动资金，迟迟不肯动工，一
直在等待观望。孙冠杰几次三番到
他家做思想工作，给他讲解国家政
策，让他一定要相信党、相信政府、
相信自己。告诉他，人穷志不能穷，
与其被动等待，不如主动行动，改变
贫穷落后的面貌。在孙冠杰的劝说

下，杜秋平的思想逐渐想通了，开始
四处筹钱，开了工。过了一段时间
后，他又来找孙冠杰了。一进门他
便颓丧地坐下，愁眉苦脸地说：“孙
书记，我的房子停工了，工人要钱。
这要停了的话，我还能一直租房住
吗？”说完他重重地叹一口气，“早知
这样，当初我就不该听你的。”看着
他眉头拧成的疙瘩，孙冠杰问道：

“现在缺多少钱？”“得3000吧！”
没过两天，孙冠杰找到杜秋平，

掏出了自己专门从工资卡上取出的
3000元递给了他。杜秋平接过钱，
眼含热泪，嘴里喃喃地不知说什么
好，憋了半天，说：“孙书记，好听的
话我也不会说，你和我妈一个姓，
我就认你个舅舅吧。”舅舅，这一简
单的称呼，饱含的是最真最纯、至
情至性的感激之情；舅舅，这一亲
切的称呼，是群众对扶贫工作的一
种感激、一份认可、一份信赖。于
是乎，孙冠杰成了杜秋平的舅舅这
事，就在村里传开了。

在党和国家扶贫政策的关怀
下，通过孙冠杰和公司扶贫队员
们几年来的帮扶，现在杜秋平家
住上了宽敞明亮的大房子，而且
本人也通过县里举办的百企万岗
春风行动招聘会，在太原市找下
一份看门房的工作，每月有了稳
定的收入，母子俩脸上终于绽开
了幸福的笑容。

本报讯（通讯员 孙 磊）今年以
来，不锈热轧厂坚持“不断提升产品
表面实物质量、做强做优做大太钢不
锈中板品牌”工作目标，克服了新冠
肺炎疫情带来的不利影响，准确把握
行业形势，充分发挥“两线优势”，有
效推动各项生产经营指标的完成，其
中不锈中板产量创历史最好水平。

该厂围绕“增品种、提品质、创品
牌”，坚持“品种质量是安身立命之
本”工作理念，推进质量精细化管理、
严把出厂关等工作，质量管理水平和
产品表面实物质量不断提升；坚持打
开后门跑市场，积极进行技术营销，
准确辨识客户需求，满足用户个性化
要求，重点品种和新产品明显增量；
根据合同量和品种结构，制定前、后
部最优生产组织方案，合同兑现率不
断提高；大力开展党员争优和劳动竞
赛，充分激发出党员和职工群众的工
作积极性，各工序产量逐月增长；围
绕“全功能、高精度、低故障”目标，开
展设备专业化、精细化管理，不断完
善功能精度管控体系，持续推进“一
月一题”项目，设备功能精度持续提
升，故障时间大幅降低，为生产、质量
的稳定高效运行奠定基础；通过技
术、管理挖潜，在能源降本、成材率降
本方面实现突破，降成本效果明显。

时至年末，冲刺全年生产经营
目标的关键时期，该厂负责人表示，
将咬定目标不放松，鼓足干劲再发
力，以党的十九届五中全会精神为
指引，大力弘扬新时代李双良精神
和“立足岗位尽责至善，团结协作共
同担当，兢兢业业勇于创新，攻坚克
难永不服输”的热轧精神，全力冲刺
年终目标，坚决完成各项任务，以优
异成绩为公司高质量转型发展做出
更大贡献。

扶 贫 路 上 显 真 情
——尖山铁矿职工、娄烦县马家庄乡河北庄村第一书记孙冠杰扶贫记事
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公司要求各级组织和广
大干部职工要自觉践行新时
代李双良精神，坚定理想信
念，坚守初心使命，敬业爱岗
奉献，不断创造出新的业绩，
为推进太钢高质量转型发展
建功立业。贯彻落实公司要
求，特别是在推动领导干部带
头学双良活动方面，我们主要
做了以下工作：

统一思想，提高认识，进
一步增强弘扬传承新时代李双
良精神的使命感和责任感

李双良精神是太钢的企
业精神，所展现的“把太钢的事
当作自己的事”的主人翁精神，
是企业的精神脊梁和宝贵财
富，始终是引领和激励太钢人
不断前进的强大精神动力。我
们班子在学习和践行新时代李
双良精神的过程中，回顾总结

自己走过的路子，感到工程技
术公司成立10年来，全体干部
职工攻坚克难、开拓进取，主动
作为、探索创新，成为推动太钢
多元发展、对外技术输出的重
要平台，成为在国内有一定影
响力的特色化工程技术服务
商。成绩的取得，弘扬和传承
李双良精神发挥了基础性的作
用。现在，工程技术公司面临
着改革发展的新形势新任务，
尤其需要进一步高举李双良这
面旗帜，坚决按照集团公司党
委的安排和部署，把弘扬和传
承新时代李双良精神作为一项
基本制度、一项重要政治任务，
切实加强组织领导，完善工作
机制，加大学习宣传，实现学双

良活动的常态化和长效化，推
动工程技术公司迈上新征程，
实现新发展。

以身作则，勇于担当，激
发领导干部带头践行新时代李
双良精神的热情和干劲

习近平总书记指出，领导
干部不仅要想干事、肯干事、敢
干事，还要会干事、能干事、干
成事，特别是对事业要始终保
持奋发进取的精神状态。今年
以来，我们以《“十四五”发展规
划》引导领导干部牢记初心使
命、坚定理想信念，带头践行新
时代李双良精神的干劲，取得
显著成效。

（下转第三版）

王立群

为认真落实好公司四季度安委会会议精神，型材
厂进一步强化规范现场安全标志标识设置，充分发挥
安全视觉识别系统的风险提示、安全警示教育等功能，
切实提高现场安全可视化水平。图为职工正在悬挂重
新完善后的安全标识。 秦瑞军 摄 推动李双良精神再学习再宣传再实践

打造最具竞争力的特色化工程技术基地
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