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本报讯（记者 郝晋凯 通讯
员 薛富强）日前，2020年省烧
伤质控培训会在太钢举行，来自
全省各地市、县医院的省卫健委
烧伤质控中心的委员及烧伤专
业医师参加了培训。

山西省卫健委医政医管局
副局长魏来出席会议并讲话。
他说太钢总医院（山医大六院）
烧伤院区作为山西省烧伤救治
中心，是山西省卫健委烧伤医疗

质量控制中心依托单位，为山西
省烧伤患者救治和创伤伤口修
复以及质量控制做出来突出贡
献。他希望太钢总医院（山医大
六院）烧伤院区能够一如既往，
再创佳绩。山西省医师协会烧
伤科医师分会会长段鹏在会上
作烧伤质控中心工作汇报。

会上，山西省医学会烧伤
外科学专委会副主任委员、太钢
总医院（山医大六院）烧伤院区

烧伤重症室主任明志国作《烧
（创）伤患者人工气道的管理》的
专题讲座，并针对烧伤患者气管
切开置管全国专家共识进行培
训，就相关内容进行讨论，以切
实落实省卫健委制定的《山西省
医疗质量控制组织管理办法》，
进一步完善医疗质量控制体系
建设、加强烧伤医疗质量管理与
控制工作，提升医疗质量、保障
医疗安全，真正造福于患者。

2020年省烧伤质控培训会在太钢举行

为关爱女职工心理健康，提高女职工幸福指数，减
轻心理压力，正确处理好工作及家庭关系，不锈钢管公
司工会女工委近期举办了“关爱女性心理健康，构建和
谐幸福生活”女职工心理健康知识讲座，共有40余名女
职工参加。图为讲座现场。 冯 茜 摄

为进一步发挥企业文化建设的激励
作用，不断丰富职工业余文化生活，保持充
沛和旺盛的精力，近日，太钢岚县矿业公司
举办了乒乓球比赛，来自各部门的30余名
职工参加了比赛。图为比赛现场。

牛玉凤 摄

本报讯（通讯员 郝咪咪）为丰富职工的文化
生活，营造快乐生活的氛围，炼钢二厂在二钢俱
乐部开展了炼钢二厂职工毽球赛。

该厂本着公平公正的比赛原则，严格执
行中国毽球协会制定的《平踢毽竞赛规则》进
行，共有13个作业区参加，90多名选手参加了
比赛。

比赛场上，队员们个个精神抖擞，信心十
足，各队团结协作，配合默契，竭尽全力。尤其
在冠亚军争夺战中，双方队员实力相当，势均力
敌。他们咬死比分，你来我往，绝不退让，汗水
从每一名队员头上流淌下来，顽强的毅力和拼
搏的精神感动了在场的每一位职工，拉拉队不
时响起阵阵掌声，最终，冶炼一作业区夺得冠
军，连铸一作业区获得亚军。各参赛队都展现
出了良好的精神风貌，竞技体育的精神在此次
比赛中展现的淋漓尽致。

此次毽球比赛充分展示了全厂职工的凝聚
力和向心力，每一名职工也从中体会到了团结
协作的魅力和快乐，这对冲刺全年任务目标起
到了积极地推动作用。

本报讯（通讯员 陈 亚 王喜平）近日，经过赵庄物业项
目部与太原市天然气公司迎新街分公司的多方沟通协调，
赵庄同馨苑小区4栋高层的1000余户住户用上了安全、清
洁、环保的天然气。

2019年6月，赵庄同馨苑高层小区住户陆续领取住房
钥匙乔迁新居。随着入住居民数量的增加，为小区全面供
应天然气、方便职工住户日常生活成为迫切解决的民生问
题。对此，赵庄项目部坚持以职工住户的利益至上，急住
户之所急，主动担当、不等不靠、积极与天然气公司迎新街
分公司沟通协调，利用小区张贴告示、微信群、电话提示等
多种形式，耐心为职工住户做好解释工作，及时通报送气
工作进展；增派专业技术人员，全面排查室内然气设施存
在的问题，及时处理安全隐患；充分利用周六、周日休息时
间进行复压排查，逐层入户打压送气，最终于2020年12月
初全面完成了同馨苑小区的送气工程，彻底解决了小区居
民的供气难题。
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（上接第一版）班子成员经过上下沟通、反复酝
酿，在三年发展规划基础上，制订了《“十四五”
发展规划》，提出了“133441”的总体思路，即围
绕“建设国内最具竞争力的特色化工程技术公
司”目标，聚焦订单为王、利润为上、管理为本

“三项中心工作”，把握保内拓外、质量品牌、改
革创新“三个关键”，建设院士、内部专家、产学
研用、合作合资“四个创新平台”，打造冶金工
程、节能环保、电气自动化、建筑工程“四个业务
部”，推动公司实现高质量转型跨越发展。面对
重点项目的繁重任务，我们引导领导干部带头
弘扬李双良直面困难、无私无畏、不屈不挠的勇
于担当精神，完成了烧结烟气超低排放改造项
目，确保太钢提前一年实现全流程超低排放，全
面兑现向省政府和社会公众的庄严承诺；我们
引导领导干部带头弘扬李双良不求索取、不图
回报的甘于奉献精神，在今年铁前物流智能升
级改造、高端冷轧取向硅钢、太钢岚县矿业公司
及太钢代县矿业公司球团烟气超低排放、太钢
岚县矿业公司碱性球团、鑫磊活性石灰回转窑
续建等重点项目建设中，全体干部主动加班加
点，带头深入现场，加强组织管理和现场服务，
确保工程按期优质高效推进。

典型引路，创先争优，大力培养选树双良式

职工队伍

要把学双良活动与公司创新发展、绿色发

展、和谐发展、协调发展等有机结合起来，赋予学

双良活动以更加鲜明的特色，更具感染力和生命

力。按照这一要求，我们坚持典型引路，不断总

结和推广先进典型，充分发挥他们的示范带动作

用，推动“学双良”工作不断深化，一批批双良式

职工加速成长成才。如在勇攀高峰、争做创新发

展推动者中，我们选树了技术带头人杨斌，以他
名字命名的“技能大师工作室”和“创新工作室”
先后取得6项专利和5项软件著作权，填补了国
内空白，他本人获得全国五一劳动奖章、“时代新
人·晋阳工匠”等荣誉，近日，又被推荐申报全国

“中华技能大奖”，是山西省推荐的两名候选人之
一。在牢记使命、争做转型发展先行者中，我们
选树了先进典型张文雷，他7年多来坚守在新疆
项目一线，克服极端恶劣的环境，先后参与完成
了 12座石灰窑和一座煤气柜的 EPC 工程，成为
驻外项目管理人员的优秀代表和太钢发展史上
的最美“拓疆者”。在敢于担当、争做绿色发展践
行者中，我们选树了先进典型任会宾，他参与了
太钢代县矿业公司、太钢岚县矿业公司球团烟气
超低排放、焦炉脱硫脱硝等环保工程，特别是在
烧结烟气超低排放改造工程中，几乎每天都工作
到深夜，对项目方案反复计算；他深入现场勘探，
绘制了十几个版本的工艺方案，为决策提供了有
力支持。

我们坚持弘扬和传承李双良同志与时俱进、
大胆探索、锐意进取的改革创新精神，加快推进
人才工作创新。落细落实《工效分解方案》，完善
向奋斗者、贡献者倾斜的薪酬激励体系。加大高
端人才培养力度，打造了一支拥有23名教授级
高级工程师、59名高级工程师的优秀人才队伍。
打通人才成长通道，推动职工成长成才，2名职工
入选“三晋英才”支持计划“拔尖骨干人才”，8名
职工入选“青年优秀人才”。

我们将进一步深入贯彻落实公司决策部署，
以传承新时代李双良精神为己任，大力弘扬新时
期劳模精神和工匠精神，努力打造高素质专业人
才队伍，加快建设国内最具竞争力的特色化工程
技术公司，为太钢高质量转型发展做出新的更大
贡献。


