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本报讯（记者 郝晋凯 通讯员
王 兴）近日，太钢总医院（山医大六
院）迎新院区心胸外科成功为一名
68岁的男性患者，开展了微创心脏
不停跳冠状动脉旁路移植术，患者
各项指标明显好转，就医获得感、幸
福感满满。

十年前患者出现无明显诱因的
间断胸憋痛，每次持续十余分钟，太
钢总医院（山医大六院）尖草坪院区
心内科主任王慧峰行冠脉造影后，
显示冠状动脉严重病变，不宜介入
治疗。考虑到手术需要开胸，患者
顾虑重重。

今年初，患者胸憋痛症状发作
频繁，近日每天发作，每次持续半小
时。患者立即到尖草坪院区做冠脉
造影检查，发现冠状动脉的左主干

血管末端狭窄 80%，前降支血管
100%闭塞，回旋支血管80%闭塞，
右冠脉近端90%狭窄，患者心脏供
血严重受损。根据病情，王慧峰仍
建议患者转心胸外科行冠状动脉旁
路移植术。

冠状动脉旁路移植术，是利用
病人自身的血管，对患者病变动脉
血管进行搭桥治疗的手术。以往的
开胸“搭桥”，需要让心脏停跳一段
时间，心脏再次恢复跳动时，容易出
现心脏难以复跳等致命性风险。

此次采用的心脏不停跳“搭
桥”，是近几年国内外开展起来的一
种微创心脏外科手术，可保留完整
胸骨，创面是开胸手术的1/4，能最
大程度减少患者因手术导致的严重
心律失常等综合征的发生。在持续

跳动的心脏上“搭桥”缝合直径仅为
1.5毫米的血管，这就需要医生具有
精湛的医技和团队的协力配合。

在迎新院区心胸外科，马文良
主任、主管医生俞光宇经过对患者
病情缜密地评估，并且与患者家属
充分沟通，很快为患者做了心脏不
停跳冠状动脉旁路移植术。手术邀
请北京大学人民医院心脏外科副主
任医师廉波，与太钢总医院（山医大
六院）心胸外科、麻醉科、手术室等
医护人员的共同努力下，通过外科、
内科相互配合的杂交手术，克服了
血压不稳、心律不齐等重重困难，成
功将前降支血管与内乳动脉搭桥，
获得兼顾内外科优点的治疗效果。
经重症监护室观察24小时后，患者
生命体征平稳，目前患者顺利出院。

近日，营销中心运营一党支部邀请纪检专业人员对全体党员进行了中
央八项规定精神专题解读。通过本次学习，大家对中央八项规定精神有了
更进一步的理解和掌握，同时对运营一党支部持续开展的中央八项规定精
神及纠正“四风”问题专项监督检查工作起到了很好的促进作用，切实增强
了支部全体人员守纪律、讲规矩的政治自觉性。
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本报讯（通讯员 郑 惠）尖山铁
矿成品动力部结合本单位工作实
际，积极建立“三项机制”，促进班子
成员尽责履职显成效。

考评结果反馈机制。该部将政
治素质、职业道德、工作作风等共性
指标和工作成果、业务能力等个性
指标，融合定性指标和定量指标，合
理设置考评项目。每月依据考评标
准将考评结果、综合排名情况以考
评通报的方式向被考评的班子成员
进行反馈，让其了解所处位次。并
根据每月的考评结果对排名落后的

成员实行诫勉谈话，帮助其查找存
在问题、理清工作思路，制定有针对
性的整改措施。

考评奖惩兑现机制。该部将班
组成员所分管工作与该单位整体绩
效捆绑考核，对工作认真负责、业绩
突出的考评成员在大力表彰的同时
给予经济奖励；对履责不到位、工作
作风不扎实，表现出“慢作为”的苗
头性、倾向性问题，影响到生产工作
不能按时完成目标任务的班子成
员，进行严肃的责任追究。

考评业绩归档机制。该部要

求综合组对班子成员建立每人一
档“考评信息档案库”，将考评结
果和被考评个人的目标责任书、
服务承诺以及在落实重点工作、
重大项目中的工作表现和业绩情
况等记入档案，确保领导班子及
班子成员的工作业绩评判、提拔
使用有据可依。

该事业部“三项机制”的落实，
让班子成员注重工作能力的提
升，强化了履职尽责的执行力，有
效促进成品动力部向智慧型班子
的转化。

本报讯（通讯员 丰子玲）复合
材料厂党委深化认识、明确目标、把
握创建“三零”单位创建工作思路，
多措并举，扎实推进“三零”单位创
建工作，为实现复合材料厂高质量
发展营造了和谐稳定的发展环境。

全面摸排，重在化解。在党的
十九届五中全会召开期间，复合材
料厂根据公司要求，制定《职工可能
进京信访排查表》，做好信访安保维
稳工作；结合复合材料厂“零上访”
工作实施方案和工作实际，制订《复
合材料厂预防职工越级上访应急预
案》，提高信访工作的反应速度和协
调水平；对作业区矛盾纠纷排查表、
台账进行检查，对单位单身职工的
工作和生活进行了解，矛盾纠纷进
行排查。

强化领导，压实责任。各单位
创建主要负责人为第一责任人，明
确好创建工作目标，制定创建工作
措施、落实创建工作责任，不折不扣
把各项要求和措施落到实处，履行
好创建“零事故”单位的主体责任。
成本预算科、设备材料科、安全管理
科共同对新建工程项目（轻烧白云
石回转窑烟气超低排放工程、6000
吨轻烧白云石密闭储料棚工程、采
矿输送皮带全封闭改造项目、白云
石火车发运系统改造及料场封闭工
程、采矿环境治理三期工程）进行排
查，5个建设工程项目能按照“三同时”要求办理
各相关手续；设备材料科牵头，与安全管理科、生
产技术科共同对涉及违章建筑物的情况进行排
查。持续推进厂领导月度、作业区主管周带队现
场检查，各级管理人员节假日期间坚持作业现场
检查，对查出的问题积极组织整改，牢固树立隐患
就是事故的观念，强化现场检查频次，对查出的隐
患制定整改方案，认真组织落实，确保隐患早发
现、早整改。

主动作为，预警到位。该厂继续加强对生产
区域、要害部位等重点区域巡查，对要害部位的技
防、人防、物防加大排查力度，保证治安安全受控.
加强治安隐患排查，各作业区、科室每月对各自管
辖的区域进行治安隐患排查，将排查情况总结上
报，形成了上下同心、齐抓共管的良好局面。护厂
队巡逻人员每次及时将巡查过程中发现的问题进
行通报，责令责任单位进行整改，并将发现的问题
项纳入考核，严格管控厂区的治安，有效推动了创
建工作扎实深入开展。
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三项机制激励班子成员尽责履职
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本报讯(通讯员 柯 敏)近日，炼钢二厂本着公
开、平等、竞争、择优的原则选拔了一批干部，该厂
纪委书记与他们进行了任前集体廉洁谈话。

首先对公开选拔当选的干部脱颖而出表示祝
贺，并在谈话时送给新任的10名干部三句话共
勉：“廉洁自律做表率，遵守党纪做模范，廉政勤
政求发展”。对年轻干部提出了希望，做到情为
职工所系，权为职工所用，利为职工所谋，同时希
望他们学好党纪党规，学习好《中国共产党纪律
处分条例》，做遵守纪律的模范，做到防患于未
然。警钟长鸣，明确责任，不仅要廉政，也要优
政，落实好党风廉政建设责任制，牢记党的宗旨，
认真学习贯彻习近平总书记关于廉政的重要讲
话精神，取得勤政、廉政的双丰收，不辜负组织和
职工的期望。

炼钢二厂

对新任干部进行岗前廉洁教育


