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责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 刘宝宝 史
锋）炼钢二厂修砌作业区紧密
结合现场实际，践行“求稳定、保
顺行、促高效”的总要求，采取了
一系列有效措施，向年终目标奋
力冲刺，以实际行动推动年终目
标的顺利完成。

一是求稳定。稳定是当前
企业深化改革和生产经营的主
要工作任务，该作业区党支部从
关注职工思想动态，关心职工思
想入手，稳中求进，坚持管理措
施稳，钢包砌筑稳，热修操作稳，
外协状态稳，班组人心稳，整体
作风稳的“六稳”思路。对于四
班岗位职工的合理诉求和实际
困难，想方设法积极解决，认真
采纳操作人员的合理化建议，经
常性与职工交流谈心，关心探望
伤病职工，增强职工的归属感和

责任感，从而促进工作质量的提
升，促进钢包稳定运行。二是保
顺行。顺行是钢包保供的主要
任务，是钢包周转的终极目标，
该党支部专题研究如何实现钢
包顺行，坚持眼睛向内，通过牢
固树立“精准操作，杜绝事故”的
理念，教育引导职工正确认识操
作和事故的关系，严查钢包隐患
整改，坚决杜绝钢包“穿、刺、漏”
事故，特别是在管线钢、高强钢
等特殊钢生产过程中严格执行
作业标准，严守钢包使用要求，
坚持“双确认”，为钢包顺行创造
条件，打好基础。三是促高效。
钢包作为盛接钢水的重要工具，
对于高效生产具有很重要的现
实意义，该作业区从钢包的砌
筑、烘烤、上线、热修、周转等方
面精心计划，科学安排，合理使

用，使在线运行的钢包成为一个
互相联系、互为支撑的体系，以
此来保证钢包的高效周转。对
于生产过程中出现的钢包积渣、
钢包皮重、钢包温降等变化保持
密切关注，对于异常钢包，采取
班长与主调包工综合判断的措
施，凡是不能确定正常或存在隐
患的一律及时下线，坚决克服侥
幸心理，不冒险，不蛮干。

为实现厂党委“求稳定、保
顺行、促高效”的要求，该作业区
党支部号召动员全体党员充分
发挥先锋模范作用，以身作则，
团结带领职工群众攻坚克难，奋
力冲刺，严格耐材源头把关，严
肃日常管控，严细操作监管，精
心组织，精细计划，精准操作，精
益求精，为全年生产、质量、成本
目标任务的完成贡献力量。

加工厂超细粉作业区安排新分配来的大学生与该作业区
点检员、劳模先进尚峯结成“导师带徒”对子，在师傅的带领下
尽快熟悉岗位工作标准，掌握设备点检实操技能，成长为企业
有用人才。图为师傅正给徒弟讲解电气设备图纸。赵红霞 摄

近日，尖山铁矿成品动力部采取完善电气设备的点
检维护保养程序，制定电气设备防冻保温措施，完善冬
季生产预案等有效措施，夯实电网基础工作，确保尖山
铁矿电网系统安全稳定运行。图为成品动力部电工正
在维护电气设备。 郑 惠 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）为了保证职工度过一个温暖
的寒冬，复合材料厂全力抓好今冬供暖工作，全力提升供暖
质量。

9月份，该厂机动部对供暖设备进行了调试，并做好暖
泵、压力表、温度安全阀、电机、控制阀门等设施的检查，对各
运转设备逐台进行检查和润滑保养。该厂充分利用回转窑
尾气余热替代锅炉供热，不仅解决污染问题，达到降低能耗
和保护环境的双重目的。机动部每天汇报供暖情况，要求管
理人员对每日情况进行检查，针对出现的问题分析原因，制
定整改措施。同时，机动部还抽调电工班、钳工班8名职工
负责供暖工作，每日严格按照相关要求，面对供暖管路、压力
容器、阀门等设备进行全面细致的排查和维修，抓好细节、层
层把关，精心维护，避免跑冒滴漏现象的发生。

目前，该厂全厂区的暖气设施处于良好的状态，供暖工
作正在顺利进行中。复合材料厂将持续从每一个细节、每一
个环节着手，为全厂职工提供良好的服务，保证职工过一个
温暖的冬天。

践行“求稳定、保顺行、促高效”向年终目标奋力冲刺

炼钢二厂

复合材料厂全力做好供暖
工作保障职工温暖过冬
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本报讯（通讯员 吴建平）炼钢一厂紧
紧围绕“品种、质量、成本”三大生产经营
主题，不断优化生产工艺，提高生产效
率。近日，该厂利用快换中包技术，首次
实现φ690规格圆坯连铸机长浇次中包快
换浇铸。

连浇比是衡量连铸生产效率的一项
重要指标，而快换中包是提高连浇比的重
要手段，是提升全线效率的手段。长期以
来，连接件重，难以平衡放置在结晶器内，
且结晶器内钢水凝固时间长，坯壳厚度难
以控制等因素，一直是制约大断面圆坯中
包快换的瓶颈。因此，大断面快换技术，
对工艺技术人员、现场操作人员提出了考
验。为保证连浇成功，打通大断面中包快
换及异钢种连浇的生产工艺路线，该厂工
艺技术人员认真分析总结快换中包的经
验和教训，不断完善理论认知和现场操作
的可行性，特别是针对不同钢种的特性，
采取不同的快换连接件结构和冷料布置
方式，不断完善修订《快换中包作业指导
书》，同时组织生产班组人员进行作业指
导书和现场操作培训，经过四班岗位职工
的多次模拟演练，顺利完成大规格异钢种
的连续浇铸作业。此次大断面异钢种长
浇次中包快换工艺路线的打通，降低了生
产成本。
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本报讯（通讯员 康 莹）年
末倒计时，太钢岚县矿业公司
聚焦年度目标任务，深入贯彻
落实党中央、国务院有关安全
生产的重大决策部署和省市、
太钢安全生产有关文件精神，
进一步筑牢安全生产防线，提
高全员安全生产意识，确保
2020年安全生产圆满收官。

安全职责融入岗位。强化
安全生产全员责任意识，牢固
树立“人人都是安全员、人人都
是安全管理者”的全员安全管
理理念，建立和完善从上到下、
层层负责的安全责任体系。各
级管理人员充分认识当前安全
生产形势，时刻牢记安全生产
责任，提高政治站位，实时关注

员工工作思想动态和标准化作
业执行情况，全方位强化安全
生产工作，真正形成“人人要安
全，人人管安全，人人能安全”
的安全管理氛围。

隐患排查重在细致。认
真贯彻落实习近平总书记提
出的“切实把安全责任落实到
岗位、落实到人头”重要指示
精神，有针对性地开展安全专
项治理，按工艺流程分系统从
人、机、料、法、环等方面做好
每个环节危险源的辨识和风
险管控，开展设备设施管理、
工艺技术操作、应急预案管
理、消防安全管理大排查，对
查出的安全隐患，明确整改责
任人，持续跟踪整改进度，不

断提升全员安全风险管控意
识和能力，真正创造良好的安
全工作环境。

安全文化根植内心。坚持
以“文化引领+制度化跟进”为
工作思路，牢固树立“生命至
上、安全为天”的安全管理理念
和“事故不为零，一切皆为零”
的安全绩效观，通过分批次组
织职工参加安全生产专项培
训，进一步提升职工安全意
识。同时，将提升全员安全文
化素养纳入日常管理范畴，分
工种、分阶段开展安全知识考
试，持续推动安全文化建设，进
一步培养全员安全思想和行为
的自觉性，助力企业安全长效
发展。

太钢岚县矿业公司多举措助力安全生产


