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本报讯（记者 薛 华）1月4日，在中
国宝武召开的绿色发展与智慧制造现
场会上，太钢集团党委副书记、副董事
长、总经理高建兵作了题为“以不锈品
质打造卓越环保——太钢创建环保A
级企业实践”的工作交流。

太钢是典型的城市钢厂。近年来，
太钢坚持把绿色发展作为企业生存的
前提、发展的基础，厚植“环境保护，人
人有责，从我做起”的绿色文化，确立了

“三不一合格”（看不见烟尘、听不见噪
音、闻不见异味，排放浓度和总量双控
合格）的卓越环保绩效工作目标，全力
开展环保攻坚战，全方位提升环保绩
效，努力成为政府、社会、公众的“好公
民”“好伙伴”“好邻居”。

2002年起，太钢加快淘汰落后设
备，通过引进、消化、吸收、集成清洁生
产先进技术，大力实施升级改造，实现
了装备的大型化、高效化、清洁化，率先
在国内应用推广世界最先进的循环经
济工艺技术，形成了较为系统、完善的
循环经济产业链，实现了“低能耗、低污
染、低排放、高效益”。同时，推进节能
环保先进技术的输出，实现了由绿色发
展高新技术的获取者、受益者向创造
者、输出者的转变。从2017年起，太钢
加速推进全工序环保超低排放改造，先
后实施了焦炉煤气深度脱硫提标改造、
干熄焦烟气脱硫、烧结烟气超低排放改
造、炼钢二厂南区转炉湿电除尘改造等
53项绿色发展升级改造项目，提前一年
实现了全流程超低排放。2020年，太钢通过了中国环境监测
总站、冶金工业规划研究院、生态环境部环境工程评估中心三
家国家级权威机构组织的监测评估验收，成为全国首批全流程
A级绩效钢铁企业，太钢本部大气污染物排放总量比2018年
下降71.4%。

下一步，太钢将加快融入中国宝武绿色发展指标体系，争
创一流绿色钢厂，补短板、锻长板，提升本质化绿色发展水平，
加快完成由企业内部小循环向社会大循环的转变，实现更高层
次与城共融。同时，下大力气优化能源消费结构，积极开展低
碳冶金技术研究，筹划和制定碳达峰、碳中和工作和行动计划，
不断提升能源资源利用效率和绿色化水平。
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为进一步增强党员的党性
意识和表率意识，促进党员先
锋模范带头作用的发挥，近日，
焦化厂举办了“弘扬抗疫精神、
践行责任担当”专题党课，邀请
山西首批援鄂医疗队成员、太
钢总医院（山西大六院）尖草坪
院区重症医学科主任杨立明，
讲述在疫情防控斗争中践行初
心使命的生动事迹。

杨立明从领命出征、不忘
初心治病救人、怕与不怕、不怕
来自感动、感恩与感谢、体会与
感受、生命的价值与意义等方
面认真分享了他在湖北抗疫
前、抗疫中和抗疫后的心路历
程和经历。一幕幕感人情景，
让在场的每名党员真实感受到
了在危险面前医务人员的担
当，感受到了医务人员临危不
惧、视死如归的英雄壮举。

“杨主任给我们上了一堂
生动的、别开生面的党课，让我
们更加直接感受到了抗疫精神
的伟大。”生产技术科科长梁杰
说，我们要把这种精神落实到
工作中，团结动员所有干部职
工众志成城、努力拼搏，勇于担
当、善于攻坚，解决难题和瓶颈

问题，为焦化厂的可持续发展
贡献最大力量。

广大党员干部必须主动
作为、迎难而上，苦练专业本
领，成为“心中有责、眼中有
活、手上有招”的好党员，发挥
好先锋模范带头作用。炼焦
作业区党支部书记、主管王涛
感慨地说，“杨主任的事迹让
我深受感动和鼓舞，我们要切
实将抗疫精神落实到日常工
作中，组织广大党员职工攻坚
克难，狠抓管理提升和技术进
步，建设更加环保、智能、高效
的作业区。”

“杨主任在援鄂一线抗击
疫情时，不但给病人治疾病而
且治‘心病’，他讲述的几个感
人肺腑的医患深情小故事，让
我深受感动。”运焦作业区党
支部书记、副主管李铭说，工作
中我们要学习杨主任治病又医
心的做法，对职工依照制度管
理考核的同时，要更细心了解
职工的感受，开展职工帮扶等

“暖心”工作，切实让职工感受
到组织的关怀，使团队更有凝
聚力。

(下转第二版）

弘扬抗疫精神 汲取奋进力量

——焦化厂党员听援鄂医生讲抗疫故事

通讯员 张彩锋

本报讯 1月 4日，2021年
第一个工作日，中国宝武绿色
发展与智慧制造现场会在马钢
举行。中国宝武党委书记、董
事长陈德荣对今年安全生产、
能源环保和智慧制造工作提出
了全新的思考和要求。中国宝
武总经理、党委副书记胡望明
主持会议并就贯彻落实会议精
神提出了具体要求。

会上，中国宝武安全生产
监督部、能源环保部先后做了
2020年工作总结和2021年工
作部署。中国宝武与宝钢股
份、中南钢铁、太钢集团、马钢
集团、宝钢资源、宝武环科、宝
地资产、宝武炭材、宝武智维、
中国宝武安全生产监督部、中
国宝武能源环保部签订了
2021年度安全、环保目标责任
书。马钢集团、马钢交材作了
主题交流，分享了在绿色发
展、智慧制造及整合融合方面
的思考、实践、成效以及未来
展望。马钢集团在《中流砥柱
新平台，后劲十足新马钢》的
主题交流中，从整合融合催生
新变化、绿色智慧注入新动
能、一马当先踏上新征程等三
个方面，全景式地展现了马钢
加入中国宝武大家庭后发生
的巨变。马钢交材在《数字轮
轴成就镇国之宝》的主题交流

中，从智慧赋能、数字驱动、环
境提升三个维度，介绍了在

“打造全球轨道交通智慧制造
示范线”方面的生动实践。

中国宝武科技创新部发布
了《中国宝武智慧制造行动方
案》（2021-2023年），回顾总结
了2018-2020年智慧制造工作
的推进情况，并明确提出，
2021-2023年智慧制造工作进
入全面提升阶段，要“突破繁星
点点，走向艳阳一片”，加快建
设智能产线和智慧工厂，助力
中国宝武各产业建立“一总部
多基地”矩阵式智慧管控模
式。宝钢股份、太钢集团、宝武
智维、欧冶工业品、低碳冶金创
新中心等分别就绿色发展和智
慧制造工作作了交流汇报。

陈德荣在回顾总结2020
年安全生产、能源环保和智慧
制造工作时指出：安全生产工
作总体平稳，风险总体可控。
但按照更高标准，还有不小的
差距。如“一总部多基地”管理
模式下安全管理体系能力尚显
不足、基层基础工作还有不少
薄弱环节。能源环境方面，绩
效指标持续向好，“三治四化”
阶段性目标任务如期完成，以
绿色发展指数为牵引促进高质
量发展取得明显成效，长江大
保护工作行稳致远。但是碳减

排相关突破性技术研发与应用
及国内外政策跟踪研判等工作
还需加强。智慧制造工作推进
取得了很大进展，“四个一律”
理念深入人心，“四个一律”价
值不断显现，“四个一律”指数
水平持续提升。工业互联网平
台工作取得突破。基于大数据
技术的管理决策应用也开始起
步。但依然存在“运维一律远
程”指数总体偏低，总体覆盖率
不高、“生态化协同”力度还需
加大等改进点。

陈德荣对2021年安全生
产、能源环保和智慧制造工作
提出了全新的思考和要求。他
强调：在安全生产上，要以管理
变革提升安全管理的体系能
力。要构建“一总部多基地”的
安全生产监督管理体系。要以
远程的专业化管理、区域化协
同，构建起矩阵式的管理体
系。要加快推进科技创新。通
过智慧制造机器代人，打造生
产现场极致的少人化、无人
化。要改协力为专业化协作。
把协力的“主从关系”转变为平
等的生态圈协作关系。取消插
入式协力，通过专业化的外包
协作，减少管理界面。要对新
进入宝武大家庭的单元实行安
全评估。

(下转第二版）

低碳冶金促进环保提升 “三跨”融合实现智造升级

中国宝武召开绿色发展与智慧制造现场会

为确保一线职工安全生产、温暖过冬，近日，物流中心开展了“情系职工，冬送温
暖”慰问活动，积极组织各支部为一线职工送姜汁红糖水等驱寒用品，不断改善职工
工作环境。职工们表示将继续保持良好的工作热情，一如既往地干好本职工作，为公
司安全生产贡献自己的力量。图为慰问现场。 卢晓军 摄 杜 洁 文
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